Regulamin

e zarzagdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
e zarzadzania prawami wiasnosci przemystowe;j
e zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych.

Niniejszy regulamin zostaje uchwalony przez Senat Akademii Muzycznej im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Poznaniu na podstawie art.86¢c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
/Dz. U. Nr 164 /2005 poz. 1365 z pdzniejszymi zmianami /.

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§1.

Uzywane w regulaminie okreslenia rozumie sie nastepujgco :

1. Akademia - Akademia Muzyczna im. Ignacego Jana Paderewskiego w Poznaniu,

2. regulamin — regulamin zgodnie z art.86¢ ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,

3. dobro intelektualne — utwor/przedmiot prawa autorskiego i przedmioty praw pokrewnych oraz

przedmioty prawa wtasnosci przemystowej i know-how,

4. tworca — osoba, ktéra stworzyta dobro intelektualne,

5. pracownik — osoba zatrudniona przez Akademie na podstawie umowy o prace lub mianowania,

6. pracownik delegowany — pracownik skierowany na staz naukowy, artystyczny, do realizacji
projektu , jak tez innych zadan w wyniku ktérych moga powstaé¢ dobra intelektualne,

7. badania naukowe i prace rozwojowe — okreslenia uzyte w art.2 ustawy z 30.04.2010 r. o zasadach
finansowania nauki.

§2.

Regulamin stosuje sie do:

1. pracownikéw,

2. studentéw wszystkich form studiow,

3. 0s6b zwigzanych z Akademig umowami, ktére przewidujg stosowanie postanowienh tego
regulaminu.

§3.

Regulamin stosuje sie w sprawach, ktérych przedmiotem jest:

dobro intelektualne stworzone przez pracownika w ramach stosunku pracy,
dobro intelektualne stworzone przez pracownika poza stosunkiem pracy,
dobro intelektualne stworzone przez osoby, o ktérych mowa w § 2 pkt 2,3.
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§4.

Pracownik zobowigzany jest podpisa¢ oswiadczenie o zapoznaniu sig i przestrzeganiu niniejszego
regulaminu. Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§ 5.

1. Rektor powotuje na czas kadencji wtadz Akademii pethomocnika do spraw wtasnosci intelektualne;j

Akademii. Zakres kompetencji petnomocnika polega na wykonywaniu postanowieh regulaminu.

2. W sprawach skomplikowanych, petnomocnik moze zwrdci¢ sie do rektora o powotanie doraznej
komisji ztozonej z przedstawicieli wydziatéw Akademii, po jednym z kazdego wydziatu w celu ich
rozpatrzenia i zaopiniowania.



§ 6.
Przedmiot praw ochrony intelektualnej

1. Niniejsze postanowienia majg zastosowanie, gdy pracownik Akademii stworzy
okreslone dobro intelektualne w ramach stosunku pracy.

2. Niniejsze postanowienia majg zastosowanie takze do oséb nie bedgcych pracownikami
Akademii, jezeli bedzie to wynika¢ z zawartych z nimi umow.

3. Dobra intelektualne bedg uznawane za stworzone w wyniku wykonywania stosunku
pracy, jezeli powstanie dobra pozostaje w adekwatnym zwigzku przyczynowym

z wykonywang praca.

4. Na réowni ze stworzeniem dobra w ramach stosunku pracy traktuje sie stworzenie tego
dobra w ramach stypendium, grantu uczelnianego lub udzielonego przez Akademie urlopu
naukowego.

5. Prawa do dobr intelektualnych stworzonych poza stosunkiem pracy posiada tworca,
chyba, ze co innego wynika z zawartej z twércg umowy.

6. W umowach zawieranych z osobami podejmujgcymi aktywnos¢é w Akademii na podstawie
innej niz stosunek pracy, strony moga przewidzie¢ stosowanie niniejszych zasad.

7. Dobrem intelektualnym jest praca dyplomowa obroniona na kazdym stopniu studiow .

Rozdziat Ill

Postanowienia dotyczgce débr intelektualnych

§7.

Tworcy dobra intelektualnego stanowigcego przedmiot praw autorskich przystugujg autorskie prawa

osobiste, w tym prawo do:

1. oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostepniania go anonimowo,

2. nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

3. decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci z uwzglednieniem odrebnych
przepisow,

4. nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

§ 8.

Autorskie prawa majgtkowe zwigzane z dobrem intelektualnym stanowigcym przedmiot praw
autorskich, powstate w ramach stosunku pracy, takie jak prawo do rozporzgdzania i korzystania
z utworu na wszystkich znanych w chwili ustalenia utworu polach eksploatacji, z chwilg jego przyjecia
przystuguja Akademii, z zastrzezeniem art.12.2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

§09.
Do débr intelektualnych stanowigcych przedmiot praw autorskich stworzonych przez pracownika poza
stosunkiem pracy, Akademia nabywa autorskie prawa majgtkowe na podstawie zapisdw umowy
zawartej z pracownikiem.

§10
Akademia nabywa autorskie prawa majatkowe do débr intelektualnych stanowigcych przedmiot praw
autorskich stworzonych przez osoby wymienione w § 2 pkt 2, 3, na podstawie postanowienn umowy
zawartej z tymi osobami.

§11
Twoérca moze opublikowa¢ utwoér na podstawie umowy zawartej z osobg trzecig lub w inny sposéb go
rozpowszechnic, jesli w ciagu szesciu miesiecy od dostarczenia utworu Akademia nie zawarta z nim
umowy o jego publikacje albo jezeli w ciggu 2 lat od daty przyjecia utworu nie zostat on opublikowany.
Publikacja utworu przez twoérce powinna zawiera¢ afiliacje w brzmieniu: Akademia Muzyczna w
Poznaniu.

§12



1. Akademia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z nabytych autorskich praw majgtkowych
dla celéw badawczych, artystycznych i dydaktycznych, w tym jego udostepniania innym pracownikom
dla celéw niekomercyjnych.

2. Akademia jest uprawniona do udostepniania utworéw do ktérych nabyta autorskie prawa majatkowe
osobom trzecim, w szczegodlnosci dla ich dziatalno$ci artystycznej, dydaktycznej, ustugowej lub
produkcyjnej, na zasadach okreslonych w umowach.

3. Przy wykonywaniu praw do utworéw zaréwno Akademia jak i tworca winni zachowa¢ dbatos$é o
poszanowanie praw drugiej strony. Realizacja tej zasady odbywa sie przede wszystkim przez
odpowiednig redakcje uméw zawieranych z osobami trzecimi,

w ktorych to umowach winny by¢ odpowiednio zabezpieczone zaréwno interesy tworcéw jak i
Akademii.

§13

1. Prawa osobiste i majgtkowe do utwordéw stworzonych w toku studidw w trakcie realizacji

prac dyplomowych nalezg, co do zasady, do twércow. W uzasadnionych przypadkach prawa osobiste
mogq naleze¢ odpowiednio do pracownika naukowego i studenta.

3. Akademii przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli
Akademia nie opublikuje pracy dyplomowej w terminie 6 miesiecy od jej obrony - student, ktéry jg
przygotowat ma mozliwosc jej publikacji, chyba ze praca dyplomowa jest czescig utworu zbiorowego.

§14

1. Jezeli utwor stworzony zostat przez pracownika w ramach wykonywania obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku pracy, to Akademii przystugujg majatkowe prawa autorskie do

utworu. Jesli umowa o prace nie przewiduje odmiennych regulacji, to wynagrodzenie ze stosunku
pracy obejmuje wynagrodzenie z tytutu przeniesienia autorskich praw majgtkowych na Akademie
oraz zezwolenie na korzystanie z dozwolonego uzytku.

2. W przypadku korzystania przez Akademie z pracowniczych débr intelektualnych we wiasnym
zakresie, w sposob przynoszgcy uczelni istotny dochéd, Akademia moze zawrzec

z pracownikiem odrebng umowe w sprawie wyptacenia tworcy wynagrodzenia poza sytuacjg
okreslong w pkt. 1.

3. Podziat korzy$ci majgtkowych pomiedzy Akademig i pracownika w razie uzyskiwania dochodu
wymienionego powyzej zostanie okreslony w odrebnej umowie okreslajgcej procentowo /
proporcjonalnie podziat tych korzysci.

§15

1. Postanowienia regulaminu dotyczgce tworcow débr intelektualnych majg takze

odpowiednie zastosowanie do prac zbiorowych. Wspoltworcy zobowigzani sg do

uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich dotyczacych. W razie watpliwosci co do
przystugujacych im praw, zwracajg sie do petnomocnika rektora do spraw wiasnosci intelektualnej w
celu ustalenia swoich intereséw wobec Akademii..

2. Decyzje w sprawach objetych regulaminem podejmuje w imieniu Akademii rektor.

3. Rektor moze upowaznic¢ inng osobe do podejmowanie decyzji, o ktérej mowa w ust. 2.

4. Naruszenie postanowien niniejszego regulaminu stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych
okreslonych w odrebnych przepisach

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie

odpowiednie przepisy ustaw:

- z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006

r. nr 90, poz. 631 z pézn. zm.),

- z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (Dz. U. nr 119 z 2003 r.

oraz Dz. U. nr 33 poz. 286 z 200

- z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365, z

poézn. zm.),

- z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. nr 96, poz. 615,

z pdzn. zm.),

- z dnia 8 czerwca 2010 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113,



poz. 759, z pdzn. zm.),
- przepisy kodeksu pracy i kodeksu cywilnego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Senat Akademii Muzycznej im. Ignacego
Jana Paderewskiego w Poznaniu.



