
……………………………………………………. 
          (imię i nazwisko pracownika) 

……………………………………………………. 
                         (stanowisko) 

…………………………………………………… 
           (jednostka organizacyjna) 
 
 

                                  JM Rektor  
Akademii Muzycznej im. I. J. Paderewskiego 

                       w Poznaniu 
 
 
 

WNIOSEK 
  Proszę o wyrażenie zgody na podjęcie/kontynuację dodatkowego zatrudnienia w ramach 

stosunku pracy u pracodawcy prowadzącego działalność dydaktyczną lub naukowo-badawczą  

   na rok akademicki ……………………….. 
Podstawa prawna: art. 125 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 
 
 

……………………………………………………………………………………………………........................................................... 
                                                                (nazwa  i adres pracodawcy) 
 

od dnia………………………………. na czas nieokreślony/ na czas określony* do dnia……………….………............................ 

 
 
na stanowisku…………………………...........................................................,w wymiarze………………………………………etatu 
 
 

na podstawie stosunku pracy…... ………………………….................................................................................................. 
                                                                          (umowa o pracę, mianowanie, powołanie, wybór – wpisać właściwe)                                                                                                    
                                                                                                                                                                    

 
 
           ………………………………………………. 
           data i podpis pracownika 
 
 
 

Wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody                     ……………………………………………….. 
        podpis Rektora 

     
 
 
 
Informuję, że prowadzę działalność gospodarczą: 
 
Pod nazwą:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
 
 

Zobowiązuję się poinformować o zmianach dotyczących dodatkowego zatrudnienia. 
 
 
 
             ……………………………….. 
                                                                                                                                  data i podpis pracownika 
 


