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Prowadzacy zajecia
(tytut naukowy, imi¢ i nazwisko, w przypadku kilku | dr Aleksander Gref
0sob w hierarchii od najwyzszego stopniem)




Cele i zalozenia przedmiotu

W polu tym nalezy umiesci¢ cele ogolne, ktore
mozna okresli¢ jako cele zaje¢ stawiane sobie przez
prowadzacego. Moze by¢ to od jednego do
maksymalnie kilku celéw (zaleznie od liczby godzin
i form zajec), ktére sa powigzane bezposrednio z
efektami ksztatcenia. S3 one wyrazem intencji
pedagogicznych, a zarazem najblizszym punktem
umozliwiajgcym
szczegotowych efektow ksztatcenia.
Prosze wymieni¢ ogo6lne cele przedmiotu (np.
poznanie podstawowych poje¢ z
wyposazenie studentéw w wiedze z zakresu...,
ukazanie..., doskonalenie /nabycie umiejetnosci...)

odniesienia formutowanie

zakresu...,

Celem i zatozeniem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z podstawowymi aspektami dyrygentury
symfonicznej. Zajecia maja rozwinaé umiejg¢tnosci manualne studenta, ukazac¢ problematyke zwiagzang z
prowadzeniem orkiestry kameralnej i symfonicznej. W swoim zakresie obejmuja przede wszystkim utwory
instrumentalne z okresu klasycznego i romantycznego.

Zajecia beda realizowane gtownie z towarzyszeniem 2 fortepianow.

Student bedzie miat okazje¢ zaznajomi¢ si¢ z podstawowym repertuarem symfonicznym i kameralnym, a takze
uzyska¢ wiedze na temat prowadzenia prob i wspotpracy z zespotem, planowania catotygodniowego trybu pracy
orkiestry, jak rowniez z odpowiednim dostosowaniem gestow do epoki wykonywanych utworow.

Wymagania wstepne

Powinny zawiera¢: wymagania formalne, czyli nazwy
przedmiotow, ktorych wczesniejsze zaliczenie jest
niezbedne do realizowania tresci danego przedmiotu
oraz wymagania wstepne, czyli zakres wiadomosci,
umiejetnosci i kompetencji przydatnych lub
traktowanych jako punkt wyjscia do realizacji tresci
danego przedmiotu.

Biegta znajomo$¢ zapisu nutowego, dobry stuch muzyczny. Wiedza na poziomie dyplomu szkoty muzycznej Il
stopnia z : harmonii teoretycznej i praktycznej, form muzycznych, kontrapunktu, instrumentoznawstwa,
literatury muzycznej, historii muzyki, historii sztuki oraz umiejetno$¢ gry na fortepianie w stopniu
podstawowym (ew. na drugim instrumencie w stopniu na poziomie dyplomu szkoty muzycznej Il stopnia).
Znajomo$¢ jezyka obcego. Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu i prowadzenia swobodnej rozmowy.

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

Podziat przedmiotu na semestry. Rozbijamy tresci programowe na odpowiednig ilos¢ godzin ktore poswigcimy z zajec. Tres¢ powinna by¢ ujeta W zwigzlej
formie, bez nadmiernej detalizacji tresci ksztatcenia. Prosze skupi¢ sig¢ raczej na problematyce i zasadniczych zagadnieniach i nie podawaé¢ konkretnych tematow
poszczegolnych zaje¢, gdyz bedzie to powaznym usztywnieniem procesu ksztatcenia. Ten podzial bedzie niezb¢dny przy podzniejszym tworzeniu macierzy
odniesien tresci programowych do efektow ksztatcenia i innych, bedacych dokumentem podlegajacym ocenie przez PKA.

Liczba
godzin

Semestr |




Teoretyczne i praktyczne poznanie poje¢ zwigzanych z technika dyrygencka

3
Opanowanie podstawowych umiejetnosci dyrygenckich takich jak: auftakt, rodzaje schematow 7
Praktyczne wskazanie kierunkéw i sposobow rozwoju ruchowej techniki dyrygenckiej w oparciu o realizacjg programu symfonicznego obejmujacego twérczos¢ kompozytorow 10
klasycyzmu.
Opanowanie umiejetnosci pokazywania dynamiki w utworze jak i wskazywania wejs¢ poszczegolnych grup instrumentow 10

Rozwéj technicznych umiejetnosci dyrygenckich: wskazywanie artykulacji, uniezaleznienie ragk podczas dyrygowania, czytelnosé i determinacja
przekazywanych sugestii.




Praktyczne wskazanie Kierunkow i sposobow rozwoju ruchowej techniki dyrygenckiej w oparciu o realizacj¢ programu symfonicznego obejmujacego twérczos¢ kompozytoroéw
romantyzmu.

Rozwéj swiadomosci muzycznej nad interpretowanym dzietem (odpowiedni uktad rak i schematu, prawidtowe dostosowanie aspektow dotyczacych artykulacii,
agogiki, dynamiki i artykulacji)




EFEKTY KSZTALCENIA PRZEDMIOTU
e Do kazdej kategorii (W, U, K) tworzymy efekt ksztatcenia, ktory chcemy osiagna¢ naszym przedmiotem. Wybieramy
tylko te efekty, ktore bedziemy mogli sprawdzi¢ p6zniej wybranymi przez siebie metodami weryfikacji (czy student
osiagnat dany efekt ksztatcenia po skonczeniu przedmiotu). Minimalnie po jednym dla kazdej kategorii, maksymalnie 3.
e Powinny by¢ one sformutowane w odmienny sposob (bardziej szczegdtowo), niz te zawarte w efektach
kierunkowych, ale powinny z nich wynika¢ i w sposob jednoznaczny si¢ z nimi wigza¢. W sylabusie wypisujemy

wylacznie te efekty ksztalcenia, ktore sg realizowane w ramach danego przedmiotu. Kod efektu tworzymy w Efekt
Kod oparciu o kod efektu kierunkowego, np. jezeli nawigzujemy do efektu (z efektow kierunkowych kompozycji) | ksztalcenia
efektu K W02  (dysponuje ogolng wiedza dotyczaca podstawowych koncepcji, teorii i zasad, odpowiednich dla| w obszarze
sztuki muzycznej w zakresie kompozycji, teorii muzyki i rytmiki, wiasciwych dla studiowanego kierunku),| ksztalcenia
dopisujemy do kodu efektu W02 kod efektu przedmiotu, np. W02 P1 (P1 — czyli pierwszy szczegotowy efekt
sformutowany dla przedmiotu w odniesieniu do efektu 1. z zakresu Wiedzy).
o W opisie efektow wykorzystuje si¢ czasowniki operacyjne ujete w formie osobowej, ktore nazywaja konkretne
czynno$ci studenta mozliwe do sprawdzenia. Dla jednego efektu uzywamy tylko jednego czasownika. Przyktady na koncu
dokumentu.
K_Wo01 . AlA W01
zna podstawowy wybrany repertuar symfoniczny
Wiedza (W) posiada wiedze dotyczaca elementéw dzieta muzycznego i muzycznych wzorcow formalnych do wyrazania wtasnych
K_WO02 | koncepcji artystycznych AlA_W02
K_WO03 | zna style muzyczne i zwigzane z nimi tradycje wykonawcze AlA W04
K UO01 umie wyrazi¢ gestem oraz przekaza¢ zespotowi oczekiwang emocj¢ zawartg w dziele muzycznym ALA UOL
Umiejetnosci K U04 posiada umiejetnosci dyrygenckie w zakresie interpretacji utworow reprezentujacych rozne gatunki i style muzyczne ALA UO4
(V) - -
K Uo7 posiada dobre nawyki dotyczace techniki i postawy, umozliwiajace operowanie ciatem w sposob najbardziej wydajny i ALA UO7
= bezpieczny (z punktu widzenia fizjologii) -
Kompetencje | K_K01 rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie A1A_KO1




spoteczne (K) samodzielnie podejmuje niezalezne prace, wykazujac sie umiejetnosciami zbierania, analizowania i interpretowania
K K02 informacji, rozwijania idei i formutowania krytycznej argumentacji oraz wewnetrzng motywacja i umiejetnoscia organizacji

AlA K02
pracy

dba o higiene osobista podczas pracy, swoj korzystny wizerunek i wyglad zewnetrzny, majac na uwadze ogolnie przyjete
K_KO05 SN AlA K06
- zasady wspotzycia spotecznego -




wyktad problemowy

wyktad konwersatoryjny

analiza (studium) przypadkéw

Metody ksztalcenia
(do wyboru)

(zostawiamy tylko

rozwigzywanie zadan artystycznych

uzywane, inne usuwamy;
np. zaznaczamy

praca indywidualna

niepotrzebne myszka i
klawisz Del)

praca w grupach

aktywizacja (,,burza mézgéw”, metoda ,,$niegowej kuli”, konstruowanie ,,map umystu”)

sesje rozwigzywania problemu

inne metody stosowane przez prowadzacego

Metody weryfikacji efektow

ksztalcenia
(do wyboru)
(zostawiamy tylko uzywane,

inne usuwamy; np. zaznaczamy

niepotrzebne myszka i klawis
Del)

Wymagania koncowe — zaliczenie roku, forma oceny

Nr efektu

przy kazdej formie zaliczenia prosze wybra¢ rodzaj
wczesniej stworzonego efektu (min. 1), ktory bedzie
sprawdzany ta metoda (z niebieskiej kolumny ,kod
efektu” np. WO01); podlega ocenie PKA

z

egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

W02 W03 uo1 uo4 Uo7 K02




przestuchanie (Wykonawstwo) W02 W03 uol uo4 uo7 K02
realizacja zleconego zadania wWo1 W02 uol uo4
wszystkie inne metody stosowane przez prowadzacego wo1 w02 W03

Forma i warunki

zaliczenia przedmiotu
(w przypadku
koniecznosci
uzupetniamy biate pola;
pod odpowiednim
semestrem kopiujemy
forme zaliczenia
ustalong przez
Dziekanat z pierwszej
strony)

Warunki zaliczenia:

Zaliczenie przedmiotu uwarunkowane jest uczgszczaniem na zajecia (kontrola obecno$ci) oraz osiaggnieciem wszystkich
zalozonych efektéw ksztatcenia (w minimalnym akceptowalnym stopniu — w wysokosci powyzej 50%).

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest: 1. minimum 75% obecnosci na zajeciach i czynny udziatu studenta w zajeciach
wiasnych oraz udziat bierny w zajeciach kolegow; 2. Systematyczna praca i opanowanie przerabianego na zajeciach
materiatu; 3. Rozwoj techniki i $wiadomosci dyrygenckiej. Zaliczenie zajec.

Warunki egzaminu:

Warunkiem przystapienia do egzaminu lub kolokwium jest uzyskanie zaliczenia z przedmiotu. Warunkiem zdania
egzaminu lub kolokwium jest uzyskanie wigcej niz 50% przewidzianych punktow.

Warunkiem przystapienia Studenta do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia z przedmiotu. Student ma obowiazek
zadyrygowania zadanego przez prowadzacego przedmiot utworu symfonicznego (przygotowywanego wczesniej) i
dowolnie wybranego przez siebie utworu symfonicznego z okresu klasycznego badz romantycznego (dyrygowanie przy
dwoch fortepianach).




Inne:

Semestr I: Semestr 11: Semestr 111: Semestr 1V: Semestr V: Semestr VI:
z E
Ios¢ Punkty ECTS:
godzin: (ustala Dziekan)
Przedmiot realizowany Zajecia dydaktyczne 60
przy bezposrednim udziale . .
nauczyciela akademickiego Konsultacje (standardowo 1-2 na 15 tygodni zajgc): 8
Suma 68
Semestr |
Ilo$é godzin samodzielnej
pracy studenta w czasie Semestr 11
trwania przedmiotu Semestr 11 30
Semestr IV 30
Semestr V
Semestr VI
Sumaryczny naklad pracy: 128




Literatura podstawowa
Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia przedmiotu (zdania egzaminu) m.in. wykorzystywana podczas zaje¢ oraz samodzielnie studiowana przez studenta w

ramach przygotowania do zaj¢¢. Poszczegolne pozycje zalecane w literaturze, powinny uwzgledniaé¢ najnowsze osiagnigcia w danej dyscyplinie, powinny by¢ Scisle
zwigzane z problematyka realizowanych tresci programowych. Wykaz lektur obowigzkowych powinien ograniczaé si¢ do tych pozycji, z ktérymi student jest w stanie

zapozna¢ si¢ W zaktadanym czasie przygotowania si¢ do zajec.

e Boult A. O sztuce dyrygowania. (Thoughts on Conducting.) London 1963.
e Jaworski L. Podstawy techniki dyrygowania. UMCS, Lublin, 2003.

Literatura uzupekiajaca
Literatura dodatkowa dla studentow, ktorzy chca rozszerzy¢ swoja wiedzg¢ w tematyce poruszanej w ramach przedmiotu. Nalezy pamietaé, ze wykaz literatury

przeznaczony jest dla studenta, dlatego trzeba wzia¢ pod uwage dostepnos¢ przywotywanych pozycji dla studiujgcych.

Biblioteki wirtualne i zasoby on-line

zasoby zamieszczone na YouTube, Spotify, CD i DVD




Cel: ,Cel przedmiotu opisuje zmiane, jaka chce sie osiggnag¢ w wyniku realizacji procesu ksztalcenia zwigzanego z przedmiotem. Cele s3g intencjami nauczyciela
wskazujacymi, co, po zakoniczeniu danego kursu, zmieni sie w sytuacji odbiorcéow (studentéw). Przedstawiajg, jaka wiedze posiada odbiorcy, czego nowego sie
nauczg, jak wzbogaca sie ich umiejetnosci, jak zmieni sie ich sytuacja zyciowa, jakie pojawia sie mozliwosci. Cele przedmiotu sg elementem wejscia i nie
gwarantujg okreslonych efektow/rezultatéw, ktdre powinny by¢ zdefiniowane jako wieniczgce proces ksztatcenia”

FORMULOWANIE EFEKTOW KSZTALCENIA — Praktyczne informacije

Okreslenie efektow ksztatcenia i sposobow ich weryfikacji jest najwazniejszym elementem wprowadzania PRK podlegajacych ocenie przez PKA oraz warunkujgcych
potrzebe utrzymania konkretnych zaje¢ w siatce godzin kierunku. Definiowane efekty ksztalcenia nie powinny odzwierciedla¢ oczekiwan i ambicji kadry, lecz realne
mozliwos$ci osiggnigcia tych efektow przez przecigtnego studenta.

Przy formulowaniu efektéw ksztalcenia nalezy dazy¢ do:

e unikania nadmiernej detalizacji (rozdrabniania). Wielos¢ oczekiwanych efektow uczenia sie stwarza pozory zachowania bezstronno$ci W procesie oceniania, ale
jednoczesnie moze przerodzi¢ si¢ W nieuzasadniony rygoryzm i brak elastycznosci. Ponadto nadmiernie szczegotowe efekty ksztatcenia (zwtaszcza z poziomu wiedzy)
utrudniajg sprawdzanie bardziej ztozonych kompetencji i zdecydowanie ograniczaja samodzielnos¢ intelektualng studenta.

e zachowania stosownych proporcji migdzy liczbg efektow uczenia si¢ przypisanych do poziomu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Jest to wazne takze z tego
powodu, ze najlatwiej jest definiowaé i sprawdzaé efekty uczenia si¢ w obszarze wiedzy, pomijajgc tym samym lub znacznie ograniczajac aspekty mniej oczywiste do
weryfikacji i wymagajace przy ocenianiu zastosowania rozbudowanych kryteriow oceny (a nie norm liczbowych/procentowych).

e zapewnienia przystawalnosci efektow uczenia si¢ danego przedmiotu do celow catego programu, a takze do efektow zdefiniowanych w opisie efektow ksztatcenia
w danym obszarze studiow (poziomu PRK);

¢ zachowania realizmu oczekiwan, czyli dostosowania efektow uczenia sie¢ do pozostatych zatozen zawartych w sylabusie, czyli do celow ksztalcenia, treSci programowych,
form zaje¢ i metod dydaktycznych a takze czasu przeznaczonego na realizacje danego przedmiotu.

Definiowanie efektéw ksztalcenia odejmuje trzy poziomy, okreslone w PRK:

Wiedza: rozumiana jest jako efekt przyswojenia (nie przetworzenia) informacji; sktada si¢ na nia ,,zbior opisu faktéw, zasad, teorii i praktyk powigzanych z okreslona
dziedzing pracy lub nauki”. Przydatne (i stosowne) do opisania efektow ksztalcenia tej kategorii sa na przyktad nastepujace czasowniki (w formie osobowej), ktore
pozwalajg sprawdzi¢, czy student ,,wie i rozumie”:

1. Sformutowania wystepujace najczescie;j:
- hazywa, definiuje, wymienia, opisuje, wyjasnia/ttumaczy, identyfikuje/rozpoznaje, streszcza, charakteryzuje, rozréznia, uzupetnia, ilustruje, potrafi przedstawi¢ w innej
konwencji jezykowej, wycigga proste wnioski

2. Pozostale mozliwosci:
Odtwarzanie zapamigtanych informacji:



- definiowad, powielac¢, wymieniac, powtarzac, przywolywac, odtwarzaé, reprodukowac
Przetwarzanie:

- klasyfikowacé, opisywaé, dyskutowaé, wyjasniaé, zllokalizowaé, wybieraé, raportowaé, rozpoznawaé, thumaczyé, parafrazowaé
Wykorzystanie wiedzy:

- wybieral, demonstrowac, przedstawiac, stosowac, interpretowac, operowac, planowac, schematyzowac, organizowad, produkowac, rozwigzywac, uzywac, zapisywac
Analizowanie, dyskutowanie:

- oceniac, oszacowad, analizowaé, krytykowac, utozy¢, testowac, rozpoznaé, rozdzielaé, podkreslac, oddziela¢, egzaminowac, kwestionowac, testowac
Wydawanie ocen, sagdoéw, opinii:

- szacowad, oceniac, bronié, osqdzaé, argumentowac, wybierac, wspierac, wartosciowac, wspierac, podwazaé, dedukowad, oceniaé, klasyfikowac
Tworzenie z wykorzystaniem zdobytej wiedzy:

- konstruowad, tworzy¢, projektowac, pisac, rozwijac, formutowaé, montowac, sktadac, tworzyc, powigzywac.

Umiejetnosci: kategoria umiejetnosci obejmuje umiejetnosci intelektualne/poznawcze oraz praktyczne. Generalnie oznacza ,,zdolno$¢ do stosowania wiedzy
i rozwigzywania probleméw”. Przydatne (i stosowne) do opisania efektéw ksztalcenia tej kategorii sa na przyktad nastepujace czasowniki (w formie osobowej), ktore
pozwalajg sprawdzi¢, czy student potrafi zastosowa¢ wiedze w sytuacjach typowych i nietypowych, czy posiada umiejetnosci analizowania, dokonywania syntez i oceniania:

1. Sformutowania wystepujace najczesciej:

- rozwigzuje, konstruuje, poréwnuje, klasyfikuje, porzgdkuje, wybiera sposob, projektuje, proponuje (alternatywne rozwigzania), organizuje, planuje, dowodzi, wyprowadza
wnioski na podstawie twierdzen, przewiduje, weryfikuje, analizuje, wykrywa, ocenia, szacuje, argumentuje sqdy, ustala kryteria, rozpoznaje motywy lub przyczyny, poddaje
krytyce, dyskutuje

2. Pozostale mozliwosci:
Orientacja:
- wybierac, opisywac, wyczuwaé, odrozniac, rozrozniac, rozpoznawac, identyfikowac, wyodrebniac, powigzywac, wybieraé
Inicjowanie dziatania:
- rozpoczynaé, prezentowac, wystawiac, wyswietla¢, wyjasniac, przestawiac, postegpowac, kontynuowad, reagowac, podawac, okreslac, wyrazaé, udzielaé, proponowac.
Korzystanie z zebranego materiatu, wzoroéw:
- transponowad, nasladowad, sledzi¢, reagowac, odtwarzaé, odpowiadaé
Stosowanie zdobytych kompetencji w nowych sytuacjach:
- adaptowad, odmieniac, zmienial, przekiadal, aranzowaé, reorganizowac, rewidowaé, urozmaicac
Kreatywno$¢:
- ukladad, budowa¢, kombinowad, komponowac, konstruowac, tworzyé, projektowac, inicjowaé, zapoczgtkowywac, produkowac, wynajdywaé, wymysla¢

Kompetencje spoleczne (postawy): kategoria ta obejmuje zdolnos¢ do autonomicznego i odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan, gotowos¢ do uczenia
si¢ przez cate zycie, sprawnos¢ komunikowania si¢, umieje¢tnos¢ wspotdziatania z innymi w cztonka i lidera zespotu. Jest ona trudniejsza do szczegdtowego zdefiniowania
w formie sprawdzalnych celow szczegotowych, ale mozliwych do zaobserwowania. Do opisania efektow ksztalcenia objetych ta kategorig przydatne sa na przyktad
nastepujace czasowniki (w formie osobowej) i zwroty:

1. Sformutowania wystepujace najczesciej:



- zachowuje ostroznosé/krytycyzm W wyrazaniu opinii, dyskutuje, zachowuje otwartosé na ..., pracuje samodzielnie, wykazuje kreatywnosé w ..., pracuje w zespole, kieruje
pracg zespotu/ petni funkcje kierownicze, troszczy sig¢/dba 0 ..., wykazuje odpowiedzialnosé za ..., angazuje si¢ W ..., przestrzega poczynionych ustalen, chetnie podejmuje
sie ..., jest zorientowany na ..., docenia, akceptuje, jest wrazliwy na ...., dgzy do ...

2. Pozostale mozliwosci:

Tworzenie stanowiska:
- dziataé, rozrozniac, faworyzowac, wplywac, stuchaé, modyfikowac, przedstawiaé, wykonywaé, speitniac, praktykowaé, proponowac, kwalifikowac, upowazniac,
kwestionowac, rewidowad, zaspakajac, rozwigzywaé, weryfikowaé

Reagowanie, oczekiwanie:
- pytac, wybierac, opisywaé, sledzi¢, dawac, utrzymywac, identyfikowac, umiejscawiac¢, nazywac, wybierac, podnosié¢, wstawia¢

Prezentowanie:
- odpowiadac, asystowac, pomagal, stosowac sie, spetniaé, dopasowywal, dostosowywadl, dyskutowal, pomagaé, etykietowal, oznaczaé, wykonywadé, praktykowac,
prezentowac, czytac, wyglaszac, raportowac, wybierac, mowic, pisaé

Organizowanie:
- przestrzegac, zmieniac, aranzowad, zbierad, wigzac, porownywac, kompletowac, bronic¢, wyjasniaé, formutowad, uogolnial, identyfikowac, integrowac, modyfikowacd,
porzgdkowac, organizowac, przygotowywac, powigzywac, syntezowac, tqczyé

Dziatanie projektowe:
- kompletowal, demonstrowad, rozrozniac, wyjasniac, podqzac, formutowad, iniciowac, sprowadzac, tqczyé, uzasadnial, proponowaé, czytaé, raportowaé, wybierad, dzieli¢
sig, studiowac, pracowac

O ile sformutowane w opisach obszaré6w ksztalcenia efekty ksztalcenia w kategoriach wiedzy i umiejgtnosci sa na ogot zrozumiate i w miarg tatwe do interpretacji
(przeniesienia na poziom programu ksztatcenia), to kategoria kompetencji spotecznych moze przysporzy¢ w tym zakresie pewnych trudnosci, wynikajacych przede
wszystkim z braku precyzyjnego okreslenia, czym sa kompetencje spoteczne.

Kompetencje spoteczne mozna podzieli¢ na trzy grupy:
e kompetencje pozwalajace efektywnie i skutecznie dziata¢, prowadzi¢ badania, odnalez¢ si¢ na rynku pracy (np. przedsigbiorczo$é, potrzeba i umiejetnos¢ samoksztatcenia,
czy zdolnos$¢ pracy w zespole),
e kompetencje pozwalajace na rozumienie rzeczywistosci spotecznej, dokonywania wybordéw i dziatania ze swiadomoscia konsekwencji zwigzanymi z tymi wyborami (np.
swiadomo$¢ petnionych rol spotecznych, gotowo$¢ do dziatania na rzecz interesu publicznego),
e kompetencje pozwalajace na dostrzeganie uzasadnien legitymizujacych wlasne dzialanie oraz praktyke spoleczna, umozliwiajace rozumienie witasnej sytuacji, ograniczen
oraz kontekstow, w jakich przebiega dziatanie (np. znajomos¢ i zdolno$¢ rozwijania zasad etyki zawodowej).

Wystepujagce W opisie poszczegodlnych obszaréw ksztatcenia sformutowania dotyczace efektow ksztalcenia w kategorii kompetencji spotecznych sg dos¢ ogolne,
co pozostawia uczelniom znaczng swobod¢ W zakresie ich uszczegétawiania i doprecyzowania. Przy opracowywaniu efektow ksztalcenia dla konkretnego programu
uczelnia powinna wzig¢ pod uwage to, ze kompetencje spoteczne moga by¢ formowane nie tylko przez nauczane tresci, ale takze przez odpowiednie metody dydaktyczne,
przez inspirowanie studentow do dzialan uzytecznych spotecznie i wlaczanie wynikow takich dziatan do dorobku studenta oraz na wiele innych sposoboéw. W tym
konteksécie warto wspomnie¢, ze kompetencje spoteczne w rozumieniu Europejskich Ram Kwalifikacji to przede wszystkim odpowiedzialnos¢ i autonomia. A zatem
uczelnia, projektujac zestaw efektow ksztalcenia, powinna takze zwréci¢ uwage na to, jak ksztattuje u studentow autonomi¢ i odpowiedzialnos¢ w mysleniu i dziataniu.



Nie istnieje praktycznie zadna mozliwos¢ stworzenia wyczerpujacej listy czasownikoéw operacyjnych, z jednoczesnym ich roztgcznym przyporzgdkowaniem do kazdej
z trzech kategorii. Na przyktad: czasownik operacyjny: ,,charakteryzuje” moze by¢ wykorzystany do zdefiniowania efektu ksztatcenia z poziomu:

e wiedzy: ,,charakteryzuje przyczyny tworzenia si¢ ruchow spotecznych w drugiej potowie X1X wieku”
e umiejetnosci: ,,charakteryzuje ograniczenia wlasnych narzedzi badawczych, wykorzystujac w tym celu wyniki badan pilotazowych”.

Zatem o zaklasyfikowaniu danego efektu ksztalcenia do poziomu wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji nie moze decydowaé wytacznie uzyty do tego czasownik
operacyjny, ale takze pozostate elementy definiujace (konkretyzujace) dany efekt ksztatcenia.

Co nalezy wzia¢ po uwage projektujac efekty ksztalcenia?
W ramach mozliwosci nalezy stara¢ si¢ podkres§la¢ nastepujace czynniki decydujace 0 atrakcyjnosci naszej uczelni:

e innowacyjno$¢ programu nauczania dostosowanego do potrzeb studentow i rynku pracy

e unikalnos¢ oferty edukacyjnej — sposobow prowadzenia zajeé i sprawdzania wiedzy

e otwarto$¢ uczelni na wspoltprace i jej zwiazki z szeroko rozumianym srodowiskiem kulturalnym

e ukierunkowanie zaj¢¢ teoretycznych na aspekty praktyczne, podkreslanie zwigzku miedzy teorig a praktyka oraz naukg i sztuka

e ksztalcenie absolwentow rozumiejacych potrzebe dalszego ksztatcenia i rozwoju artystycznego (np. w ramach programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”)
e otwarto$¢ na wspolprace migdzyuczelniang i miedzynarodows, projekty interdyscyplinarne, a takze na studentéw z zagranicy



