AKADEMIA MUZYCZNA IM. I.J. PADEREWSKIEGO W POZNANIU
WYDZIAL KOMPOZYCJI, DYRYGENTURY, TEORII MUZYKI I RYTMIKI

Modul/Przedmiot: Marketing i animacja kultury Kod modutu:
Koordynator modulu: | dr Malgorzata Okupnik Punkty ECTS: |3
Status przedmiotu: obieralny Rodzaj zajeé: wyklad Ilo$¢ godzin: 60
Wydziak: Wydzial Kompozycji, Dyrygentury, Teorii Muzyki Kierunek:

i Rytmiki
Specjalnosci: wszystkie Profil studiéw: ogolnoakademicki
Forma studiow: stacjonarne, drugiego stopnia Jezyk: polski

Umiejscowienie w siatce godzin:

Semestr I: 30, Zal, 1LECTS Semestr Il: | 30, Egz, 2 ECTS Semestr I11:
Semestr IV: Semestr V: Semestr VI:
dr Malgorzata Okupnik

Prowadzacy zajecia

Cele i zalozenia modulu

Celem zaje¢ jest wyposazenie uczestnikow w wiedze i umiejetnosci z zakresu marketingu i animacji kultury,
promowania kultury muzycznej w spoteczenstwie.




Wymagania wstepne

Celem zaje¢¢ jest wyposazenie uczestnikow w wiedze 1 umieje¢tnosci z zakresu marketingu i animacji kultury,

promowania kultury muzycznej w spoleczenstwie i organizacji imprez.
Niezbe¢dna jest orientacja studentow w zyciu kulturalnym i polityce kulturalnej panstwa, kompetencje z zakresu

wiedzy o kulturze.




TRESCI PROGRAMOWE MODULU (przedmiotu) Liczba
godzin

Semestr |

Rynek kultury i jego specyfika (funkcje dobr i ustug kultury, podmioty oferujace dobra i ustugi kultury, rodzaje odbiorcow oferty instytucji
kultury).

Zrodta finansowania dziatalnosci kulturalnej w Polsce.

Znaczenie sponsoringu w kulturze.

Marketing na rynku kultury.
Techniki badan marketingowych.

Instrumenty marketingowe (strategia produktu, strategia ceny, strategia dystrybucji, strategia promocji).

Formy promocji na rynku kultury i ich charakterystyka.

ol o1 o1 (oo O

Semestr 11

Czas wolny i jego organizacja.

Animacja spoteczno-kulturalna — jej definicje i rozumienie, pole dziatania i zadania.

RdézZnice migdzy animacja i upowszechnianiem kultury.

Metody i techniki animacji. Muzyczna pedagogika zabawy jako inny styl wychowania.

Kompetencje animatora, jego cechy spoteczno-zawodowe 1 osobowosciowe.
Rola i zadania animator6éw, teren ich pracy.

ol (oo o1| ol

Schemat programowania imprezy kulturalnej i jej organizacja (projekt imprezy).

Semestr 111

Semestr 1V




Efekt

Kod | EFEKTY KSZTALCENIA MODULU (przedmiotu) ksztalcenia
efektu w obszarze
ksztalcenia
posiada wiedzg dotyczaca warsztatu badan teoretyczno-naukowych (dostep do zrodet informacji, sposoby analizowania i
A2A W03
K_WO3 | syntezy danych, prawidtowego ich interpretowania)
A2A_WO05
Wiedza (W) posiada poszerzona wiedze na temat kontekstu historycznego muzyki i jej zwiazkéw z innymi dziedzinami wspdtczesnego A2A W03
K W05 | Zycia oraz zrozumienie wzajemnych relacji pomiedzy teoretycznymi i praktycznymi elementami studiow, a takze A2 A_WOS
B wykorzystuje te wiedze dla dalszego rozwoju artystycznego -
K U07 posiada umiejetnos¢ kreowania i realizowania projektow artystycznych (czgsto w powigzaniu z innymi dyscyplinami) oraz
- posiada zdolnos$¢ do podjgcia wiodacej roli w zespotach réznego typu A2A_U04
Umiejetnosci posiada umiejetnos¢ tworzenia rozbudowanych prezentacji w formie stowne;j i pisemnej (takze o charakterze A2A U06
(V) K U12 | multimedialnym) na tematy dotyczace zarowno wiasnej specjalizacji, jak i szerokiej problematyki z obszaru sztuki,
- wykazujac zdolnos¢ formutowania wiasnych sadow i wyciagania traftnych wnioskow AZA_U07
inicjuje dziatania artystyczne w zakresie szeroko pojetej kultury (podejmowanie projektow o charakterze interdyscyplinarnym A2A K02
K_KO02 | 1ub tez wymagajacych wspotpracy z przedstawicielami innych dziedzin sztuki i nauki) —
Kompetencje K_KO05 | wykorzystuje mechanizmy psychologiczne, wykazuje si¢ umiejetnoscia funkcjonowania w spoteczenstwie w zakresie A2A K02
spo(l}e(c)zne wykonywania wlasnych dziatan artystycznych i dostosowywania si¢ do wspolczesnego rynku pracy -
prezentuje skomplikowane i specjalistyczne zadania i projekty w przystepnej formie, w sposob zrozumiaty dla os6b
K_KO06 | niemajacych doswiadczenia w pracy nad projektami artystycznymi A2A_K05




Metody ksztalcenia

wyktad problemowy

wyktad konwersatoryjny

wyktad z prezentacja multimedialng wybranych zagadnien

analiza (studium) przypadkow

praca indywidualna

prezentacja nagran CD i DVD

inne metody stosowane przez prowadzacego

Metody weryfikacji
efektow ksztalcenia

Wymagania koncowe — zaliczenie roku, forma oceny NI Gl
kolokwium pisemne K W
05
projekt, prezentacja KW|KU|KK|KK
03 07 02 05
kontrola przygotowanych projektow KU | KK
12 06




Forma i warunki
zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia:

Zaliczenie przedmiotu uwarunkowane jest uczeszczaniem na zajecia (kontrola obecnosci) oraz osiggnigciem wszystkich
zatozonych efektow ksztalcenia (w minimalnym akceptowalnym stopniu — w wysokosci powyzej 50%).

Warunki egzaminu:

Warunkiem przystapienia do egzaminu i kolokwium jest uzyskanie zaliczenia z przedmiotu. Warunkiem zdania egzaminu
lub kolokwium jest uzyskanie wiecej niz 50% przewidzianych punktéw. Ocena wyrazana jest w skali od 1 do 25 pkt.

obowiazujacej w AM w Poznaniu.

Inne:

Semestr I:

Semestr 11:

Semestr I11: Semestr 1V:

Semestr V:

Semestr VI:

30, Zal., 1 ECTS

30, Egz., 2 ECTS

Tos¢ Punkty ECTS:
godzin:
Przedmiot realizowany Zajecia dydaktyczne 60 2
przy bezposrednim Konsultacje 4
udziale nauczyciela Suma 64
akademickiego
Semestr | 10
Ilo$¢ godzin Semestr |1 10
samodzielnej pracy Semestr 111
studenta w czasie Semestr 1V
trwania przedmiotu Semestr VV
Semestr VI

Sumaryczny naklad pracy:

20




Literatura podstawowa

A. Niemczyk, Marketing w sterze kultury. Wybrane problemy, Wyd. AE w Krakowie, Krakow 2007.

J. Przybylska, Finansowanie dziatalnosci kulturalnej w Polsce, Wyd. AE, Poznan 2007.

M. Sobocinska, Zachowania nabywcow na rynku dobr i ustug kultury, PWE, Warszawa 2008.

TERAZ! Animacja kultury. Culture Animation NOW!, red. I. Kurz, IKP UW, Warszawa 2008.

M. Dragicevic Sesic, B. Stojkovi¢, Kultura: zarzgdzanie, animacja, marketing, NCK, Warszawa 2010.
L. Wroblewski, Strategie marketingowe w instytucjach kultury, PWE, Warszawa 2012.

S. Czarnecki, Nowa widownia. O promocji w kulturze, NCK, Warszawa 2016.

Literatura uzupelniajaca

J. Chwedorowicz (red.), Innowacje w kulturze, pod red., Akademia Muzyczna w Lodzi, £.6dZ 2007.

A. Liminski, I. Drabik, Marketing w organizacjach non-profit, Dilfin, Warszawa 2007.

A. Mazur, Sponsoring szansq dla kultury, Attyka, Krakow 2011.

L. Varbanova, Zarzgdzanie strategiczne w kulturze, thum. T. Piwowarczyk, NCK, Warszawa 2015.

Marketingowe oraz spoleczne aspekty zarzqdzania w kulturze, red. L. Wroblewski, Wyd. Adam Marszalek, Torun 2017.

Biblioteki wirtualne i zasoby on-line




Zarzadzanie marketingowe w instytucjach kultury, orkiestrach, zespotach muzycznych itd.




