
 
 
 
 

 
 

 

 
Filharmonia Zielonogórska im. Tadeusza Bairda ogłasza zapytanie ofertowe1 na stanowisko: 

 

CHÓRMISTRZ/CHÓRMISTRZYNI 
 

 
Informacje ogólne: forma umowy do ustalenia, wynagrodzenie ustalone na drodze negocjacji, zależnie od posiadanych 
umiejętności, doświadczenia i koncepcji artystycznej. 
 

Termin realizacji: od 1 września 2023 r. do 30 czerwca 2024 r. z możliwością kontynuacji. 
 

Miejsce wykonywania pracy: siedziba Filharmonii Zielonogórskiej im. Tadeusza Bairda oraz okazjonalnie w miejscu 
wydarzeń organizowanych przez Instytucję. 
 

Zadania chórmistrzyni/chórmistrza:  

 planowanie i organizacja pracy oraz prowadzenie zajęć Chórów Filharmonii Zielonogórskiej działających na 
zasadzie amatorskiego zespołu pracującego w godzinach popołudniowych, 

 kształtowanie repertuaru Chórów poprzez dobór utworów oraz nadanie im określonego kształtu artystycznego, 

 selekcja głosów wokalnych i przeprowadzanie przesłuchań, 

 dbałość o rozwój umiejętności wokalnych chórzystów, 

 współpraca z Dyrygentkami i Dyrygentami dzieł wokalno-instrumentalnych, 

 dbałość, we współpracy z działem administracyjnym, o wizerunek i promocję Chórów oraz Filharmonii 
Zielonogórskiej, 

 przygotowanie strategii rozwoju Chórów Filharmonii Zielonogórskiej. 

Wymagania: 

 wykształcenie wyższe dyrygenckie lub chórmistrzowskie, 

 udokumentowana praca w charakterze chórmistrza lub/i dyrygenta, 

 znajomość języka angielskiego na poziomie podstawowym, 

 dyspozycyjność i otwartość na różnorodność projektów artystycznych, 

 bardzo dobra organizacja pracy. 

Mile widziane: 

 znajomość dodatkowych języków obcych, szczególnie języka niemieckiego, 

 umiejętność prostych aranżacji na zespoły chóralne (lub/i orkiestrowe), 

 umiejętność gry na fortepianie. 

Korzyści: 

 współpraca z samorządową instytucją kultury z prawie 70-cio letnią tradycją, 

 możliwość uczestniczenia w projektach artystycznych organizowanych przez najważniejszą instytucję kultury  
w regionie, 

 możliwość rozwoju zawodowego, 

                                                           
1 Niniejsze zapytanie ma formę rozeznania rynku i nie stanowi zapytania ofertowego w rozumieniu przepisów ustawy PZP. 



 
 
 
 

 
 

 

 praca w profesjonalnym zespole, w przyjaznej atmosferze, 

 przestrzeń do tworzenia i koordynowania własnych, nowych projektów artystycznych, 

 możliwość osobistego rozwoju poprzez udział w uzgodnionych z Dyrektorem szkoleniach. 

Wymagane dokumenty:  

 CV z dokładnie opisanym doświadczeniem zawodowym pozwalającym zweryfikować rodzaj wykonywanych 
zadań, 

 mile widziany list motywacyjny, ewentualne rekomendacje czy załączniki prezentujące m.in. doświadczenie 
zawodowe (np. ukończone kursy, informacje o organizowanych wydarzeniach, portfolio artystyczne), 

 propozycję programów koncertowych Chóru Mieszanego i Chóru Dziecięcego na sezon artystyczny 2023/2024 
oraz strategię dalszego rozwoju Chóru, 

 propozycja stawki miesięcznej (kwota brutto), planowanej ilości prób tygodniowo oraz liczby koncertów w sezonie 
artystycznym, 

 oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji jak poniżej: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie imienia, nazwiska, adresu zamieszkania, nr telefonu oraz adresu e-mail 
przez Filharmonię Zielonogórską im. Tadeusza Bairda zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO) 
oraz do celów rekrutacji. Jednocześnie oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych po zakończeniu rekrutacji do celów 
kontaktowych w przyszłości w celu podjęcia współpracy. Oświadczam, że zostałem poinformowany o możliwości wycofania tej zgody w dowolnym 
momencie, jak również, iż od tej zgody nie jest uzależnione świadczenie usług ani wykonanie umowy. 
 

Dodatkowe informacje: 
 

Dokumenty należy przesłać drogą mailową na adres sekretariat@filharmoniazg.pl z dopiskiem „Nabór na stanowisko: 
Chór Filharmonii Zielonogórskiej” w terminie nie później niż do 14 sierpnia 2023 r. 
 

Filharmonia Zielonogórska im. Tadeusza Bairda zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmowę kwalifikacyjną 
wybranych kandydatów. Termin spotkania ustalany będzie indywidualny z osobą zainteresowaną. 
 

Dodatkowych informacji udziela Sekretariat Filharmonii Zielonogórskiej:  
e-mail: sekretariat@filharmoniazg.pl 
tel.: 68 328 60 71 
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