Zalgcznik do Zarzgdzenia Rektora nr 3/14 z12.03.2014 r.

OSWIADCZENIE

1.W zwiazku z wejsciem w zycie art. 129 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, (Dz. U.
2012 poz. 572 z pézi. zm. ) oraz art. 24 ustawy z 18 marca 2011 r. (Dz. U. 2011 poz. 455)
ktére stanowia, ze nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej , jako
podstawowym miejscu pracy, po dniu 01.10.2014 r. moze by¢ zatrudniony tylko u jednego
dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badaweza,
jestem $wiadomy/a ,ze wykonywanie tego zatrudnienia wymaga zgody rektora. Brak zgody
rektora uczelni publicznej bedacej dla nauczyciela akademickiego podstawowym miejscem
pracy na dodatkowe zatrudnienie stanowi obligatoryjna podstawg do rozwigzania stosunku
pracy za wypowiedzeniem przez rektora uczelni.

B Fcioiisoindoonisnin smmssnsibin e ST RS RO RANEH o$wiadczam, ze Akademia Muzyczna im.
Ignacego Jana Paderewskiego w Poznaniu stanowi moje podstawowe miejsce pracy

w rozumieniu art.2 ust.1 pkt. 33. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

3.W zwigzku z faktem, iz jestem zatrudniony/a takze W .........cocoiiiiennnnn

zwracam si¢ z prosbg o wyrazenie zgody na zatrudni€nie U..........cccceveeneiinienniniii

jako jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego dzialalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-

badawcza. W zalaczeniu opinia kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, iz
$wiadczenie ustug dydaktycznych lub naukowych u tego pracodawcy nie zmniejszy zdolnosci
prawidlowego funkcjonowania uczelni oraz nie wiaze si¢ z wykorzystaniem jej urzadzen

technicznych i zasobéw./ pkt. 6 o§wiadczenia/.

Wyrazam zgodg¢/Nie wyrazam zgody

Rektor

4.Z uwagi Na ZATOANICNIR W ... uiscisisimiiinissiisiasisissiisissisiasssssessssssassonishssisssasssasnasenssrasasasons
przekraczajace limit okreslony w art. 129.1 ustawy, zobowiazujg si¢ do rozwigzania tego/tych
stosunkéw pracy do dnia 30 wrzesnia 2014 r. Rektor Akademii po uzyskaniu wiedzy, iz



