Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Rektora nr .../2021 z dnia ....kwietnia2021 r.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz
tryb i podmioty dokonujace oceny okresowej
w Akademii Muzycznej im. . J. Paderewskiego w Poznaniu

§1

1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej w szczegdlnosci
w zakresie wykonywania obowigzkédw nauczyciela akademickiego okreslonych w ustawie,
statucie iregulaminie pracy oraz przestrzegania przepisdw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej.

2. Ocena okresowa jest dokonywana co cztery lata (,,ocena obligatoryjna”) lub na wniosek rektora
(,,ocena na wniosek”), z uwzglednieniem ust. 3-5 oraz § 6 ust. 4.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzyriskim, urlopie
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub
stuzby zastepczej, termin dokonania oceny obligatoryjnej ulega przedtuzeniu o czas tej
nieobecnosci.

4. Rektor moze wnosi¢ o dokonanie oceny okresowej z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel akademicki, w
szczegblnosci w zwigzku z koniecznoscig podjecia decyzji o dalszym zatrudnianiu nauczyciela
akademickiego.

5. Ocena okresowa uwzglednia wyniki oceny nauczyciela akademickiego, w zakresie wypetniania
przez niego obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem, dokonanej przez studentéw i doktorantow.
Uczelnia umozliwia przeprowadzenie takiej oceny przez studentéw i doktorantéw w ankietach
przeprowadzanych po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych w catym okresie
podlegajgcym ocenie, z zastrzezeniem, ze ocena powinna by¢ dokonana przez studentow i
doktorantéw co najmniej raz w roku akademickim. Zasady dokonywania oceny, a w
szczegoblnosci wzor ankiety, okresla rektor.

§2

1. Ocena okresowa nauczycieli akademickich w zaleznosci od osoby ocenianej przeprowadzana jest
przez komisje oceniajace:

a. w przypadku oceny osdb piastujgcych stanowisko dziekana lub dyrektora instytutu — przez
Uczelniang Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich,

b. w przypadku oceny pozostatych nauczycieli akademickich — przez Instytutowe Komisje ds.
Oceny Nauczycieli Akademickich.

2. Instytutowe Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich s powotane do oceny obligatoryjnej
oraz oceny na whniosek, wszystkich nauczycieli akademickich danego instytutu (za wyjgtkiem
dziekana i dyrektora instytutu) i dziatajg do czasu powotania nowych podmiotéw witasciwych do
dokonywania ocen obligatoryjnych.

3. Instytutowe Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich powotywane sg odrebnie dla kazdego
instytutu Akademii przez dziekana wydziatu, w ramach ktdrego funkcjonuje dany instytut, w
skfadzie:



dziekan danego wydziatu jako przewodniczacy,
dyrektor wtasciwego instytutu,
kierownicy katedr i zaktadéw utworzonych w ramach danego instytutu,
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ewentualnie takze inni wybrani nauczyciele akademiccy danego wydziatu w liczbie
okreslonej przez dziekana.
4. Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich powotywana jest dla dokonania oceny
obligatoryjnej oraz oceny na wniosek wobec dziekanéw i dyrektorow instytutu.
5. Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich powotywana jest przez rektora w
skfadzie:
a. rektor jako przewodniczacy,
b. prorektorzy,
c. ewentualnie takze inni wybrani nauczyciele akademiccy w liczbie okreslonej przez rektora.
6. Cztonek komisji oceniajacej podlega wytaczeniu od udziatu w pracach komisji oceniajgcej na czas
i w zakresie jego oceny.
7. Cztonek komisji oceniajgcej podlega wytgczeniu od udziatu w pracach komisji oceniajgcej na czas
i w zakresie oceny jego matzonka, osoby z ktérg prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe,
a takze osoby z ktdrg pozostaje w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa do drugiego stopnia
albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§3

1. Komisje oceniajgce przeprowadzajg ocene na posiedzeniach zwotywanych przez
przewodniczacego.

2. Przewodniczagcy moze zapraszaé na posiedzenie komisji oceniajgcej wybrane osoby z gtosem
doradczym lub celem udzielenia wyjasnien komisji oceniajgce;.

§4

1. Ustala sie nastepujace kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych
grup pracownikéw (na wszystkich istniejgcych wen stanowiskach):
1) dla nauczycieli z grupy pracownikow badawczo-dydaktycznych:
a. dziatalno$¢ artystyczna/naukowa (badania naukowe, prace rozwojowe, tworczo$é
artystyczna)
b. dziatalno$¢ dydaktyczna (ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w
ksztatceniu doktorantéw),
c. dziatalnos¢ organizacyjna,
d. przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takie prawa wtasnosci
przemystowej;
2) dla nauczycieli z grupy pracownikéw dydaktycznych:
a. dziatalnos$¢ dydaktyczna (ksztatcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w
ksztatceniu doktorantéw),
b. dziatalnos¢ organizacyjna,
C. przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takie prawa witasnosci
przemystowej.
2. W ramach poszczegdlnych kryteriéw wskazanych w ust. 1 ocenia sie m.in. osiggniecia,
okolicznosci i zdarzenia skategoryzowane w tresci arkuszy okresowej oceny nauczyciela



akademickiego, wedtug wzoru stanowigcego zataczniki nr 2 lub nr 3 — stosownie do grupy, w
ktorej pozostaje zatrudniony (dalej ,,arkusz oceny”).

3. Ocena spetnienia kryteriow uwzglednia ich zréznicowanie w odniesieniu do zajmowanego
stanowiska w danej grupie pracownikéw, a takie wymiaru czasu pracy i wynikajacych
z powyzszego mozliwosci realizacji poszczegdlnych kryteridw na réznym poziomie.

4. Do oceny nauczyciela akademickiego, w przypadku ktérego nastgpita zmiana stanowiska lub
zmiana grupy pracowniczej, kryteria oceny okreslone dla poszczegdlnych grup i stanowisk
stosuje sie proporcjonalnie do okresu zatrudnienia na danym stanowisku lub grupie.

§5

1. Ocena okresowa nauczycieli akademickich dokonywana jest zgodnie z nastepujacym trybem:

a. oceniany nauczyciel akademicki sktada na rece dyrektora wifasciwego instytutu
oswiadczenie w przedmiocie realizacji swoich obowigzkdw w ocenianym okresie oraz
spetnienia kryteridw w postaci wypetnionej wskazanej czesci wtasciwego dla jego grupy
arkusza oceny; w przypadku, o ktérym mowa w § 4 ust. 4 pracownik sktada wytacznie
arkusz wtasciwy dla grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych,

b. dyrektor instytutu:

— w przypadku nauczyciela zatrudnionego w grupie pracownikéw dydaktycznych lub w
przypadku osoby piastujacej funkcje kierownika katedry badz zaktadu — uzupetnia
wskazang cze$¢ arkusza obejmujgcg ocene kierownika jednostki; pola oceny
bezposredniego przetozonego nie wypetnia sie,

— w pozostatych przypadkach przekazuje arkusz oceny celem wypetnienia wtasciwemu
kierownikowi katedry lub zaktadu w charakterze bezposredniego przetozonego, a po
jego zwrotnym otrzymaniu sam uzupetnia arkusz w charakterze kierownika jednostki; w
przypadku, gdy nauczyciel z grupy badawczo-dydaktycznej jest cztonkiem wiecej niz
jednej jednostki merytorycznej (katedry lub zaktadu) za bezposredniego przetozonego
uznaje sie kazdego kierownika jednostki, do ktérej przynalezy nauczyciel,

nastepnie przekazuje arkusz oceny przewodniczgcemu wtasciwej komisji oceniajacej,

c. komisja oceniajgca uzupetnia w tresci arkusza wyniki przeprowadzonych ankiet
studenckich, o ktérych mowa w § 1 ust. 5,

d. komisja oceniajgca dokonuje oceny nauczyciela akademickiego z uwzglednieniem
powotanych ustalen, na zasadach wynikajgcych z ust. 2-3 ponize;j.

2. Komisje oceniajgce ustalajg odrebne oceny czastkowe w zakresie kazdego z kryteridw
wymienionych w § 4 ust. 1 pkt. 1) lub 2), a nastepnie ostateczng ocene okresows.
3. Komisja oceniajgca przeprowadza odrebne gtosowanie nad kazdg oceng czgstkowg, a nastepnie
nad ostateczng oceng okresowa.
4. Jezelijedna z ocen czgstkowych:
— dla  nauczycieli 'z grupy pracownikow  badawczo-dydaktycznych:  dziatalno$¢
artystyczna/naukowa lub dziatalno$é dydaktyczna,
— dla nauczycieli z grupy pracownikow dydaktycznych: dziatalnos¢ dydaktyczna,
jest negatywna, wtedy ostateczna ocena okresowa réowniez jest negatywna.

§6

1. Komisje oceniajgce podejmujg decyzje w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej trzech czwartych cztonkéw komisji.
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. O podjetej decyzji w przedmiocie wyniku oceny okresowej przewodniczacy komisji oceniajgcej
powiadamia na pismie zainteresowanego (doreczajgc mu decyzje oraz kopie arkusza oceny, a w
przypadku decyzji pozytywne] decyzje zawartg w arkuszu oceny) oraz jego bezposredniego
przetozonego jezeli nie byt cztonkiem komisji oceniajgce;j.

Decyzja o negatywnym wyniku oceny okresowej wymaga dodatkowo pisemnego uzasadnienia.
Decyzja jest doreczana pracownikowi osobiscie za potwierdzeniem odbioru lub przesytka
polecona.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po
uptywie 12 miesiecy od dnia zakoriczenia poprzedniej oceny.

§7

Od wyniku oceny okresowej ocenianemu przystuguje odwotanie do rektora w terminie 14 dni od
dnia doreczenia ocenianemu decyzji wraz z uzasadnieniem.

Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanego lub bezposredniego przetozonego
wystuchuje wyjasnien zainteresowanego lub bezposredniego przetozonego. Rektor moze
rowniez zasiegng¢ opinii innych osdb.

Rektor po rozpatrzeniu odwotania utrzymuje w mocy lub zmienia wynik oceny okresowe;j.
Decyzja rektora jest ostateczna.

Rektor

prof. dr hab. Hanna Kostrzewska



