STATUT

AKADEMII MUZYCZNE)J
IMIENIA IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO W POZNANIU

uchwalony przez Senat Akademii w dniu 26 czerwca 2019 r., pod numerem
porzadkowym 24 2018/2019,

W oparciu o projekt przygotowany przez Rektora Akademii,
w porozumieniu z cztonkami Kolegium Rektorsko-Dziekanskiego,
uwzgledniajgcy wytyczne Senatu Akademii,
uwzgledniajgcy opinie Rady Uczelni Akademii,

wchodzgcy w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

Tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone w dniach:

19 lutego 2020 r., 29 kwietnia 2020 r., 23 wrzesnia 2020 r. oraz ... 2022 r.
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Rozdziat | Postanowienia ogdlne

§1

Akademia Muzyczna imienia Ignacego Jana Paderewskiego w Poznaniu, zwana dalej
Akademig, jest akademickg uczelnig publiczna.

Akademia posiada osobowos¢ prawng, a jej siedzibg jest miasto Poznan.
Akademia dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa polskiego.

Oficjalnymi skrétami nazwy Akademii s3: , Akademia Muzyczna im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Poznaniu”, ,,Akademia Muzyczna im. I.J. Paderewskiego w Poznaniu”
oraz ,Akademia Muzyczna w Poznaniu”.

Oficjalna nazwa Akademii w jezyku angielskim brzmi: ,The Ignacy Jan Paderewski
Academy of Music in Poznain” oraz , The I.J. Paderewski Academy of Music in Poznan”.

§2

Patronem Akademii jest Ignacy Jan Paderewski, wybitny pianista i kompozytor,
znamienity Polak, patriota, pierwszy premier niepodlegtej Rzeczypospolitej.

Akademia posiada wtasne symbole, w szczegdlnosci: godtfo, sztandar oraz logotyp. Wzory
symboli Akademii przedstawiajg odpowiednio zatgczniki: nr 1 (godta), nr 2 (sztandaru)
oraz nr 3 (logotypu). Zasady uzywania symboli Akademii okresla senat.

Dzien rocznicy urodzin Patrona Akademii — 6 listopada — jest Swietem Akademii.

§3
Akademia moze przyznawac godnosci honorowe:
1) akademicki tytut honorowy — doktor honoris causa,
2) godnos¢ honorowa — Honorowy Senator Uczelni.

Senat moze nadawaé¢ budynkom, obiektom i pomieszczeniom Akademii imie osdéb
zastuzonych oraz uchwalaé umieszczenie na terenie Akademii pamigtkowych tablic
i rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamieci osdb zastuzonych.

§4

Tytut doktor honoris causa jest akademickim tytutem honorowym nadawanym przez
Akademie.

Akademicki tytut honorowy doktora honoris causa nadaje sie osobie szczegdlnie
zastuzonej dla zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego lub politycznego.

Akademicki tytut honorowy doktora honoris causa nadaje senat.

Z inicjatywa nadania tytutu doktora honoris causa wystepuje co najmniej jedna z katedr
dziatajgcych w Akademii. Po uzyskaniu opinii cztonkdw katedry i przeprowadzonym z
wynikiem pozytywnym gtosowaniu kierownik katedry wystepuje do wtasciwego
dziekana z umotywowanym wnioskiem o wszczecie postepowania majacego na celu
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nadanie tytutu doktora honoris causa zaproponowanemu kandydatowi. Wniosek winien
zawierac uzasadnienie.

Dziekan opiniuje wniosek katedry i wraz ze swojg opinig przedstawia wniosek senatowi
z prosbg o wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa
wskazanemu kandydatowi.

Senat po zapoznaniu sie z wnioskiem, w gtosowaniu tajnym, podejmuje uchwate
w przedmiocie wszczecia postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa
wskazanemu kandydatowi. W przypadku podjecia uchwaty pozytywnej senat
zobowigzuje rektora do zwrdcenia sie do kandydata z pytaniem, czy zechce uczynic¢
zaszczyt Akademii i przyjgé tytut jej doktora honoris causa (pisemng zgode kandydata
rektor zatacza do dokumentacji postepowania).

Senat w gtosowaniu tajnym wybiera sposrdd osdb posiadajacych tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego promotora i dwdch recenzentéw, sposréd ktérych co
najmniej promotor i jeden recenzent powinni by¢ zatrudnieni w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy.

Po uzyskaniu recenzji rektor przedstawia senatowi zgromadzong dokumentacje, a senat
po zapoznaniu sie z nig podejmuje w gtosowaniu tajnym uchwate w przedmiocie
nadania tytutu doktora honoris causa i upowaznia wfadze rektorskie do przygotowania
uroczystosci.

Nadanie tytutu doktora honoris causa odbywa sie w trakcie uroczystego otwartego
posiedzenia senatu, ktérego porzadek zawiera m.in.:

1) wystgpienie rektora,

2) laudacje wygtoszong przez promotora,

3) wreczenie dyplomu doktora honoris causa,

4) wyktad wygtoszony przez doktora honoris causa,

5) czes¢ artystyczna.

§5

W uznaniu szczegdlnych zastug dla Akademii senat moze nadaé¢ godnos¢ honorowa
Honorowego Senatora Uczelni.

Godnos¢ Honorowego Senatora Uczelni senat przyznaje na wniosek rektora lub innego
cztonka senatu.

Honorowy Senator Uczelni ma prawo uczestniczy¢ w uroczystych inauguracjach roku
akademickiego Akademii oraz (na zaproszenie rektora) w innych wydarzeniach
uczelnianych, w stroju wtasciwym dla cztonka senatu.

§6
Pracownicy, doktoranci i studenci Akademii tworzg wspdlnote uczelni.
Wszyscy studenci Akademii tworzg samorzad studencki.

Wszyscy doktoranci Akademii tworzg samorzad doktorantéw. Jezeli statut nie stanowi
inaczej, postanowienia statutu odnoszace sie do studentdw stosuje sie odpowiednio do
doktorantow.

W Akademii mogg dziataé, na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach, organizacje
zrzeszajgce pracownikdow, studentdw, absolwentéw lub przyjaciét Akademii.
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Dbatos¢ o zapewnienie mozliwosci realizacji zadan oraz dobre imie Akademii s3
podstawowymi obowigzkami wszystkich cztonkdw wspdlnoty uczelni.

Akademia dba o zachowanie wiezi ze swoimi absolwentami i zacheca ich w szczegélnosci
do wiaczenia sie w zycie artystyczne Akademii. Akademia moze prowadzi¢ monitoring
karier absolwentéw w oparciu o wiasciwe przepisy.

§7

Akademia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

W swoich dziataniach Akademia kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, wolnosci badan
naukowych oraz wolnosci twérczosci artystyczne;j.

Do podstawowych zadan Akademii nalezy:
1) prowadzenie ksztatcenia na studiach | i Il stopnia,
2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia,

3) prowadzenie dziatalnosci naukowej, Swiadczenie ustug badawczych oraz przenoszenie
osiggnie¢ wiedzy i technologii do gospodarki,

4) prowadzenie ksztatcenia doktorantow,
5) ksztatcenie i promowanie kadr uczelni,

6) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w: procesie
przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztafcenia, ksztatceniu, a takze
prowadzeniu dziatalnosci naukowej i artystycznej,

7) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,

9) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury w szczegdlnosci poprzez
gromadzenie i udostepnianie zbiorédw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych,

10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

4. Wykonujac zadania okresSlone wust. 3, Akademia wspodfpracuje z krajowymi

1.

i zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi iinnymi, oraz uczestniczy
w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§8

Akademia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich, Konferencji
Rektoréw Uczelni Artystycznych oraz Konferencji Rektoréw Miasta Poznania.

Akademia moze przystepowac do innych krajowych lub miedzynarodowych organizacji,
ktdrych cele sg zbiezne z misjg i strategig Akademii.

Rozdziat Il Organizacja Akademii
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§9

. Zadania Akademii realizowane sg przez jednostki organizacyjne w pionach: naukowo-
dydaktycznym oraz administracyjnym.

. W pionie naukowo-dydaktycznym mogg by¢ tworzone jednostki podstawowe w postaci:
wydziatéw, instytutdw i katedr oraz zaktaddw, a takze jednostki ogdlnouczelniane, jednostki
miedzywydziatowe oraz jednostki pomocnicze.

. W pionie administracyjnym moga by¢ tworzone jednostki w postaci dziatéw lub sekgji.

§10

Podstawowymi jednostkami Akademii sg: wydziaty, wchodzgce w ich sktad instytuty oraz
zrzeszone w nich katedry lub zaktady jako jednostki merytoryczne. W strukturze instytutu
niezaleznie od katedr i zaktadéw lub w ich ramach mogg by¢ tworzone mniejsze jednostki
w postaci pracowni.

Wydziat powotany jest do prowadzenia dziatalnosci naukowej (w tym artystycznej),
dydaktycznej i ksztatcenia kadr artystyczno-naukowych na jednym lub wiecej kierunku
studidw. Wydziatem kieruje dziekan.

Instytut powotany jest do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w ramach konkretnego
kierunku studiow prowadzonego przez Akademie. W skfad wydziatu musi wejs¢
przynajmniej jeden instytut. Instytutem kieruje dyrektor instytutu, wspierany przez
zastepce dyrektora instytutu.

Katedry i zaktady jako jednostki merytoryczne funkcjonujgce w danym instytucie,
skupiajg wszystkich nauczycieli akademickich danego instytutu z grupy pracownikéw
badawczych i badawczo-dydaktycznych. Nauczyciele z wymienionych grup maja
obowigzek przynaleznosci do przynajmniej jednej wybranej katedry lub zakfadu.

Zadaniem katedry jest organizacja iprowadzenie pracy artystycznej, badawczej i
naukowej. Katedra moze by¢ utworzona, gdy wole przystgpienia do niej wyrazi co
najmniej siedmiu nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden nauczyciel
akademicki posiadajgcy tytut naukowy profesora lub co najmniej dwie osoby ze stopniem
doktora habilitowanego. W uzasadnionych wypadkach moze dojs¢ do powotania katedry
zrzeszajgcej mniej niz siedmiu, lecz nie mniej niz czterech nauczycieli akademickich.
Katedra kieruje kierownik.

Zaktad prowadzi dziatalno$¢ artystyczng ibadania naukowe w zakresie specjalnosci;
moze by¢ utworzony, gdy bedzie do niego przypisanych co najmniej 5 nauczycieli
akademickich, w tym co najmniej jeden nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej
stopien doktora.

Wobec braku spetnienia warunkéw do utworzenia zaktadu, moze zosta¢ utworzona
pracownia jako jednostka najmniejszego rzedu.

Zespoty artystyczne, badawcze lub dydaktyczne powotywane sg dla wykonania zadan
artystycznych, badawczo-naukowych lub dydaktycznych.

§11

. Ogdlnouczelniane jednostki organizacyjne s3 powotane do wykonywania zadan
wspierajagcych dziatalnos$é artystyczng, badawczg lub dydaktyczng Akademii lub jej
jednostek organizacyjnych. Jednostkami ogdlnouczelnianymi mogg byé w szczegdlnosci:
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szkoty doktorskie, orkiestry, chéry i zespoty, wydawnictwo, archiwum, studio nagran,
studio muzyki elektroakustycznej. Jednostkg ogdlnouczelniang jest Biblioteka Gtéwna.

. Samodzielng ogdlnouczelniang jednostke organizacyjng moga tworzyé nadto jednostki
powotane do organizowania i prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej dla studentow
roznych jednostek Akademii, w szczegdlnosci: studium jezykdw obcych, studium
pedagogiczne, studium wychowania fizycznego i sportu.

. Jednostki pomocnicze $wiadczg ustugi dla wszystkich jednostek organizacyjnych Akademii.

§12

Wszystkie jednostki organizacyjne tworzy, znosi i przeksztatca rektor po zasiegnieciu
opinii senatu, poprzez zmiany w tresci nadawanego przez rektora regulaminu
organizacyjnego Akademii.

Nadanie przez rektora regulaminu organizacyjnego Akademii i jego zmiana nastepujg po
zasiegnieciu opinii senatu, kanclerza oraz zwigzkdw zawodowych dziatajgcych
w Akademii.

Utworzenie jednostki organizacyjnej Akademii moze nastgpi¢ jedynie w przypadku
dysponowania przez Akademie stosownymi srodkami zabezpieczajgcymi finansowanie jej
dziatalnosci.

Wszystkie jednostki organizacyjne Akademii dziatajg na podstawie regulaminéw
uchwalonych przez senat na wniosek ich kierownikow. Kierownicy jednostek
organizacyjnych sg zobowigzani do przedstawienia projektéw regulaminéw dziatalnosci
jednostek w terminie 3 miesiecy od daty wejscia w zycie statutu lub powotania nowej
jednostki organizacyjne;.

Whiosek o utworzenie lub przeksztatcenie jednostki organizacyjnej Akademii, skierowany
do rektora powinien zawierac:

1) nazwe jednostki i propozycje umiejscowienia jednostki w dotychczasowe] strukturze
po ewentualnym powstaniu,

2) okreslenie wnioskodawcy,

3) szczegétowe uzasadnienie wniosku w zakresie merytorycznym, a zwfaszcza
przedstawienie zamierzonych zadan oraz celow w zakresie osiggnie¢ artystycznych,
badawczo-naukowych i dydaktycznych,

4) okreslenie struktury wewnetrznej, zadan artystycznych, badawczo-naukowych,
dydaktycznych lub innych projektowanej jednostki, zakresu jej podporzadkowania,
sktadu osobowego ze wskazaniem oséb majacych kwalifikacje do objecia stanowiska
kierowniczego,

5) okreslenie wysokosci kosztéw dziatalnosci wnioskowanej jednostki organizacyjnej.

§13

. Akademia posiada Biblioteke Gtéwna, ktéra jest ogdlnouczelniang i ogdlnodostepna
bibliotekg naukowsg, spetniajgca zadania ustugowe, dydaktyczne i naukowe.

Biblioteka Gtéwna petni funkcje uczelnianego o$rodka informacji naukowej, jest ogniwem
ogolnokrajowe;j sieci bibliotecznej oraz ogdlinokrajowej sieci informacji naukowe;j.

Biblioteka Gtéwna tworzy system biblioteczno-informacyjny Akademii, do ktérego zadan
nalezy w szczegélnosci:
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1) organizowanie funkcjonowania systemu informaciji artystycznej i naukowej Akademii,

2) przysposabianie studentdw do korzystania ze zbioréw i aparatu biblioteczno-
informacyjnego,

3) prowadzenie prac badawczych w zakresie bibliotekoznawstwa muzycznego,
bibliografii oraz informacji naukowej dotyczacej kultury muzycznej,

4) gromadzenie i dokumentowanie zbioréw bibliotecznych Akademii,
5) poszerzanie i udostepnianie zbioréow cyfrowych.

Z systemu biblioteczno-informacyjnego Akademii mogg korzystaé osoby niebedace
cztonkami wspdlnoty uczelni w trybie okreslonym w regulaminie Biblioteki Gtéwnej po
whiesieniu kaucji w wysokosci okreslonej przez rektora oraz przedtozeniu dokumentéw
potwierdzajgcych dane wymienione w ust. 5.

Akademia moze przetwarza¢ nastepujgce dane o0séb korzystajgcych z systemu
biblioteczno-informacyjnego:

1) imie i nazwisko,

2) adres zamieszkania,

3) adres zameldowania,

4) seria i nr dokumentu tozsamosci,

5) nr PESEL,

6) miejsce nauki lub zatrudnienia,

7) adres poczty elektronicznej.

Rozdziat I Organy Akademii oraz funkcje kierownicze

POSTANOWIENIA OGOLNE

§14
W Akademii funkcjonujg organy kolegialne oraz organy jednoosobowe.
Organami kolegialnymi Akademii s3: rada uczelni i senat.
Organami jednoosobowymi Akademii sg: rektor, dziekani i dyrektorzy instytutéw.

Szczegdtowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy organdéw kolegialnych Akademii
nieuregulowanych odrebnie dla danego organu okresla zatgcznik nr 4 do statutu. Zasady
w nim okreslone stosuje sie odpowiednio do innych ciat kolegialnych Akademii.

Poza organami w Akademii ustanawia sie takze, niebedgce organami, funkcje
kierownicze: w pionie naukowo-dydaktycznym (prorektorzy, dyrektor szkoty doktorskiej,
zastepcy dyrektora instytutu, kierownicy katedr i kierownicy zaktadéw) oraz w pionie
administracyjnym (kanclerz, kwestor, dyrektor Biblioteki Gtéwnej).

W Akademii, poza organami, mogg dziata¢ inne ciata doradcze i opiniodawcze niebedace
organami Akademii, w szczegdlnosci kolegia i rady.

W Akademii tworzy sie inne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych
Akademii, niebedace funkcjami kierowniczymi w rozumieniu ustawy. Powotanie osdb na
dane stanowisko oraz ich odwotanie nalezy do rektora.
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RADA UCZELNI

§ 15
1. W skfad rady uczelni wchodzi:

1) 6 oséb powotywanych przez senat, w tym 3 osoby sposrdd cztonkéw wspédinoty
uczelni oraz 3 spoza tej wspdlnoty,

2) przewodniczacy samorzadu studenckiego.

2. Cztonkiem rady uczelni moze by¢ osoba, ktdra:
1) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
2) korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) nie byta karana karg dyscyplinarng,

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczerstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z pdin. zm.), nie
petnita w nich stuzby ani nie wspétpracowata z tymi organami,

6) posiada wyksztatcenie wyzisze (nie dotyczy przewodniczgcego samorzadu
studenckiego),

7) nie ukoniczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadenciji.

3. Do cztonkdw rad uczelni nie stosuje sie przepisdw art. 19 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1182).

4. Cztonkostwa w radzie uczelni nie mozna tgczy¢ z petnieniem funkcji organu Akademii lub
innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji
publicznej.

§16

1. Kadencja rady uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego
po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja senatu.

2. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem rady uczelni nie wiecej niz przez 2 nastepujace po
sobie kadencje. Okresu, o ktérym mowa w § 48 ust. 4, nie wlicza sie do liczby tych
kadencji.

§17

1. Przewodniczagcym rady uczelni jest jej cztonek pochodzacy spoza wspdlnoty uczelni,
wybrany przez senat.

2. Rada uczelni uchwala regulamin okreslajgcy tryb jej funkcjonowania.

3. Rada uczelni podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy
statutowe;j liczby cztonkow.

4. Cztonkom rady uczelni (za wyjatkiem przewodniczgcego samorzadu studenckiego),
przystuguje miesieczne wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 67%
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minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni
publicznej. Wysoko$¢ wynagrodzenia ustala senat.

§18
. Do zadan rady uczelni nalezy:
1) opiniowanie projektu strategii uczelni,
2) opiniowanie projektu statutu,
3) monitorowanie gospodarki finansowej uczelni, w tym:
a. opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b. zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
c. zatwierdzanie sprawozdania finansowego,
4) monitorowanie zarzadzania uczelnig,
5) wskazywanie kandydatéw na rektora, po zaopiniowaniu przez senat,
6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Akademii,
7) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie.

Wykonujgc czynnosci zwigzane z zadaniami, o ktérych mowa w ust. 1, cztonkowie rady
uczelni kierujg sie dobrem Akademii i dziatajg na jej rzecz.

Rada uczelni sktada senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci do kornca marca
kolejnego roku.

Rada uczelni moze sktadac senatowi podjete uchwaty.

REKTOR

§19

. Rektorem moze by¢ osoba, ktora:

1) spetnia wymagania, o ktérych mowa w § 15 ust. 2 statutu,
2) posiada co najmniej stopien doktora.

. Kadencja rektora trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzes$nia roku, w ktérym zostat
wybrany.

. Ta sama osoba moze by¢ rektorem nie wiecej niz przez 2 nastepujgce po sobie kadencje.
Okresu, o ktérym mowa w § 53 ust. 2 nie wlicza sie do liczby tych kadencji.

§ 20

. Do zadan rektora nalezg wszystkie sprawy dotyczace Akademii, z wyjgtkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Akademii.

. Do zadan rektora nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Akademii,

2) zarzadzanie Akademig,

3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Akademii,

4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Akademii,
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5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,

6) powotywanie oséb do petnienia funkcji kierowniczych w Akademii i ich odwotywanie,
7) prowadzenie polityki kadrowej w Akademii,

8) tworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu,

9) tworzenie szkot doktorskich,

10) prowadzenie gospodarki finansowej Akademii,

11) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujacych w Akademii,

12) nadawanie regulaminu organizacyjnego Akademii,

13) nadawanie (w porozumieniu z samorzgdem studenckim) regulaminu swiadczen dla
studentow.

3. Rektor moze ustanawia¢ petnomocnikow.

SENAT

§21
1. W sktad senatu wchodzg 33 osoby, w tym:
1) rektor jako przewodniczacy,

2) tacznie 7 przedstawicieli studentéw i doktorantéw, proporcjonalnie do liczebnosci obu
tych grup w Akademii, z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej
jednego przedstawiciela (w wypadku, gdy w Akademii nie ma doktorantéw,
7 przedstawicieli studentéw),

3) przedstawiciele wybrani sposrdd grupy pracownikéw zatrudnionych w Akademii na
stanowiskach profesora lub profesora uczelni w liczbie obliczonej jako réznica liczby
17i liczby tych cztonkéw senatu wskazanych w pkt. 1, ktérzy zatrudnieni sg na
stanowiskach profesora lub profesora uczelni,

4) przedstawiciele wybrani sposréd nauczycieli akademickich innych niz wskazani w pkt.
3 w liczbie obliczonej jako rdznica liczby 8 i liczby tych cztonkdw senatu wskazanych
w pkt. 1, ktérzy zatrudnieni s3 na stanowiskach innych niz profesora lub profesora
uczelni,

5) 1 przedstawiciel wybierany sposrdéd pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

2. Cztonkiem senatu moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 15 ust. 2 pkt.
1-5i7.

3. W posiedzeniach senatu z gtosem doradczym mogg uczestniczyé przedstawiciele kazdego
zwigzku zawodowego dziatajacego w Akademii oraz niewybrani do sktadu senatu: dziekani,
dyrektorzy instytutéw, kanclerz, kwestor, dyrektor Biblioteki Gtéwnej, dyrektor szkoty
doktorskiej a takze inne osoby — zaproszone przez rektora do wziecia udziatu w posiedzeniu
senatu.

§22

1. Kadencja senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku, w ktérym zostat
wybrany.
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. Senat podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy statutowe;j
liczby cztonkow.

. W gtosowaniach w sprawach, o ktérych mowa w § 23 pkt 8, biorg udziat cztonkowie
senatu bedacy profesorami i profesorami uczelni. Uchwaty s3 podejmowane w obecnosci
co najmniej potowy statutowe;j liczby tych cztonkdw.

§23

Poza innymi sprawami wskazanymi w ustawie i statucie do kompetencji senatu Akademii
nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

uchwalanie statutu,

uchwalanie regulaminu studiow,

uchwalanie strategii Akademii i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,
powotywanie i odwotywanie cztonkdéw rady uczelni,

opiniowanie kandydatéw na rektora,

przeprowadzanie oceny funkcjonowania Akademii,

formutowanie rekomendacji dla rady uczelni i rektora w zakresie wykonywanych przez
nich zadan,

nadawanie stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki,

ustalanie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na studia
i na ksztatcenie specjalistyczne,

10) ustalanie programow studiow, studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego,

11) ustalanie programéw ksztatcenia w szkotach doktorskich,

12) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie,

13) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich $srodowiska szkolnictwa

wyzszego i nauki,

14) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, do kwalifikacji nadawanych po
ukoniczeniu studidow podyplomowych,

b) wtaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia,

- zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.
U.z 2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650),

15) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rade uczelni, rektora albo co najmniej

dwoch cztonkdéw senatu.

DZIEKAN

§24

1. Na czele wydziatu stoi dziekan.

2. Do dziekana stosuje sie odpowiednio przepisy § 15 ust. 2-4.
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3. Kadencja dziekana trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzes$nia roku, w ktérym zostat
wybrany.

4. Ta sama osoba moze byé dziekanem nie wiecej niz przez 2 nastepujace po sobie kadencje.
Okresu, o ktérym mowa w § 61 ust. 1, nie wlicza sie do liczby tych kadencji.

§ 25
Do kompetencji dziekana nalezy:
1) kierowanie wydziatem i jego reprezentowanie,
2) opracowanie strategii rozwoju wydziatu zgodnej ze strategig Akademii,
3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig instytutéw wchodzgcych w sktad wydziatu,

4) koordynowanie od strony organizacyjnej dziatalnosci artystycznej i naukowej wydziatu,

5) nadzorowanie — dokonanego przez dyrektorow instytutow — rozdziatu zajec
dydaktycznych,
6) organizowanie planu i przebiegu rekrutacji na studia w zakresie okreslonym

regulaminem rekrutacji,
7) przewodniczenie wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia,

8) wspdtpraca w sprawach dydaktycznych z innymi wydziatami oraz ogdlnouczelnianymi
i miedzywydziatowymi jednostkami organizacyjnymi,

9) sprawowanie obowigzkdw przetozonego wszystkich pracownikow i studentdw
przypisanych do wydziatu,

10) dbanie o przestrzeganie prawa przez pracownikdéw przypisanych do wydziatu oraz o ich
bezpieczenstwo,

11) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentéw przypisanych do wydziatu,

12) uczestnictwo w ksztattowaniu polityki osobowej wydziatu, w tym wystepowanie do
rektora z wnioskami personalnymi dotyczgcymi pracownikdw przypisanych do wydziatu,

13) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu ksztatcenia,

14) podejmowanie decyzji zwigzanych z realizacjg programu studidéw, jesli nie sg one
zastrzezone do kompetencji innych organdw,

15) wykonywanie innych obowigzkéw powierzonych przez rektora.

DYREKTOR INSTYTUTU

§ 26
1. Na czele instytutu stoi dyrektor instytutu.

2. Do dyrektora instytutu stosuje sie odpowiednio przepisy § 24 ust. 2-4.

§ 27
Do kompetencji dyrektora instytutu nalezy:
1) kierowanie instytutem i jego reprezentowanie,

2) ksztattowanie profilu artystycznego i naukowego instytutu,
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4)

5)

6)
7)

8)
9)

14
ustalanie planu zajeé prowadzonych w instytucie,

sprawowanie nadzoru nad projektami artystycznymi i naukowymi realizowanymi
w ramach katedr zrzeszonych w instytucie,

inicjowanie i nadzér nad realizacja wnioskdw o dotacje finansowe na dziatalnos¢
artystyczng i badawczg,

przygotowanie raportu samooceny prowadzonego przez instytut kierunku,

wystepowanie do dziekana z wnioskami personalnymi dotyczacymi pracownikéw
przypisanych do instytutu,

comiesieczna aktualizacja harmonogramu dziatalnosci artystycznej i naukowej instytutu,

przedstawianie wtasciwemu prorektorowi do 30 czerwca planu dziatalnosci artystyczne;j
i naukowej katedr i zaktadéw na nastepny rok kalendarzowy,

10) wykonywanie innych obowigzkéw powierzonych przez dziekana.

FUNKCJE KIEROWNICZE

§ 28

. Osobe do petnienia funkcji kierowniczych w Akademii powotuje i odwotuje rektor.

Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktérej zakresu obowigzkéw nalezg
sprawy studenckie lub sprawy doktorantéw, w szczegdlnosci prorektora ds. studenckich,
dyrektora szkoty doktorskiej, a takze zastepcy dyrektora instytutu, wymaga uzgodnienia
odpowiednio z samorzadem studenckim lub samorzadem doktorantéow. Niezajecie
stanowiska przez samorzad w terminie 14 dni uwaza sie za wyrazenie zgody.

Do o0s6b powotywanych do petnienia funkcji kierowniczych w Akademii stosuje sie
odpowiednio przepisy § 15 ust. 2 pkt 1-5.

. Wygasniecie powotania do petnienia funkcji kierowniczej nastepuje w przypadku $mierci,

rezygnacji z petnienia funkcji, nieztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, zwanego dalej
»,0swiadczeniem lustracyjnym", informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy,
zwanej dalej ,informacjg lustracyjng" albo zaprzestania spetniania wymagan okreslonych
w ust. 3.

Funkcjami kierowniczymi w Akademii sa:
1) prorektor,

2) zastepca dyrektora instytutu,

3) kierownik katedry,

4) kierownik zaktadu,

5) kanclerz,

6) kwestor,

7) dyrektor Biblioteki Gtdwnej,

8) dyrektor szkoty doktorskie;j.
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§29
Rektor kieruje dziatalnoscig Akademii przy pomocy nie wiecej niz trzech prorektoréw.

Rektor wyznacza prorektorowi zakres zadan, przy czym do zadan jednego z prorektoréw
nalezg sprawy studenckie.

§30

Dyrektor instytutu kieruje instytutem przy pomocy zastepcy dyrektora instytutu.
Dyrektor instytutu moze rekomendowad rektorowi powofanie okreslonej osoby na
funkcje zastepcy dyrektora instytutu.

W przypadku, gdy ze wzgledu na zakres zadan instytutu lub liczbe studentéw
przypisanych do instytutu uzasadnione bytoby powotanie wiecej niz jednego zastepcy
dyrektora instytutu rektor moze powotaé¢ dodatkowego zastepce dyrektora instytutu na
whniosek dyrektora instytutu.

Dyrektor wyznacza swojemu zastepcy zakres zadan, przy czym do zakresu zadan zastepcy
nalezg sprawy studenckie.

Do zakresu obowigzkdéw zastepcy dyrektora instytutu nalezy:
1) koordynowanie i kontrolowanie przebiegu sesji egzaminacyjnych,
2) nadzér nad dokumentacjg studentow,
3) zaliczanie studentom semestréw,
4) obliczanie sredniej ocen na potrzeby stypendiéw i nagrdd,
5) koordynowanie przebiegu rekrutacji,
6) nadzorowanie spraw studenckich w zakresie:
a) dyscypliny studidw,
b) przestrzegania regulaminu,
c) sfery bytowej studentow,
7) udzielanie krétkoterminowych urlopéw oraz prowadzenie ich ewidencji,

8) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi instytutu sprawozdan z sesji
egzaminacyjnych

9) udziat w pracach okreslonych komisji dotyczgcych studentéw,
10) wykonywanie innych obowigzkdéw powierzonych przez dyrektora instytutu,

11) zastepowanie dyrektora instytutu w razie jego nieobecnosci.

§31
Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki bedacy cztonkiem danej katedry.

Kierownika katedry powotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu, pozytywnie
zaopiniowany przez cztonkdéw katedry w gtosowaniu tajnym.

Kierownik katedry sprawuje merytoryczny nadzér nad jej dziatalnoscig i jest
organizatorem prac katedry.
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4. Do zakresu obowigzkdéw kierownika katedry nalezy:

1) organizowanie pracy katedry,

2) przydzielanie zadan merytorycznych i organizacyjnych cztonkom katedry zgodnie z ich
zatrudnieniem i potrzebami organizacyjnymi katedry,

3) organizowanie dziatalnosci naukowej i artystycznej katedry,

4) przedstawianie dyrektorowi instytutu, do 15 czerwca kazdego roku, planu
dziatalnosci artystycznej i naukowej katedry na nastepny rok kalendarzowy,

5) wykonywanie innych obowigzkdw powierzonych przez dyrektora instytutu.

5. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki bedacy cztonkiem danego
zaktadu. Kierownik zaktadu sprawuje merytoryczny nadzér nad dziatalnoscig tej
jednostki i jest organizatorem jej pracy. Do kierownika zaktadu stosuje sie odpowiednio
postanowienia ust. 2-4.

§32
1. Bibliotekg Gtdwnga Akademii kieruje dyrektor.

2. Dyrektor Biblioteki Gtéwnej jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Bibliotece Gtédwnej. Szczegétowe kompetencje dyrektora okresla
regulamin Biblioteki Gtdwnej uchwalony przez senat na wniosek rektora.

3. Dyrektora Biblioteki Gtdwnej powotuje i odwotuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

4. Bezposrednim przetozonym dyrektora Biblioteki Gtéwnej jest rektor.

§33
1. Szkotg doktorska kieruje dyrektor.

2. Szczegdétowe kompetencje dyrektora szkoty doktorskiej okresla regulamin szkoty
doktorskiej uchwalony przez senat i uzgodniony z samorzgdem doktorantéw.

3. Dyrektora szkoty doktorskiej powotuje i odwotuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

ZASADY DZIAtANIA ORGANOW ORAZ WEWNETRZNY NADZOR NAD AKTAMI WYDAWANYMI
W AKADEMII

§ 34

1. Uchwaty senatu i rady uczelni, a takie zarzadzenia i decyzje (administracyjne
i wewnetrzne) rektora podjete w sprawach nalezgcych do kompetencji danego organu, sg
wigzgce dla innych organdw Akademii oraz dla wszystkich cztonkdéw wspdlnoty uczelni.

2. Zarzadzenia i decyzje (administracyjne i wewnetrzne) dziekana, a takze zarzadzenia
i decyzje (administracyjne i wewnetrzne) dyrektora instytutu, podjete w sprawach
nalezacych do ich kompetencji, sg wigzace dla wszystkich cztonkdw wspdlnoty uczelni
przypisanych do danej jednostki.

3. Rozstrzygniecia prorektora podjete w sprawach nalezgcych do zakresu jego dziatania sg
traktowane jak decyzje rektora i nie przystuguje od nich odwotanie do rektora.
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Rozstrzygniecia zastepcy dyrektora instytutu, podjete w sprawach nalezacych do zakresu
jego dziatania, sg traktowane jak decyzje dyrektora i nie przystuguje od nich odwotanie do
dyrektora instytutu.

. Decyzje organdw Akademii majg status decyzji wewnetrznych (zaktadowych), chyba, ze

ustawa przyznaje im status decyzji administracyjnych.

§ 35

. Uchwaty organdéw kolegialnych Akademii zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw —

uchwata musi uzyska¢ wiecej niz potowe waznie oddanych gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych do gtosowania, chyba ze ustawa lub statut
stanowig inaczej.

. Uchwaty organdw kolegialnych zapadajg w gtosowaniu jawnym. W sprawach osobowych

gtosuje sie tajnie. Glosowanie tajne odbywa sie takie na wniosek cztonka organu
kolegialnego.

§ 36

. Rektor informuje o tresci uchwat podjetych przez senat oraz tresci zarzadzen rektora

poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej Akademii.

. Protokét obrad senatu, po jego zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu, jest jawny dla

cztonkdéw wspdlnoty uczelni.

. Rektor ogtasza na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej okreslone ustawa

akty prawne wydane przez organy Akademii.

§ 37

. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty senatu, jezeli uchwata ta jest sprzeczna z ustawa,

statutem lub narusza wazny interes Akademii.

. W przypadku zawieszenia wykonania uchwaty, rektor przed kolejnym posiedzeniem

senatu dostarcza senatorom pisemne uzasadnienie decyzji wnoszagc o zmiane lub
uchylenie uchwaty na najblizszym posiedzeniu senatu, ktdre powinno sie odby¢ nie
pdzniej niz w terminie miesigca od zawieszenia.

. W przypadku braku zmiany lub uchylenia uchwaty, ktérej wykonanie zawieszono, rektor

niezwfocznie zwraca sie do wtasciwego ministra o kontrole zgodnosci z prawem uchwaty,
ktorej wykonanie zawieszono. Do czasu rozpoznania wniosku przez ministra zawieszenie
wykonania uchwaty w catosci lub w czesci, jezeli zarzut niezgodnosci dotyczy okreslone;j
przez rektora czesci uchwaty, zostaje utrzymane.

§ 38

. Dziekan, dyrektor instytutu oraz kierownik innej jednostki organizacyjnej Akademii,

niezwlocznie przekazujg rektorowi oraz nadrzednemu dziekanowi lub dyrektorowi
instytutu wydane przez siebie zarzadzenia.

. Dziekan informuje cztonkéw wspdlnoty uczelni przypisanych do danej jednostki

organizacyjnej o tresci zarzadzen dotyczacych praw lub obowigzkéw tych cztonkow
w sposOb zwyczajowo przyjety, w szczegblnosci za pomocg wiadomosci przestanych na
stuzbowy adres poczty elektronicznej.
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3. Rektor wuchyla decyzje lub zarzadzenia dziekana Ilub kierownika innej jednostki
organizacyjnej Akademii, jezeli sg one sprzeczne z ustawg, statutem, uchwatami senatu
lub innymi przepisami wewnetrznymi Akademii.

4. Rektor moze zawiesi¢ wykonanie aktéw, o ktérych mowa w ust. 3, jezeli naruszajg wazny
interes Akademii.

5. W wypadku zawieszenia wykonania aktu, rektor przedstawia sprawe na najblizszym
posiedzeniu senatu. Senat podejmuje uchwate o uchyleniu bgdz utrzymaniu aktu, ktérego
wykonanie zawieszono.

6. Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje lub zarzadzenie kierownika podlegtej mu
jednostki organizacyjnej (dyrektora instytutu, kierownika katedry lub zaktadu), jezeli sg
one sprzeczne z ustawg, niniejszym statutem lub naruszajg wazny interes Akademii.

7. Od decyzji dziekana, o ktérej mowa w ust. 6, stuzy odwotanie do rektora. Odwotanie
wnosi sie wterminie czternastu dni od dnia doreczenia lub ogloszenia decyzji
zainteresowanej osobie. Decyzja rektora jest ostateczna.

§ 39

1. Od decyzji (administracyjnych oraz wewnetrznych) podejmowanych przez organy
Akademii przystuguje stronie:

1) w przypadku decyzji podejmowanych w pierwszej instancji przez dyrektora instytutu —
odwotanie do dziekana,

2) w przypadku decyzji podejmowanych w pierwszej instancji przez dziekana — odwofanie
do rektora,

3) w przypadku decyzji podejmowanych w pierwszej instancji przez rektora — wniosek do
rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy,

przy czym odwofanie od decyzji wewnetrznych moze by¢ oparte wytgcznie na zarzucie
naruszenia prawa.

2. Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia doreczenia lub ogtoszenia decyzji
zainteresowanej osobie.

3. Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna.

Rozdziat IV Tryb wyboréw, powotywania i odwotywania
organdw Akademii

POSTANOWIENIA WSTEPNE | KOMISJA WYBORCZA

§ 40

1. W Akademii przeprowadza sie wybory: cztonkdw organdw kolegialnych, organow
jednoosobowych oraz cztonkdéw kolegium elektoréw.

2. W wyborach powszechnych wspdlnota uczelni wybiera rektora, cztonkéw senatu,
dziekandéw oraz dyrektordw instytutow.

3. Wybory powszechne w Akademii przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

§41
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. Uczelniana Komisja Wyborcza sktada sie z:

1) cztonkéw powotanych przez senat, w tym przewodniczacego:
a) sposrod nauczycieli akademickich — po jednym z kazdego instytutu,

b) 1 przedstawiciela sposrdd pracownikédw niebedacych nauczycielami akademickimi,
a takze

2) 2 przedstawicieli studentéw i 1 przedstawiciela doktorantéw powotanych
odpowiednio przez samorzad studencki i samorzgd doktorantow.

. Cztonek Uczelnianej Komisji Wyborczej wpisany na liste kandydatow w wyborach

powszechnych traci automatycznie swéj mandat w komisji. Powstaty w ten sposéb wakat
komisja wypetnia w drodze kooptacji sposrdd grupy, z ktérej wybrany byt dany cztonek,
przy czym przedstawicieli studentéw i doktorantéw powotuje odpowiednio samorzad
studencki i samorzad doktorantéw.

Najpdziniej na pierwszym posiedzeniu Uczelnianej Komisji Wyborczej przewodniczgcy
wybiera z grona cztonkéw komisji swojego zastepce.

Uczelniana Komisja Wyborcza moze realizowa¢ swoje uprawnienia (poza
podejmowaniem uchwat) w sktadzie czesci cztonkéw.

§42

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wybordéw, a w szczegdlnosci:

1
2

3.

1) uchwalanie regulaminu wyborczego ustalajgcego szczegétowy tryb przeprowadzania
wyboréw w Akademii.

2) rozpatrywanie odwotan dotyczacych przebiegu wybordw,

3) ustalanie iogtaszanie list kandydatdow w wyborach na rektora, cztonkéw senatu,
dziekana i dyrektora instytutu,

4) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych,
5) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkdw kolegium elektoréw Akademii,

6) stwierdzanie  waznosci wyboréw lub  niewaznosci  wyboréw  w przypadku
nieprawidtowego ich przebiegu,
7) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyboroéw,

8) zabezpieczenie dokumentacji wybordw poprzez przekazanie dokumentacji do archiwum
Uczelni po stwierdzeniu prawomocnosci wyboréw.

§43
. Wybory sg tajne.

. Czynne prawo wyborcze (prawo oddania gtosu) w wyborach powszechnych przystuguje
kazdemu cztonkowi wspdlnoty uczelni: kazdemu pracownikowi (bez wzgledu na
podstawe stosunku pracy, jego dtugos¢, wymiar), kazdemu studentowi i doktorantowi.

Tryb powotania studentéw i doktorantéw do kolegium elektoréw w wyborach rektora
oraz do senatu, jak rowniez czas trwania ich cztonkostwa w kolegium elektoréw oraz w
senacie okreslajg odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin
samorzadu doktorantdw.
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4. Na potrzeby wyboréw kazdy cztonek wspdlnoty uczelni zostaje umieszczony w spisie
wyborcow. Spis wyborcéw sktada sie z odrebnych list wyborcow:

1) do wybordéw rektora (kolegium elektoréw), podzielonych na grupy:
a) nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach profesora i profesora uczelni,
b) innych nauczycieli akademickich,
c) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
d) studentdw,
e) doktorantow,
2) do wyboréw do senatu, podzielonych na grupy:
a) nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach profesora i profesora uczelni,
b) innych nauczycieli akademickich,
c) pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
3) do wyboroéw dziekana, podzielonych na grupy:

a) nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach profesora i profesora uczelni
przypisanych do wydziatu,

b) innych nauczycieli akademickich przypisanych do wydziatu,

c) studentoéw i doktorantéw przypisanych do wydziatu,

d) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zgtoszonych do wydziatu,
4) do wyboréw dyrektora instytutu, podzielonych na grupy:

a) nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach profesora i profesora uczelni
przypisanych do instytutu,

b) innych nauczycieli akademickich przypisanych do instytutu,
c) studentdw i doktorantéw przypisanych do instytutu,
d) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zgtoszonych do instytutu,

5. Przypisanie wyborcodw do okreslonej grupy na listach wyborczych dokonywane jest przez
Uczelniang Komisje Wyborcza:

1) w przypadku nauczycieli akademickich — na podstawie przydziatu do danego wydziatu
i instytutu,

2) w przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi — na podstawie
dokonanego przez pracownika zgtoszenia do jednego wybranego wydziatu i instytutu,

3) w przypadku studentéw i doktorantéw — na podstawie wpisu na liste studentéw lub
doktorantéw na kierunku lub specjalnosci, ze wzgledu na przedmiot gtéwny — do
jednego wydziatu i instytutu.

6. Studentowi studiujgcemu jednocze$nie na wiecej niz jednym kierunku studidw,
w przypadku przypisania ze wzgledu na studiowane kierunki do réznych wydziatéw lub
instytutow przystuguje prawo do oddania jednego gtosu w wyborach na dziekana lub
dyrektora instytutu w kazdym z wydziatéw lub instytutéw, do ktérego jest przypisany
zgodnie z ust. 5.
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Pracownikowi zatrudnionemu w Akademii w ramach wiecej niz jednego stosunku pracy
przystuguje tylko jeden gtos w wyborach rektora (w wybranej przez siebie grupie, jezeli
znalaztby sie w dwdch grupach).

Spis wyborcow jest jawny dla cztonkédw wspdlnoty uczelni.

Spis wyborcéow jest aktualizowany w zakresie kazdej z list az do dnia wyboréw.
W przypadku utraty czynnego prawa wyborczego Uczelniana Komisja Wyborcza w miare
mozliwosci informuje zainteresowanego o skresleniu ze spisu wyborcéw.

Cztonkowi wspdlnoty uczelni przystuguje prawo ztozenia do Uczelnianej Komisji
Wyborczej sprzeciwu wobec nieuwzglednienia lub btednego przypisania tego cztonka
w spisie wyborcow. Decyzja wydana przez Komisje w wyniku rozpatrzenia sprzeciwu jest
ostateczna. Sprzeciw ztozony w dniu wybordw rozstrzygany jest jeszcze w tym samym
dniu.

WYBORY | WYGASNIECIE CZtONKOSTWA W RADZIE UCZELNI

§ 44
Wybory cztonkéw wybieralnych rady uczelni sg bezposrednie. Dokonuje ich senat.

W wyznaczonym terminie nie pdzniej niz do 31 pazdziernika ostatniego roku kadencji
rady uczelni kazdy z cztonkéw senatu ma prawo zgtoszenia dwéch kandydatéw na
wybieralnych cztonkéw rady uczelni — jednego spoza wspdlnoty uczelni i jednego ze
wspolnoty uczelni, ktérzy zgodnie z najlepszg wiedzg zgtaszajgcego spetniajg wymogi
okreslone w przepisach ustawy i statutu.

Rektor ma prawo przedstawic¢ po 3 kandydatow z kazdej z grup, o ktérych mowa w ust. 2.

Zgtaszajacy kandydata przedstawia senatowi w formie pisemnej skrécony opis sylwetki
kandydata, zawierajgcy informacje o spefnieniu warunku nieprzekroczenia w dniu
rozpoczecia kadencji wieku 67 lat, o zdobytym wyksztatceniu oraz zakresie dziatalnosci
zawodowej badz artystycznej wraz ze wskazaniem ewentualnych zwigzkéw kandydata
z Akademig, sztuka muzyczng lub Poznaniem.

W wyznaczonym terminie nie pdzniej niz do 30 listopada ostatniego roku kadencji rady
uczelni senat w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw opiniuje kazdego
z przedstawionych kandydatéw.

Przed gtosowaniem rektor dokonuje jedynie formalnej analizy kandydatur, w wyniku
ktdrej odrzucane sg kandydatury, ktére w sposéb oczywisty nie spetniajg wymogow
ustawy oraz statutu. Rektor informuje senat o wptynieciu i odrzuceniu takiej kandydatury
oraz powodach jej odrzucenia. Na wniosek zgtaszajgcego te kandydature senat moze
w wyniku gtosowania przywrdcié kandydature, jezeli powotany zostanie dowdd
spetniania wymogdéw ustawy i uchwaty. Pomimo niespetniania wymogdw ustawy moze
zosta¢ poddana pod gtosowanie kandydatura osoby petnigcej funkcje organu Akademii
badz innej uczelni pod warunkiem, ze zgtaszajacy badZz zgtaszany kandydat osobiscie
oswiadczy o zamiarze rezygnacji z petnienia tej funkcji najpdiniej z momentem
rozpoczecia gtosowania w sprawie jego wyboru do rady uczelni.

Pozytywna opinie senatu w kazdej z dwéch grup uzyskujg ci kandydaci, ktérzy uplasowali
sie w gronie 6 kandydatéw, kolejno z najwiekszg liczbg gtoséw ,ZA”, pod warunkiem
uzyskania bezwzglednej wiekszosci gtoséw ,ZA” posréd gtoséw waznych.
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W przypadku nieuzyskania bezwzglednej wiekszosci gtoséw ,ZA” przez co najmniej
6 kandydatow z obu grup, senat w kolejnym gtosowaniu przystepuje do ponownego
opiniowania kandydatow, ktdrzy nie uzyskali bezwzglednej wiekszosci z danej grupy, przy
czym gtosowanie odbywa sie jedynie nad kandydatami w liczbie dwukrotnie wyzszej niz
liczba pozostatych do wypetnienia miejsc w szdstce przedstawicieli kazdej z grup.
Ponowne gtosowanie dotyczy kandydatow w tak ustalonej liczbie, ktdrzy (nie uzyskujac
bezwzglednej wiekszosci) uzyskali kolejno najwiecej gtoséw ,ZA” w poprzednim
gtosowaniu.

Jezeli pomimo przeprowadzonego dwukrotnie gtosowania senat w jednej z grup nie
wytonit 6 kandydatéw, ktérzy uzyskali pozytywng opinie, nie prowadzi sie dalszych
gtosowan. W takim wypadku, jezeli pozytywnga opinie uzyskato:

1) co najmniej 3 kandydatéw w danej grupie — nie uzupetnia sie listy kandydatéw
w danej grupie,

2) mniej niz 3 kandydatédw w danej grupie — rektor ogtasza przerwe w obradach celem
umozliwienia zgtoszenia cztonkom senatu nowego kandydata do danej grupy. Kazdy
cztonek senatu (takze rektor) moze przedstawi¢ jednego nowego kandydata z danej
grupy. Sylwetki kandydatéw przedstawia ustnie zgtaszajgcy.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 9 pkt. 2, po przerwie przeprowadza sie gtosowanie
w danej grupie wytgcznie nad nowymi kandydaturami, odpowiednio na zasadach
okreslonych w ust. 5-7, celem wytonienia brakujgcych kandydatéw niezbednych do
uzupetnienia listy 3 kandydatow.

11. W przypadku, gdy pomimo podjecia dziatan opisanych powyzej nie dojdzie do

wytonienia co najmniej 3 kandydatéw z kazdej z grup, liste wytonionych kandydatéw
uzupetnia sie do 3 o kandydatury przedstawione przez rektora wedtug kolejnosci liczby
gtoséw, ktdre uzyskali oni w ostatnim z przeprowadzonych wobec nich gtosowan.

§ 45

Rektor prowadzi rozmowy dotyczace zgody na kandydowanie z kandydatami pozytywnie
zaopiniowanymi przez senat w trybie okreSlonym w § 44 oraz uzyskuje wymagane
oswiadczenia kandydatéw dotyczgce spetniania warunkoéw, o ktdrych mowa w § 15 ust.
2.

Po uzyskaniu przez rektora zgdéd i oswiadczen od kandydatéw pozytywnie
zaopiniowanych przez senat, rektor przedstawia senatowi ostateczng liste kandydatéw,
ktdrzy wyrazili zgode na kandydowanie.

Kandydaci, o ktérych mowa w ust. 2 zostajg zaproszeni przez rektora na posiedzenie
senatu wyznaczone na dzien nie pdzniejszy niz 31 grudnia ostatniego roku kadencji rady
uczelni celem krétkiego przedstawienia swojej osoby. Kandydaci wystepujg w porzadku
alfabetycznym (wedtug pierwszej litery nazwiska), odrebnie w grupach kandydatéw
spoza i z wspodlnoty uczelni. Bezposrednio po wystgpieniach wszystkich kandydatow z
danej grupy przeprowadza sie gtosowanie.

Senat w glosowaniu tajnym wybiera cztonkdéw rady uczelni, ktérzy stanowic¢ bedg jej
sktad obok przewodniczgcego samorzadu studenckiego.

Gtosowanie odbywa sie poprzez jednoczesne gtosowanie na przygotowanej karcie do
gtosowania ,,ZA”, ,PRZECIW” albo ,WSTRZYMUIE SIE” obok imienia i nazwiska kazdego
z kandydatow umieszczonych na jednej karcie do gtosowania, odrebnej dla obu grup.
Kazdy cztonek senatu moze gtosowac ,ZA” najwyzej w przypadku trzech kandydatow.
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Brak zakreslenia jednej z opcji lub zakre$lenie wiecej niz jednej opcji przy danym
kandydacie uznane zostanie za gtos niewazny w odniesieniu do gtosowania w zakresie
danego kandydata. Niewazny bedzie takze w catosci gtos, w ktérym zakres$lono ,,ZA” przy
wiekszej liczbie kandydatéw niz trzech.

6. Do rady uczelni wybranych zostaje po trzech kandydatéw z obu grup, ktérzy otrzymali
najwiekszg liczbe gtoséw ,,ZA”.

7. W przypadku réwnosci gtoséw ,,ZA” decyduje mniejsza liczba gtoséw ,,PRZECIW”, a gdy
nie sposéb ustali¢ w ten sposdéb cztonka rady uczelni — przeprowadzone gtosowanie
tajne na jednego z kandydatéw, miedzy ktérymi rozstrzygane jest powierzenie
cztonkostwa rady uczelni. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje losowanie.

8. W przypadku, gdy z uwagi na brak zgody kandydatéw lub powstanie okolicznosci
uniemozliwiajacej pozytywnie zaopiniowanym kandydatom wybdr na cztonka rady
uczelni (ze wzgledu na smier¢, lub brak spetniania warunkéw ustawowych), rektor moze
przedstawi¢ senatowi w mysl ust. 2 liste kandydatéw zawierajgca mniej niz
3 kandydatow z obu grup, wybér cztonkéw rady uczelni z tej grupy zostaje odtozony do
czasu uzyskania zgody nowych kandydatéow brakujacych do osiggniecia liczby
3 kandydatow z danej grupy.

9. W przypadku okreslonym w ust. 8, nowymi kandydatami stajg sie bez potrzeby
kolejnych gtosowan kolejne osoby, o ktérych mowa w § 44 ust. 11.

§ 46

1. Przewodniczagcym rady uczelni zostaje cztonek rady uczelni spoza wspdlnoty uczelni,
ktdry w odrebnym gtosowaniu senatu uzyskat najwiekszg liczbe gtosow ,,ZA”.

2. W przypadku réownosci decyduje mniejsza liczba gtoséw ,,PRZECIW”, a gdy nie sposodb
ustali¢ w ten sposdb przewodniczgcego — przeprowadzone tajne gtosowanie senatu na
jednego sposrdd cztonkdw rady uczelni, miedzy ktorymi rozstrzygane jest powierzenie
funkcji przewodniczgcego.

§ 47

Po skutecznym dokonaniu wyboru cztonkéw rady uczelni rektor jako przewodniczgcy senatu
w drodze obwieszczenia przedstawia liste cztonkdw rady uczelni wraz ze wskazaniem
przewodniczgcego oraz wyrdznieniem przewodniczgcego samorzadu studenckiego, a takze
cztonkéw spoza i z wspdlnoty uczelni.

§48

1. Cztonkostwo w radzie uczelni wygasa w przypadku Smierci, rezygnacji z cztonkostwa,
nieztozenia oswiadczenia lustracyjnego lub informacji lustracyjnej, lub zaprzestania
spefniania wymagan okreslonych w ust. 1. Wygasniecie cztonkostwa w radzie uczelni
stwierdza przewodniczgcy senatu.

2. Cztonek rady uczelni moze by¢ takze odwotany przez senat wiekszoscig co najmniej 3/4
gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.

3. Wniosek o odwotanie cztonka rady uczelni moze by¢ zgtoszony przez grupe cztonkdw
senatu stanowigcg co najmniej 1/2 gtoséw statutowego sktadu senatu albo przez rektora.

4. W przypadku ustania cztonkostwa w radzie uczelni, senat niezwtocznie powotuje nowego
cztonka na okres do korica kadencji.
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WYBORY | WYGASNIECIE MANDATU REKTORA

§49
Wybory rektora sg posrednie.

Wyboru rektora dokonuje bezwzgledng wiekszoscig gtosow kolegium elektorow,
wybrane w wyborach powszechnych na czteroletnig kadencje.

§ 50

Kandydatow na stanowisko rektora moze wskazywac rada uczelni, a takze kazdy cztonek
wspolnoty uczelni.

Kandydatow wskazuje sie Uczelnianej Komisji Wyborczej, w terminie okreslonym przez
te komisje nie pdzniejszym niz 15 marca roku, w ktérym uptywa kadencja rektora,
zataczajgc pisemng zgode wskazywanego kandydata.

Po uptywie terminu wskazywania kandydatéw i weryfikacji formalnej kandydatéw pod
katem spetniania wymogdéw okreslonych w § 19 Uczelniana Komisja Wyborcza podaje do
wiadomosci wspodlnoty uczelni liste kandydatéw na stanowisko rektora w terminie nie
pozniejszym niz 20 marca roku, w ktédrym uptywa kadencja rektora i przekazuja ja
senatowi.

Kandydaci na stanowisko rektora prezentujg sie na otwartym zebraniu pracownikéw
i studentéw oraz doktorantéw Akademii przed dokonaniem wyboru cztonkéw kolegium
elektoréw. O terminie i miejscu otwartego zebrania informuje sie fgcznie z podaniem do
wiadomosci listy kandydatéw na stanowisko rektora.

Kazdy kandydat podlega zaopiniowaniu przez senat.

§51
Kadencja kolegium elektoréw trwa 4 lata.
Kolegium elektordow sktada sie z 68 elektorow, w tym:

1) 34 elektoréw wybranych przez wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowisku profesoréw i profesordw uczelni ze swego grona,

2) 17 elektorow wybranych przez wszystkich nauczycieli akademickich niebedacych
zatrudnionymi na stanowisku profesora lub profesora uczelni ze swego grona,

3) 3 pracownikéw Akademii niebedgcych nauczycielami akademickimi, wybranych przez
wszystkich pracownikéw ze swego grona,

4) tacznie 14 studentéw i doktorantéw, wybranych zgodnie z przepisami regulaminu
samorzgdu studenckiego i regulaminu samorzadu doktorantéw; liczbe przedstawicieli
studentdw i doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup
w Akademii w dniu 1 marca ostatniego roku kadencji rektora, z tym ze studenci
i doktoranci sg reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej
z tych grup.

Liczbe elektoréw w grupie studentdw i doktorantéw, ustala i podaje do wiadomosci
Uczelniana Komisja Wyborcza.
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Wybory, o ktérych mowa w ust. 2, sg wazne niezaleznie od liczby uczestniczgcych w nich
cztonkdéw danej grupy.

§ 52

Wyboru elektoréow, o ktérych mowa w § 51 ust. 2 pkt. 1-3, dokonuje sie w drodze
gtosowania, sposréd kandydatow spetniajgcych wymogi okreslone w ustepach 2-4
ponizej, zgtoszonych przez cztonkdédw danej grupy. Do zgtoszenia zatgcza sie pisemng
zgode zgtaszanego kandydata.

Cztonkiem kolegium elektorow moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone
w § 15ust. 2 pkt 1-5i 7.

Cztonkostwa w kolegium elektoréw nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji organu
Akademii lub innej uczelni, cztonkostwem w kolegium elektoréw innej uczelni ani
zatrudnieniem w administracji publicznej.

Cztonkostwo w kolegium elektorow wygasa w przypadku $Smierci, rezygnacji z mandatu,
nieztozenia os$wiadczenia lustracyjnego, informacji lustracyjnej lub zaprzestania
spetniania wymagan okreslonych w ustawie i statucie. Wygasniecie mandatu stwierdza
przewodniczacy kolegium elektorow.

W przypadku wygasniecia cztonkostwa w kolegium elektoréw przeprowadza sie wybory
uzupetniajgce w grupie, z ktérej pochodzit cztonek kolegium elektoréw, na okres do
korica kadencji.

§53

. Wygasniecie mandatu rektora nastepuje w przypadku $mierci, rezygnacji z mandatu,
nieztozenia oswiadczenia lustracyjnego, informacji lustracyjnej lub zaprzestania spetniania
wymagan okreslonych w ustawie i statucie. Wygasniecie mandatu stwierdza
przewodniczacy kolegium elektorow.

. W przypadku wygasniecia mandatu rektora, nowego rektora na okres do korica kadencji
wybiera kolegium elektoréw.

. Rektor moze by¢ takze odwotany przez kolegium elektorow wiekszoscig co najmniej 3/4
gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.

. Wniosek o odwotanie rektora moze by¢ zgtoszony przez senat wiekszoscig co najmniej 1/2
gtoséw statutowego sktadu albo przez rade uczelni.

. W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu lub od dnia odwotania do dnia
wyboru rektora obowigzki rektora petni prorektor do zakresu obowigzkdéw ktérego nalezg
sprawy dydaktyki.

. W przypadku niedokonania wyboru rektora przed dniem, o ktérym mowa w § 19 ust. 2,
przepis ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

WYBORY | WYGASNIECIE CZtONKOSTWA W SENACIE

§ 54
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Wybory cztonkdw wybieralnych senatu s3 bezposrednie i réwne w ramach
poszczegblnych grup wyborcow.

Liczba cztonkédw senatu z poszczegdlnych grup pracownikéw (wskazanych w § 21 ust. 1
pkt 6-7) ustalana jest przez Uczelniang Komisje Wyborczg i podawana do wiadomosci
cztonkdéw wspdlnoty uczelni w oparciu o § 22 na podstawie wynikdw wybordéw rektora,
dziekanow i dyrektoréw instytutow.

Cztonkowie senatu z grup:

1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesoréow i profesoréw
uczelni,

2) pozostatych nauczycieli akademickich,
3) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
wytaniani sg w drodze gtosowania sposrdéd kandydatéw nalezgcych do danej grupy.

Wyboru cztonkéw senatu, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje sie wiekszoscig gtosow,
sposréd kandydatow spetniajgcych wymogi ustawy i statutu. Kandydata moze zgtosic
kazdy cztonek wspdlnoty uczelni (niekoniecznie z danej grupy). Do zgtoszenia zatgcza sie
pisemng zgode zgtaszanego kandydata.

. Tryb wyboru do senatu studenta i doktoranta oraz czas trwania jego cztonkostwa
w senacie okre$la odpowiednio regulamin samorzgdu studenckiego oraz regulamin
samorzgdu doktorantdw.

§ 55

. Cztonkostwo w senacie wygasa w przypadku smierci, rezygnacji, nieztozenia oswiadczenia
lustracyjnego i informacji lustracyjnej lub zaprzestania spetniania wymagan okreslonych
w ustawie lub statucie.

. Cztonkostwo w senacie wynikajgce z piastowanego urzedu wygasa nadto wraz
z wygasnieciem mandatu piastuna urzedu, z ktérym zwigzane jest uczestnictwo
W senacie.

. Cztonkostwo pracownika Akademii w senacie wygasa na skutek rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, chyba ze bezposrednio po ustaniu stosunku pracy zostat
nawigzany nowy stosunek pracy.

. Cztonkostwo studenta lub doktoranta w senacie wygasa na skutek ukonczenia studiow,
skresdlenia z listy studentow, listy uczestnikdéw studidw doktoranckich lub wydalenia z
Akademii.

. Cztonkostwo wybieralnego cztonka senatu wygasa takze w wyniku nieusprawiedliwionej
przez cztonka nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach senatu.

. Wygasniecie cztonkostwa w senacie stwierdza przewodniczacy senatu.

. W przypadku ustania cztonkostwa w senacie wynikajgcego z piastowanego urzedu w sktad
senatu wchodzi nowy piastun urzedu po jego wyborze. W czasie do objecia urzedu senat
dziata w sktadzie statutowym pomniejszonym o liczbe nieobsadzonych miejsc z urzedu.

. W przypadku ustania cztonkostwa w senacie wynikajgcego z wyboréw przeprowadza sie
wybory uzupetniajgce odpowiednio wedtug postanowien dotyczacych wyboréw w danej
grupie. W czasie do ogtoszenia wynikdow wyboréw uzupetniajgcych senat dziata w sktadzie
statutowym pomniejszonym o liczbe nieobsadzonych miejsc.
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WYBORY | WYGASNIECIE MANDATU DZIEKANA

§ 56
1. Wybory dziekana sg bezposrednie i rGwne w ramach poszczegdlnych grup wyborcéw.

2. Wyboru dziekana dokonuje sie sposrod kandydatéw spetniajagcych wymogi ustawy
i statutu, zgtoszonych przez cztonkéw wspdlnoty uczelni, ktéorym przystuguje prawo
wyboru danego dziekana. Dziekanem moze byé wytgcznie nauczyciel akademicki
zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu pracy. Do zgtoszenia zatgcza sie
pisemng zgode zgtaszanego kandydata.

3. Wyboru dziekana dokonujg cztonkowie wspdlnoty uczelni przypisani do danego wydziatu
wedtug spisu wyborcéw, zgodnie z podziatem na grupy, ktérym przypisano odrebny
proporcjonalny udziat w wyniku gtosowania:

1) nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach profesora i profesora uczelni — udziat
50%,

2) innych nauczycieli akademickich — udziat 29 %,
3) studentéw i doktorantéw — udziat 20%,
4) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi — udziat 1%.

4. Cztonkowie kazdej z grup wyborcéw oddajg gtosy w ramach swojej grupy wyborcow.
W ramach poszczegdlnych grup dzieli sie pomiedzy kandydatéw facznie liczbe gtosow
elektorskich réwng przypisanemu im w ust. 3 udziatowi procentowemu tj. odpowiednio
50, 29, 20 i 1 gtoséw elektorskich. Gtosy elektorskie przydzielane sg poszczegdlnym
kandydatom proporcjonalnie do liczby gtoséw uzyskanych w wyborach danej grupy,
z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

5. Dziekanem zostaje kandydat, ktory uzyskat najwyzszg liczbe gtoséw elektorskich tgcznie
ze wszystkich grup z zastrzezeniem ust. 6-7.

6. W przypadku skutecznego zgtoszenia tylko jednego kandydata na dziekana
postanowienia ust. 4 nie stosuje sie a gtosujacy oddajg gtosy ,ZA” albo ,PRZECIW”
kandydaturze lub wstrzymujg sie od gtosu. Jedyny kandydat zostaje dziekanem, jesli
uzyskat poparcie co najmniej 25% gtosujgcych (oddanych gtoséow waznych).
W przeciwnym wypadku wybory powtarza sie.

7. W przypadku skutecznego zgtoszenia wiecej niz dwdch kandydatéw na dziekana
postanowienia ust. 4 i 5 stosuje sie, jednak dziekanem zostaje kandydat, ktéry uzyskat
najwyzszg liczbe gtoséw pod warunkiem, ze uzyskat wiecej niz 50 gtoséw elektorskich.
Jezeli w wyniku gtosowania zaden z kandydatow nie uzyskat 50 gtosow elektorskich
gtosowanie powtarza sie, przy czym w powtdérnym gtosowaniu bierze udziat wytgcznie
dwodch kandydatéw, ktorzy w pierwszym gtosowaniu uzyskali najwyzszg liczbe gtosdéw
elektorskich. W powtdérzonym gtosowaniu nie obowigzuje wymédg uzyskania okreslonej
liczby gtoséw elektorskich.

8. W przypadku uzyskania przez co najmniej dwdch kandydatow rownej najwiekszej liczby
gtoséw elektorskich, decyduje wieksza liczba gtoséw w grupie nauczycieli zatrudnionych
na stanowiskach profesora i profesora uczelni a w przypadku réwnosci - w kolejnych
grupach wymienionych w ust. 3 a ostatecznie losowanie.
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§ 57

. Mandat dziekana wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji, nieztozenia oswiadczenia
lustracyjnego lub informacji lustracyjnej albo zaprzestania spetniania wymagan
okreslonych w ustawie lub statucie.

. Mandat dziekana wygasa nadto na skutek rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,
chyba ze bezposrednio po ustaniu stosunku pracy zostat nawigzany nowy stosunek pracy.

. Dziekan moze by¢ takze odwotany przez senat wiekszoscig co najmniej 3/4 gtosow
w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.

. Whniosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgtoszony przez cztonkdw senatu stanowigcych
co najmniej 1/2 gtoséw statutowego sktadu albo przez rektora.

. Wygasniecie mandatu dziekana stwierdza rektor.

§ 58

. W przypadku wygasniecia mandatu dziekana przed uptywem kadencji przeprowadza sie
wybory uzupetniajgce na czas do zakonczenia kadencji, chyba, ze do zakonczenia kadencji
pozostato mniej niz 3 miesigce.

. Wybory uzupetniajgce przeprowadza sie odpowiednio wedtug postanowien dotyczgcych
wyborow dziekana.

. W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu lub od dnia odwotania dziekana do
dnia wyboru nowego dziekana, obowigzki dziekana petni dyrektor jednego z instytutow
wchodzgcych w sktad wydziatu, wskazany przez rektora.

. W przypadku niedokonania wyboru dziekana przed dniem, o ktérym mowa w § 24 ust. 3,
przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

WYBORY | WYGASNIECIE MANDATU DYREKTORA INSTYTUTU

§ 59

Wybory dyrektora instytutu sg bezposrednie i réwne w ramach poszczegdlnych grup
wyborcow.

Wyboru dyrektora instytutu dokonuje sie sposrdéd kandydatow spetniajgcych wymogi
ustawy i statutu, zgtoszonych przez cztonkdédw wspdlnoty uczelni, ktérym przystuguje
prawo wyboru danego dyrektora instytutu. Dyrektorem instytutu moze byé wytgcznie
nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu pracy. Do
zgtoszenia zatgcza sie pisemng zgode zgtaszanego kandydata.

Wyboru dyrektora instytutu dokonujg cztonkowie wspélnoty uczelni przypisani do
danego instytutu wedtug spisu wyborcéw, zgodnie z podziatem na grupy, ktérym
przypisano odrebny proporcjonalny udziat w wyniku gtosowania:

1) nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach profesora i profesora uczelni — udziat
50%,

2) innych nauczycieli akademickich — udziat 29 %,

3) studentéw i doktorantéw — udziat 20%,
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4) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi — udziat 1%.

Do wyboréw dyrektora instytutu stosuje sie odpowiednio postanowienia § 56 ust. 4-8.

§ 60

. Mandat dyrektora instytutu wygasa w przypadku S$mierci, rezygnacji, nieztozenia
oswiadczenia lustracyjnego lub informacji lustracyjnej albo zaprzestania spetniania
wymagan okreslonych w ustawie lub statucie.

. Mandat dyrektora instytutu wygasa nadto na skutek rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy, chyba ze bezposrednio po ustaniu stosunku pracy zostat nawigzany nowy
stosunek pracy.

. Dyrektor instytutu moze by¢ takze odwotany przez senat wiekszoscig co najmniej 3/4
gtosdw w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.

. Wniosek o odwotanie dyrektora instytutu moze by¢ zgtoszony przez cztonkdédw senatu
stanowigcych co najmniej 1/2 gtoséw statutowego sktadu albo przez rektora.

. Wygasniecie mandatu dyrektora instytutu stwierdza rektor.

§61

. W przypadku wygasniecia mandatu dyrektora instytutu przed uptywem kadencji
przeprowadza sie wybory uzupetniajgce na czas do zakonczenia kadencji, chyba, ze do
zakonczenia kadencji pozostato mniej niz 3 miesigce.

. Wybory uzupetniajgce przeprowadza sie odpowiednio wedtug postanowien dotyczacych
wyboréw dyrektora instytutu.

. Do czasu wyboru dyrektora instytutu, jak réwniez w przypadku braku ich
przeprowadzenia z uwagi na tres¢ ust. 1, obowigzki dyrektora instytutu petni zastepca
dyrektora instytutu.

. W przypadku powotania w danym instytucie wiecej niz jednego zastepcy obowigzki
dyrektora instytutu petni zastepca dyrektora wskazany przez dziekana wiasciwego
wydziatu.

POSTANOWIENIA WSPOLNE

§ 62

Ustala sie ramowy kalendarz wyboréw organdw jednoosobowych i cztonkéw senatu na
okres od 1 marca do 31 maja ostatniego roku akademickiego uptywajacej kadencji tych
organow.

Okres od 1 marca do 15 kwietnia jest czasem wyboru rektora.
Okres od 20 marca do 10 kwietnia jest czasem wyboru kolegium elektordéw.

Okres od 15 kwietnia do 30 kwietnia jest czasem wyboru dziekanéw i dyrektoréw
instytutow, przy czym wybér dziekandw nastepuje przed wyborami dyrektorow
instytutow.

Okres od 1 maja do 31 maja jest czasem wyboru wybieralnych cztonkdw senatu.
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6. Okres od 1 sierpnia do 31 sierpnia roku, w ktérym uptywa kadencja wymienionych
organdw, jest czasem, w ktérym dokonuje sie czynnosci zwigzanych z przekazywaniem
obowigzkdéw.

7. 0Od dnia uprawomocnienia sie wyboru, rektor-elekt i dziekani-elekci majg prawo udziatu
w posiedzeniach senatu w charakterze obserwatoréw.

8. W przypadku wygasniecia mandatu organu lub cztonka organu wybory uzupetniajace
organizuje sie w najszybszym mozliwym terminie, nie dtuiszym niz miesigc od
stwierdzenia wygasniecia mandatu.

§63

Kadencja osoby wybranej w trybie wyboréw uzupetniajacych konczy sie z uptywem dnia, na
ktory przypadatby koniec kadencji jej poprzednika.

Rozdziat V Pracownicy Akademii

§ 64

1. Pracownikami Akademii sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami
akademickimi.

2. Organizacje i porzagdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow, w szczegdlnosci zas zasady ustalania zakresu obowigzkdw
nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk,
rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zajec
dydaktycznych oraz innych obowigzkéow dla poszczegdlnych stanowisk, jak rowniez
zasady obliczania godzin dydaktycznych oraz szczegétowe zasady i tryb udzielania urlopu
wypoczynkowego, a takze innych urlopéw okresla regulamin pracy.

3. Warunki wynagradzania za prace, w zakresie nieuregulowanym ustawg, okresla
regulamin wynagradzania.

§ 65

1. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba spetniajgca wymogi okreslone w ustawie
i statucie.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudniani sg w grupach pracownikéw:
1) dydaktycznych,
2) badawczych,
3) badawczo-dydaktycznych.
3. Do podstawowych obowigzkdw nauczyciela akademickiego bedgcego pracownikiem:

1) dydaktycznym — nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantéw,

2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantéw,

3) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie
i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw.
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4. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz Akademii oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

§ 66
1. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora,
2) profesora uczelni (prof. AMP),
3) adiunkta,
4) wyktadowcy,
5) lektora,
6) instruktora.
2. Pracownicy badawczo-dydaktyczni i badawczy sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora,
2) profesora uczelni (prof. AMP),
3) adiunkta,
4) asystenta.
3. Na stanowisku:
1) profesora —moze byc¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora,

2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora oraz znaczgce osiggniecia:

a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikow dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikéw badawczych,

¢) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéow badawczo-
dydaktycznych,

3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora,

4) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo rownorzedny,

5) wyktadowcy, lektora i instruktora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co
najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.

4. Osobe posiadajgca tytut profesora zatrudnia sie na stanowisku profesora.

5. Szczegotowy zakres obowigzkdw nauczyciela akademickiego ustala rektor.

§ 67

1. Przed zatrudnieniem (awansowaniem) pracownika na stanowisku profesora uczelni
rektor zasiega opinii senatu w zakresie spetniania przez kandydata wymogu posiadania
znaczacych osiggnied.

2. Senat moze przed wyrazeniem opinii powotaé trzyosobowga komisje sposrdd cztonkow
senatu posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego w celu
przygotowania oceny znacznych i tworczych osiggnie¢ w pracy naukowej, zawodowej lub
artystycznej, ktéra zostanie przedtozona senatowi.
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Uchwatfa wyrazajaca opinie senatu podejmowana jest przez senat wyfacznie gtosami
nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora Ilub stopied doktora
habilitowanego.

§ 68

Stosunek pracy zpracownikiem, w tym nauczycielem akademickim, nawigzuje
i rozwigzuje rektor.

Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Akademii, na czas
nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe
petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Akademii na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucjg naukows,

2) bedacego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego przez
NAWA, NCBiR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu
badawczego,

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
a) ze srodkow pochodzgcych z budzetu Unii Europejskie;j,

b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

§ 69

Otwarty konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza rektor po
zasiegnieciu opinii dziekana lub kierownika jednostki miedzywydziatowej.

Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia sie w BIP na
stronach podmiotowych Akademii w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po
jego zakonczeniu.

Informacje o konkursie udostepnia sie takze w jezyku angielskim na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcdéw,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcéw, w terminie 30 dni przed
konkursem.

Informacja o konkursie w BIP na stronie podmiotowej Akademii powinna zawiera¢ co
najmniej:
1) okreslenie oferowanego stanowiska wraz ze wskazaniem grupy pracownikow,

2) okredlenie wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego kwalifikacji
zawodowych, artystycznych, badawczych i dydaktyczno-wychowawczych,

3) wykaz wymaganych od kandydatéw dokumentéw,
4) termin sktadania dokumentow,
5) termin rozstrzygniecia konkursu.

Komisje konkursowg oraz jej przewodniczgcego powotuje rektor po zasiegnieciu opinii
dziekana lub kierownika jednostki miedzywydziatowej.
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Komisja konkursowa sktada sie z 5 osdb.

Komisja konkursowa rozstrzyga konkurs w gtosowaniu tajnym, przy obecnosci wiekszosci
cztonkdéw komisji.

Z postepowania konkursowego oraz przeprowadzonego tajnego gtosowania sporzadza
sie protokoty.

Przewodniczgcy komisji konkursowej przedstawia rektorowi wynik konkursu wraz z catg
dokumentacja.

§70

Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci
w zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w § 65, oraz przestrzegania
przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wiasnosci przemystowe;.
Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora.
W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzyniskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu
o czas tej nieobecnosci.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowe]j okresla rektor po zasiegnieciu opinii:
senatu, zwigzkéw zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzgdu doktorantéw.
Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie
krétszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony. Kryteria nie moga dotyczy¢ obowigzku
uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora. Kryteria
przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu
podlegajgcego ocenie.

Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku
akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Zasady dokonywania oceny okresla rektor.

Od wyniku jego oceny okresowej, kazdemu pracownikowi przystuguje odwotanie do
rektora.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej
niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakoriczenia poprzedniej oceny.

Rozdziat VI Studia wyzsze i inne formy ksztatcenia

§71
Akademia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia.
Akademia moze prowadzi¢ ksztatcenie doktorantéw.

W przypadkach okreslonych ustawg Akademia moze zdecydowac o prowadzeniu studiow
jednolitych magisterskich.
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Poza formami ksztafcenia, o ktérych mowa w ust. 1-3, Akademia moze prowadzi¢: studia
podyplomowe, staze artystyczne, pedagogiczne i naukowe, ksztatcenie w formie
studium, kursy doksztatcajace, mistrzowskie i szkolenia oraz inne ustugi edukacyjne-.

Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie okreslonej formy ksztatcenia, o ktérej mowa
w ust. 4, nastepuje na podstawie zarzgdzenia rektora, wydanego na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, zaopiniowany przez senat.

Wyktady w Akademii sg otwarte, a zasady uczestnictwa w nich oséb spoza Akademii
okresla rektor.

Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzes$nia i dzieli sie na 2
semestry.

§72

Przyjecia na wszelkie formy ksztatcenia w Akademii prowadzone s3 zgodnie z ustawq oraz
stosownymi aktami organéw Akademii.

Warunki, tryb, terminy oraz sposéb prowadzenia rekrutacji na studia okresla uchwata
senatu podawana do publicznej wiadomosci w informatorze dla kandydatéw na studia
wyzsze oraz na stronach internetowych Akademii, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca
roku poprzedzajacego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy. W terminie do 30
czerwca kazdego roku rektor w porozumieniu z dziekanami okresla limity przyje¢ na
studia dla poszczegdlnych kierunkdw w postepowaniu rekrutacyjnym na przyszty rok
akademicki.

§73

Przyjecie w poczet studentéw studidw pierwszego i drugiego stopnia Akademii
nastepuje z chwilg ztozenia przez kandydata $lubowania o nastepujgcej tresci:

»Wstepujac w poczet studentéw Akademii Muzycznej im. I.J. Paderewskiego w Poznaniu
Slubuje:

— uczyé sie rzetelnie dla osobiste] satysfakcji oraz rozwoju muzyki, humanizmu i kultury,

— ze wszech sit doskonali¢ umiejetnosci, rozwijaé talent i ksztafci¢ charakter,

— postepowacd zgodnie z prawem i dobrymi tradycjami akademickimi,

— podporzgdkowad sie zasadom ustanawianym przez Uczelnie,

— dbad o jej honor i w miare moznosci jg wspierac”.

Przyjecie w poczet doktorantéw Akademii nastepuje z chwilg ztozenia przez kandydata

Slubowania o nastepujacej tresci:

»Wstepujac w poczet doktorantdw poznanskiej Akademii Muzycznej slubuje:

— wytrwale zdobywac¢ wiedze i rozwija¢ swoje umiejetnosci muzyczne,

— prowadzi¢ badania naukowe rzetelnie i w imie prawdy,

— szanowac prawa i obyczaje akademickie,
— strzec godnosci Uczelni, doktoranta i catej spotecznosci akademickiej”.

Rozdziat VII Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

§74
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1. Nauczyciele akademiccy, studenci i doktoranci podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie, przy czym:

1) nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego
lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego,

2) student podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujgcych w Akademii oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta,

3) doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujgcych w Akademii oraz za czyn uchybiajgcy godnosci doktoranta.

2. Czynnosci w postepowaniach dyscyplinarnych wykonujg zgodnie z ustawg rektor,
rzecznicy dyscyplinarni i komisje dyscyplinarne.

§ 75
1. Dla prowadzenia postepowan wyjasniajgcych rektor powotuje:

1) jednego lub wiekszg liczbe rzecznikow dyscyplinarnych do spraw nauczycieli
akademickich — sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii
posiadajgcych co najmniej stopient doktora,

2) jednego lub wiekszg liczbe rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentéw — sposréd
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii,

3) jednego lub wiekszg liczbe rzecznikow dyscyplinarnych do spraw doktorantéw —
sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii.

N

Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja rektora.

§76

1. Dla prowadzenia postepowan dyscyplinarnych powotuje sie komisje dyscyplinarne
wskazane w §§ 77-79.

2. Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczagtkiem kadencji
senatu.

3. Funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej nie mozna faczy¢ zfunkcjg rzecznika
dyscyplinarnego ani funkcjg organu Akademii.

4. Osoby petnigce funkcje organdw jednoosobowych Akademii mogg by¢ cztonkami
uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich po uptywie
czterech lat od zaprzestania petnienia tych funkgcji.

5. Mandat cztonka komisji dyscyplinarnej wygasa wskutek:
1) $mierci,
2) wybrania na stanowiska wymienione w ust. 3,

3) ustania stosunku pracy w Akademii lub skresdlenia z listy studentéw albo
doktorantow,

4) prawomocnego ukarania w postepowaniu karnym lub dyscyplinarnym.

6. Woygasniecie mandatu stwierdza senat.
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Zwolnione stanowisko w komisji dyscyplinarnej uzupetnia sie niezwtocznie w sposob
wtasciwy dla wyboru cztonka komisji. Kadencja tak wybranego cztonka komisji uptywa
w terminie, w ktérym uptywa kadencja catej komisji.

§77

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sie
uczelniang komisje dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich.

W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich wchodzi 7 osdb,
w tym przewodniczacy i zastepca.

Uczelniana komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich wybierana jest przez
senat z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) 6 cztonkéw komisji, w tym przewodniczacy i jego zastepca, wybranych jest sposréd
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii na stanowisku profesora lub
profesora uczelni, w rownej liczbie z kazdego z wydziatow,

2) 1 cztonek komisji jest studentem, wybranym na podstawie rekomendacji wtasciwego
organu samorzadu studenckiego,

3) przewodniczacy komisji ijego zastepca muszg by¢ zatrudnieni na stanowisku
profesora.

Wybdr cztonkédw komisji  dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich nastepuje
wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw senatu,
w gtosowaniu tajnym. Przyjecie mandatu cztonka komisji jest prawem i obowigzkiem
nauczyciela akademickiego.

Komisja orzeka w sktadzie co najmniej trzyosobowym. Przewodniczgcym sktadu
orzekajgcego jest przewodniczacy komisji dyscyplinarnej lub jego zastepca. W sktad
komisji orzekajgcej, poza przewodniczagcym sktadu orzekajgcego, wchodzg cztonkowie
komisji wyznaczeni przez przewodniczgcego komisji dyscyplinarne;.

§78
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje sie:
1) komisje dyscyplinarng dla studentow,
2) odwotawczg komisje dyscyplinarng dla studentow.

W sktad komisji dyscyplinarnej dla studentéw oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla studentéw wchodzi po 8 osdb, w tym przewodniczacy i zastepca.

Komisja dyscyplinarna dla studentéw oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna dla
studentdw wybierane sg przez senat z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) w sktad obu komisji wchodzi 4 nauczycieli akademickich, w rownej liczbie z kazdego
wydziatu,

2) w sktad obu komisji wchodzi 4 studentéow, w réwnej liczbie z kazdego wydziatu,
wybranych na podstawie rekomendac;ji wtasciwego organu samorzadu studenckiego,

3) nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem obu komisji,

4) przewodniczgcymi komisji i ich zastepcami muszg by¢ nauczyciele akademiccy.
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Komisje dyscyplinarne orzekajg w sktadzie piecioosobowym. Przewodniczagcym skfadu

orzekajgcego jest przewodniczacy komisji dyscyplinarnej lub jego zastepca. W sktad
komisji orzekajacej, poza przewodniczagcym sktadu orzekajgcego, wchodzg w réwnej
liczbie nauczyciele akademiccy i studenci. Sktad orzekajgcy wyznacza przewodniczacy
komisji.

§79
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sie:
1) komisje dyscyplinarng dla doktorantow,

2) odwotawczg komisje dyscyplinarng dla doktorantéw.

W sktad komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla doktorantéw wchodzi po 5 oséb, w tym przewodniczacy i zastepca.

Komisja dyscyplinarna dla doktorantdw oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna dla
doktorantow wybierane sg przez senat z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) w skfad obu komisji wchodzi 3 nauczycieli akademickich,

2) w sktad obu komisji wchodzi 2 doktorantéw, wybranych na podstawie rekomendacji
wtasciwego organu samorzgdu doktorantow,

3) nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem obu komisji,
4) przewodniczgcymi komisji i ich zastepcami muszg by¢ nauczyciele akademiccy.

Komisje dyscyplinarne orzekajg w skfadzie trzyosobowym. Przewodniczagcym sktadu
orzekajgcego jest przewodniczagcy komisji dyscyplinarnej lub jego zastepca. W sktad
komisji orzekajacej, poza przewodniczagcym sktadu orzekajgcego, wchodzi jeden
nauczyciel akademicki ijeden doktorant. Sktad orzekajacy wyznacza przewodniczgcy
komisji.

Rozdziat VIl  Administracja i gospodarka Akademii

§ 80

. Administracja Akademii wykonuje zadania zapewniajgce prawidtowe funkcjonowanie

Akademii w celu realizacji zadan okreslonych w § 8.

. Administracja dziata wramach struktur okreslonych w regulaminie organizacyjnym

nadanym przez rektora.

§81

. Administracjg i gospodarka Akademii kieruje kanclerz podejmujgcy decyzje dotyczace

mienia z wytgczeniem spraw zastrzezonych do kompetencji rektora i senatu.

Kanclerz podejmuje decyzje dotyczace mienia Akademii w zakresie zwyktego zarzadu.
Przez zwykty zarzad rozumie sie czynnosci faktyczne iprawne, w wyniku ktérych nastepuje
realizacja i zacigganie zobowigzan do réwnowartosci 75 tys. Euro; w szczegdlnosci zatatwianie
biezgcych spraw zwigzanych ze zwyktym korzystaniem i gospodarowaniem mieniem, zgodnie
Z jego przeznaczeniem i utrzymanie go w stanie niepogorszonym.

Kanclerza powotuje i zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu.
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4. Kanclerz podlega bezposrednio rektorowi.

5. Kanclerz jest przetozonym pracownikow administracji iobstugi niepodlegajacych
bezposrednio rektorowi.

6. Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:
1) gospodarowanie i zarzgdzanie rzeczowymi sktadnikami mienia Akademii,
2) organizacja funkcjonowania administracji i obstugi,

3) wnioskowanie do rektora o nagradzanie i wymierzanie kar podlegtym pracownikom
za naruszanie porzadku, dyscypliny pracy i obowigzujgcych przepisow,

4) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajgcych zachowanie, wtasciwe wykorzystanie
majatku Akademii oraz jego powiekszanie,

5) sprawy pracownicze i socjalne.

7. Kanclerz reprezentuje Akademie na zewngtrz w sprawach nalezgcych do jego
kompetencji oraz w zakresie petnomocnictw udzielonych przez rektora.

8. Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ kazdg decyzje kanclerza, jezeli jest ona niezgodna
z przepisami prawa lub narusza wazny interes Akademii.

§ 82

Kwestor petni funkcje gtéwnego ksiegowego Akademii.

§ 83
Przychodami Akademii sg w szczegdlnosci:
1) $rodki z budzetu panstwa, w szczegblnosci w postaci subwencji,

2) opfaty za ustugi edukacyjne oraz inne Swiadczenia, za ktére Akademia moze pobierac
optaty zgodnie z ustawg,

3) darowizny, zapisy, spadki oraz inne dobrowolne wptaty, takze pochodzenia
zagranicznego,

4) wptywy z odptatnej dziatalnosci artystycznej, badawczej, wydawniczej, konsultacyjnej,

5) wptywy z komercjalizacji wynikédw dziatalnosci naukowej (artystycznej), zarzadzania
prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej,

6) wptywy z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej w przypadku jej prowadzenia,

7) przychody z najmu i ze sprzedazy sktadnikdéw wtasnego mienia.

§ 84

1. Akademia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

2. Akademia prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie.

3. W Akademii rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

4. Roczne sprawozdanie finansowe Akademii podlega badaniu przez firme audytorska.
Wyboru firmy audytorskiej dokonuje rada uczelni.
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§ 85

. Akademia posiada fundusze:

1) zasadniczy,

2) stypendialny,

3) wsparcia 0s6b niepetnosprawnych,

4) inne fundusze, ktérych utworzenie przewidujg odrebne przepisy.
. Zysk netto Akademii przeznacza sie na fundusz zasadniczy.

. Strate netto Akademii pokrywa sie z funduszu zasadniczego.

§ 86

. Akademia moze prowadzi¢ wydzielong organizacyjnie i finansowo dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie ustugowym.

. Dziatalnos$¢, o ktérej mowa w ust. 1, moze byé prowadzona przez jednostki organizacyjne
okreslone w §§ 10-12 oraz spoétki kapitatowe.

. Wynik finansowy wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej jest czescig sktadowa wyniku
finansowego Akademii i jest przeznaczony na jej cele statutowe.

Rozdziat IX Przepisy porzgdkowe dotyczgce organizowania
zgromadzen

§ 87

Cztonkowie wspdlnoty uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie
Akademii.

Zgromadzeniem jest zgrupowanie o0séb w miejscu dostepnym dla nieokreslonych
imiennie oséb w celu odbycia wspdlnych obrad lub w celu wspdlnego wyrazenia
stanowiska w sprawach publicznych.

Zorganizowanie zgromadzenia na terenie Akademii wymaga powiadomienia rektora,
a w przypadku zgromadzenia organizowanego w pomieszczeniach Akademii takze zgody
rektora.

Obowigzek zawiadomienia i uzyskania zgody nie dotyczy zgromadzen zwigzanych
z dziatalnoscig dydaktyczng, artystyczng i statutowg Akademii.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ rektorowi na
pismie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie
w krotszym terminie.

Zawiadomienie powinno zawierad:

1) imiona inazwiska oraz adresy osob, ktére zwotujg zgromadzenie badZ s3g
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczgcego zgromadzenia,

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia) zgromadzenia oraz
planowany czas jego trwania,

3) cel badzZ program zgromadzenia,
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4) przewidywang liczbe uczestnikdw zgromadzenia.

7. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 3, lub zakazuje zgromadzenia,
jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa.

§ 88
Zgromadzenie nie moze naruszac¢ nastepujgcych zasad porzadkowych:

— zaktéca¢ normalnego toku pracy Akademii, m.in. blokowaniem komunikacji lub
nadmiernym hatasem,

— odbywac sie poza godzinami od 9.00 do 19.00,
— zakazu uzywania otwartego ognia, substancji zrgcych iszkodliwych dla zdrowia
i mienia.
§ 89
1. Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.

2. Zgromadzeniem odbywajacym sie na terenie Akademii kieruje jego przewodniczacy,
ktory takze otwiera i zamyka zgromadzenie.

3. Przewodniczagcym zgromadzenia jest osoba wskazana w powiadomieniu jako organizator
albo inna osoba wybrana spontanicznie przez uczestnikéw zgromadzenia.

4. Przewodniczgcy zgromadzenia czuwa nad pokojowym i zgodnym z przepisami prawa oraz
statutu jego przebiegiem.

5. Przewodniczacy zgromadzenia, realizujgc swoje obowigzki, w szczegdlnosci:

1) wzywa uczestnikdw zgromadzenia do zaniechania zachowan, ktére uniemozliwiaja
lub utrudniajg odbycie zgromadzenia,

2) zarzadza usuniecie uczestnika zgromadzenia,

3) rozwigzuje zgromadzenie, jezeli jego uczestnicy nie podporzadkujg sie jego
wezwaniom i zarzgdzeniom, majgcym na celu przywrécenie pokojowego i zgodnego
z przepisami prawa przebiegu zgromadzenia.

§90
1. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.

2. Przedstawiciel rektora ma prawo, po uprzedzeniu organizatorow o mozliwosci
rozwigzania zgromadzenia, dokonaé rozwigzania zgromadzenia, jezeli przebiega ono
Z naruszeniem przepisOw prawa, a przewodniczgcy zgromadzenia nie wypetnia swoich
obowigzkdéw lub jego dziatania nie przynoszg rezultatu.

3. Przedstawiciel rektora ogtasza rozwigzanie zgromadzenia ustnie wobec przewodniczgcego
zgromadzenia w obecnosci jego uczestnikéw.

4. Decyzje o rozwigzaniu zgromadzenia wraz z uzasadnieniem dorecza sie organizatorom
zgromadzenia na pi$mie w terminie 5 dni od rozwigzania zgromadzenia.

5. Od decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia przez przedstawiciela rektora przystuguje
organizatorom oraz uczestnikom zgromadzenia odwotfanie do rektora w terminie trzech
dni od dnia doreczenia organizatorom decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia.
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§91

Z chwilg zamkniecia albo rozwigzania zgromadzenia przez przewodniczgcego zgromadzenia
albo przez przedstawiciela rektora, uczestnicy zgromadzenia s3 obowigzani bez
nieuzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce zgromadzenia.

§92

Cztonkowie wspodlnoty uczelni, ktdérzy przeszkadzajg lub usitujg przeszkodzi¢
w organizowaniu zgromadzenia lub zaktdcajg jego przebieg, nie podporzadkowujg sie
zarzadzeniom przewodniczgcego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora badZ zwotujg
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora, albo naruszajg przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego, podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie
od innych rodzajéw odpowiedzialnosci prawne;j.

Rozdziat X Przepisy przejsciowe i koncowe

§93

1. Studia doktoranckie rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi sie na
zasadach dotychczasowych, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r.

2. Nadzér merytoryczny nad studiami doktoranckimi prowadzonymi w Akademii od dnia
1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. sprawuje senat.

§ 94

Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 95

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Akademii Muzycznej im.
Ignacego Jana Paderewskiego w Poznaniu z dnia 24 maja 2006 roku.

§96

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

Przewodniczgca Senatu
Rektor

prof. dr hab. Hanna Kostrzewska
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Zatgcznik nr 1

WZOR GODtA AKADEMII
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Zatacznik nr 2

WZOR | OPIS SZTANDARU AKADEMII

o

I

2

s

SRRTVN:




Sztandar Akademii jest jej uroczystym symbolem i posiada nastepujacy wyglad:

— awers:

ptat sztandaru w ksztatcie kwadratu o wymiarach 100/100 cm w kolorze
granatowym z umieszczonym w czesci Srodkowej wizerunkiem lewego
profilu Ignacego Jana Paderewskiego wkomponowanego w zarys kuli
ziemskiej z zaznaczonymi ksztattami kontynentéw. Pod profilem znajdujg sie
daty zwigzane zzyciem idziatalnosciag Ignacego Jana Paderewskiego
okreslone symbolem roku:

1860 —rok urodzenia,
1887 — debiut artystyczny,
1910 — ufundowanie i podarowanie narodowi polskiemu Pomnika

Grunwaldzkiego,

1918/1919 - Powstanie Wielkopolskie, odzyskanie niepodlegtosci, premier
pierwszego rzadu Il Rzeczypospolitej,

1936 —inicjator powstania frontu antysanacyjnego,



—rewers:

— obrzeze:

45
1941 — rok $Smierci.

Daty wyhaftowane kolorami: jasnozielonym, ciemnozielonym, ztotym, biato-
czerwonym, srebrnym jasnym i srebrnym ciemnym.

Ponizej dat wzarys kuli ziemskiej wkomponowano dwie pieciolinie
w kolorze ztotym. Pomiedzy piecioliniami znajduje sie biato-czerwona
wstega symbolizujgca flage narodowa. Pod piecioliniami jako zakonczenie
owalu kuli, umieszczony jest fragment klawiatury fortepianu w kolorach
ztotym i granatowym. Catos$¢ wieniczy napis bedacy cytatem przemdwienia
Ilgnacego Jana Paderewskiego o brzmieniu: ,CAtE ZYCIE DLA MOJEJ
OJCZYZNY” w kolorze ciemnozielonym.

pfat sztandaru w kolorze bordowym, w srodkowej czesci wizerunek orta
biatego w ztotej koronie — godta Rzeczypospolitej Polskiej — na czerwonym
tle. Ponizej godfa napis: ,AKADEMIA MUZYCZNA IM. IGNACEGO JANA
PADEREWSKIEGO W POZNANIU” wyhaftowany niémi ztotymi i biatymi. W
srodku napisu znajdujg sie inicjaty: AMIJP wyhaftowane niebieskg nicig na
tle niebieskiej pieciolinii. Godto i napisy okolone sg wyhaftowanym zielong
nicig wiencem laurowym. U nasady wiefica umieszczono biato-czerwong
wstege. Ponizej wienca wyhaftowano biatg niciag daty 1920-1985
symbolizujgce daty powstania oraz 65-lecia powstania Akademii.

wykonczone taSmg w kolorze jasnosrebrnym, do ktdrej dotgczone sg fredzle
w kolorze ciemnosrebrnym.

—umocowanie: sztandar przymocowany do drzewca zakonczonego godtem panstwowym.
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Zatacznik nr 3
WZOR LOGOTYPOW AKADEMII

Wersja polskojezyczna

®) Akademia Muzyczna

Im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Poznaniu

Wersja angielskojezyczna

O The Ignacy Jan Paderewski
Academy of Music

In Poznan
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Zatacznik nr 4
ZASADY DZIAtANIA ORGANOW KOLEGIALNYCH AKADEMII

Niniejsze zasady okreslajg tryb prac rady uczelni, senatu oraz wytonionych z niego

komisji, zwanych dalej organami kolegialnymi.

Organy kolegialne obraduja na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu

senatu obradom przewodniczy prorektor. Tej czesci obrad, ktéra dotyczy oceny pracy

rektora, przewodniczy wybrany cztonek senatu.

Zwotanie posiedzenia zwyczajnego organu kolegialnego dokonuje przewodniczgcy

danego organu przez powiadomienie wszystkich cztonkédw tego organu oraz oséb stale

bioragcych udziat w jego posiedzeniach z glosem doradczym o doktadnym terminie,
miejscu posiedzenia i projekcie porzadku obrad.

Zawiadomienie o terminie, miejscu i projekcie porzadku obrad wywiesza sie na tablicy

ogtoszen danego organu kolegialnego lub przesyta jego cztonkom pocztg elektroniczng.

Czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 4 i 5, powinny zosta¢ wykonane nie pdzniej niz na

tydzien przed terminem posiedzenia.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu

kolegialnego.

Projekt porzagdku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

a. sprawy wynikajgce z biezgcej pracy organu kolegialnego, zaproponowane przez
jego przewodniczgcego,
sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich posiedzeniach,
sprawy zgtoszone przewodniczgcemu organu kolegialnego w pisemnym wniosku
ztozonym przez co najmniej 20% cztonkdéw danego organu kolegialnego,

d. sprawy zgtoszone przewodniczagcemu organu kolegialnego w zgodnym wniosku
wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli
studentéw.

YWhioski, o ktéorych mowa w pkt 8 lit. ¢ i 8 lit. d, powinny by¢ zgtoszone w formie

pisemnej nie pdzniej niz na cztery dni przed terminem posiedzenia.

Przewodniczagcy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie we

wtasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktdre powinny by¢ rozpatrzone

przez ten organ.

Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze

nastgpi¢ jedynie w wyniku uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Organ

kolegialny moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonkéw tego
organu, a nie objete projektem porzadku obrad.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje sie odpowiednio

postanowienia pkt. 4-6.

Whiosek o zwotfanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien by¢

ztozony na pismie do przewodniczgcego organu kolegialnego przez cztonkéw organu

stanowigcych nie mniej niz 10% jego sktadu.

Porzagdek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okresla

przewodniczgcy tego organu. Zwotujgc nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego

! Zmieniony uchwatg nr 100 2019/2020 z dniem 23.09.2020 r.
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na wniosek cztonkdw danego organu, przewodniczgcy organu okresla porzgdek obrad

zgodnie z trescig wniosku.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczacy tego

organu, przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwotywanego na wniosek

cztonkdédw tego organu nie moze przypadac¢ pdiniej niz w czternascie dni od daty

ztozenia wniosku.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu kolegialnego moze,

z whasnej inicjatywy, zwotaé posiedzenie nadzwyczajne tego organu bez zachowania

wymagan okreslonych w pkt. 4 i 6.

Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku obrad nie jest uwazane za ich

zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla organ

kolegialny.

Poszczegdblne sprawy sg referowane przez tych cztonkédw organu kolegialnego, ktérzy

wnosili  oich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje

przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.

Uchwaty, zwyjatkiem przypadkéw okreslonych w pkt.21, s3 podejmowane

w gtosowaniu jawnym.

W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

a. w sprawach personalnych,

b. nazarzadzenie przewodniczgcego,

c. nawniosek ktéregokolwiek cztonka organu kolegialnego.

Uchwata obejmujaca wiecej niz jedng decyzje moze by¢ gtosowana tacznie, jezeli nikt

z obecnych nie zgtosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest obecnos¢ co najmniej potowy

ogolnej liczby uprawnionych do gtosowania cztonkéw tego organu, jezeli przepis

szczegOlny nie wymaga wyzszego kworum.

Uchwaty organ kolegialny podejmuje zwyktg wiekszoscig gtoséw, oile przepis

szczegblny nie stanowi inacze;j.

Uchwaty w sprawach wniesionych, nieobjetych projektem porzadku obrad, moga by¢

podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organéw kolegialnych, o ile

zostang facznie spetnione nastepujgce warunki:

a. na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkéw danego organu
kolegialnego,

b. co najmniej 2/3 biorgcych udziat w posiedzeniu cztonkédw danego organu
kolegialnego wyrazi zgode na przeprowadzenie gtosowania.

llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, nalezy

przez to rozumieé, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba gtoséw za

podjeciem uchwaty byta wieksza od liczby gtoséw przeciwnych, niezaleznie od liczby

0s0b, ktére wstrzymaty sie od gtosu.

llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw,

nalezy przez to rozumieé, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby za jej podjeciem

oddano wiecej niz 1/2 gtoséw waznych.

Cztonkowie organdéw kolegialnych majg prawo wystepowania z interpelacjami do

przewodniczgcych tych organéw.

Przewodniczagcy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowaziniona ma

obowigzek odpowiedzie¢ na interpelacje na najblizszym posiedzeniu danego organu.
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Organ kolegialny moze — z wtasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczgcego organu
kolegialnego — powotac zespot do zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacji.
Organ kolegialny moze powotywac¢ komisje w razie uzasadnionej potrzeby.

Organ kolegialny okresla zadania i uprawnienia komisji.

Komisje sg powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem
ich dziatalnosci i przygotowywania dla potrzeb organdéw kolegialnych materiatéw
i informacji przydatnych do podejmowania decyzji przez te organy. Komisje s3
niezalezne w swej dziatalnosci i formutowaniu swych opinii.

W sktad komisji mogg wchodzi¢, poza cztonkami organdéw kolegialnych, takze inne
osoby zatrudnione w Akademii, przy czym przewodniczacym komisji jest cztonek
organu kolegialnego.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny
lub jego przewodniczacego.

W przypadku rozbieznosci zdan stanowisko komisji ustala sie przez gtosowanie.
Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o wynikach pracy komisji
i przedstawia jej stanowisko. Na najblizszym jej posiedzeniu referuje przebieg dyskusji
i decyzje organu kolegialnego w danej sprawie.

Przewodniczacy komisji ma prawo zgda¢ przedstawienia komisji materiatéw,
dokumentéw lub wyjasnien zwigzanych ze sprawg bedaca przedmiotem pracy komisji.
Obrady organéw kolegialnych sg protokotowane.

Przewodniczacy organdw kolegialnych sg obowigzani zagwarantowaé¢ osobom
wymienionym w pkt. 34 dostep do uchwat i protokotéw obrad.

Nie mogg by¢ udostepnione czesci protokotéw obrad objete tajemnicg panstwowsa,
stuzbowgq lub personalng, jezeli osoba domagajgca sie dostepu do protokotu nie ma
niezbednych uprawnien.

Przewodniczacy organdéw kolegialnych publikujg komunikaty informujgce spotecznosé
akademicka o podjetych uchwatach.

Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajgc niniejszych zasad, uchwali¢ wifasny
regulamin.



