STATUT
AKADEMII MUZYCZNEJ
Im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Poznaniu

Tekst ujednolicony na dzien 15.12.2016 zawierajacy zmiany zawarte w uchwatach Senatu
Akademii Muzycznej im. Ignacego Jana Paderewskiego w Poznaniu, od chwili uchwalenia.

Wykaz uchwal stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego statutu.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Akademia Muzyczna imienia Ignacego Jana Paderewskiego w Poznaniu, zwana dalej

Uczelnig, dziata na podstawie Zarzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 1 lutego 1946
roku i jest akademickg uczelnig publiczna.

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna, a jej siedzibg jest Poznan.

Uczelnia dziata zgodnie zustawa zdnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 zpdzn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawg”, oraz
Z niniejszym statutem.

§2

1. Patronem Uczelni jest Ignacy Jan Paderewski, wielki pianista i kompozytor, znamienity
Polak, patriota, pierwszy premier niepodleglej Rzeczypospolite;.

2. Uczelnia posiada sztandar i godto. Wzor godta i sztandaru przedstawia zatgcznik nr 1 do
niniejszego statutu. Zasady uzywania sztandaru i godta uchwala senat.

3. Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest Akademia Muzyczna w Poznaniu.

§3

1. Pracownicy Uczelni oraz studenci idoktoranci tworza samorzadng spolecznosé
akademicka.

2. Studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia,
prowadzonych przez Uczelnig, tworza samorzad.

3. W przypadku prowadzenia przez Uczelni¢ studiéw doktoranckich, doktoranci tworza
samorzad doktorantow.



§4

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w Ustawie.

§5

1. W swoich dzialaniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnos$ci nauczania, wolnosci badan
naukowych oraz wolnosci twdrczosci artystyczne;.

2. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

2.1. ksztalcenie studentow poprzez zdobywanie, uzupeklnianie wiedzy i umiej¢tnosci
oraz przygotowanie ich do pracy zawodowej,

2.2. wychowywanie studentow W poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,

2.3. prowadzenie badan naukowych iprac rozwojowych w zakresie nauki, sztuki
I tworczos$ci artystycznej oraz $wiadczenie ustug badawczych,

2.4. ksztalcenie i promowanie kadr artystycznych, naukowych i dydaktycznych,

2.5. upowszechnianie ipomnazanie osiggni¢¢ nauki, sztuki, kultury narodowej
i techniki, wtym poprzez gromadzenie iudost¢pnianie zbiorow bibliotecznych
I informacyjnych,

2.6. stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,
2.7. dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych i regionalnych,
2.8. uczestniczenie w rozwoju i upowszechnianiu kultury narodowej.

3. Uczelnia wykonujac zadania okreSlone wust. 2  wspodlpracuje z krajowymi
| zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi iinnymi, oraz uczestniczy
W tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§6

W Uczelni mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentéw, absolwentéw oraz przyjaciot Uczelni.

§7

1. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Uczelni¢ jest tytul doktora honoris
causa.

2. Tytul honorowy doktora honoris causa nadaje osobom szczeg6lnie zastuzonym dla zycia
naukowego, kulturalnego, spotecznego lub politycznego senat na wniosek rady wydziatu
uprawnionej do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

3. Z inicjatywa nadania tytulu doktora honorowego Uczelni wystepuje jedna z katedr
dziatajacych na wydziatach Uczelni. Po uzyskaniu pozytywnej opinii cztonkow katedry
i przeprowadzonym glosowaniu Kierownik katedry wystepuje z umotywowanym
wnioskiem do wybranej rady wydziatu uprawnionej do przeprowadzania przewodow
habilitacyjnych 0 wszczgcie postepowania majgcego na celu nadanie  doktoratu
honorowego zaproponowanemu kandydatowi. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
kandydatury.



4. Rada wydziatu opiniuje wniosek Katedry, wyrazajac swoja wole W tajnym glosowaniu,
a dziekan przedstawia wniosek rady senatowi Uczelni z prosbg 0 wszczecie postepowania
W sprawie nadania tytutu doktora honoris causa wskazanemu kandydatowi.

5. Senat Uczelni po zapoznaniu si¢ z wnioskiem rady wydziatu moze podja¢ uchwate
0 wszczeciu postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa wskazanemu
kandydatowi w gltosowaniu tajnym. W przypadku podjecia takiej uchwaty senat Uczelni
zobowigzuje rektora o zwrocenie si¢ do kandydata z pytaniem, czy zechce uczynic¢
zaszczyt Uczelni i przyja¢ jej doktorat honorowy (pisemng zgode kandydata J.M. Rektor
przekazuje do dokumentacji postgpowania).

6. Rada wydziatu, na wniosek ktorej wszczgto postgpowanie, w glosowaniu tajnym wybiera
sposrod 0sob posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego promotora
i dwoch recenzentéw (fgcznie 3 osoby), sposrod ktorych co najmniej jedna powinna by¢
zatrudniona w Uczelni na podstawie mianowania.

7. Po dopelnieniu wszystkich formalnosci dziekan przedstawia senatowi Uczelni cato$é¢
zgromadzonej dokumentacji, a senat po zapoznaniu si¢ z nig podejmuje w gtosowaniu
tajnym uchwale nadajacg doktorat honorowy iupowaznia wiadze rektorskie do
przygotowania uroczystosci.

8. Nadanie tytutu doktora honoris causa odbywa si¢ w trakcie uroczystego otwartego
posiedzenia senatu Uczelni, ktorego porzadek przedstawia si¢ nastgpujaco:
8.1. wystapienie rektora,
8.2. laudacja wygloszona przez promotora,
8.3. wreczenie dyplomu doktora honoris causa,
8.4. wyklad wygloszony przez doktora honoris causa,
8.5. uroczysty koncert.

§ 8

1. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej, nie zatrudnionemu w Uczelni, moze
by¢ przyznany status honorowego profesora Uczelni.

2. Status honorowego profesora przyznaje rektor na wniosek dziekana, ztozony za zgoda
rady wydziatu.

3. Szczegdlowe zasady itryb przyznawania statusu honorowego profesora oraz zasady udziatu
honorowego profesora w dziatalnosci Uczelni ustala rektor po zasiegnigciu opinii senatu.

§ 8a

1. W uznaniu szczegolnych zastug dla Akademii Senat Uczelni moze nada¢ akademicki tytut
honorowy Honorowego Senatora Uczelni.

Status Honorowego Senatora przyznaje Senat na wniosek Rektora.

Honorowy Senator Uczelni ma prawo uczestniczy¢ w uroczystych inauguracjach roku
akademickiego Uczelni oraz - na zaproszenie rektora - w innych wydarzeniach
uczelnianych w stroju wlasciwym dla cztonka senatu Uczelni.

§9

Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich oraz
Konferencji Rektoréw Uczelni Artystycznych.



Rozdziat 11

Organizacja Uczelni

§10

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg wydziaty, katedry, zaktady, studia, wydawnictwo,
biblioteka, archiwum i administracja.

§11

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Uczelni jest wydzial, powotany do prowadzenia
dziatalno$ci artystycznej, naukowej, dydaktycznej i ksztalcenia kadr artystyczno-
-naukowych na jednym lub wigcej kierunku studiow. Rada wydziatu, b¢dac najwyzszym
organem kolegialnym oraz gremium naukowym wydziatu, jest odpowiedzialna za jakos¢
zycia akademickiego wydziatu.

2. W sktad Uczelni wchodza nastepujace wydziaty:
I Wydziat Kompozycji, Dyrygentury, Teorii Muzyki i Rytmiki,
I Wydziat Instrumentalny,
1 Wydziat Wokalno-Aktorski,
(\Y} Wydzial Dyrygentury Choéralnej, Edukacji Muzycznej i Muzyki Koscielnej,
\Y Wydziat Instrumentéw Smyczkowych, Harfy, Gitary i Lutnictwa.

3. Miedzywydziatlowe jednostki organizacyjne Uczelni sa powotane do organizowania
i prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej na rzecz jednostek podstawowych Uczelni.
Naleza do nich:

3.1. Studium Jezykoé6w Obcych,
3.2.  Migdzywydziatowe Studium Pedagogiczne,
3.3.  Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,

4. Ogo6lnouczelniane jednostki organizacyjne s3 powotane do wykonywania zadan
pomocniczych zwigzanych 2z pracg artystyczng, naukows, dydaktyczng Uczelni.
Ogodlnouczelniane jednostki organizacyjne moga prowadzi¢ zadania ustugowe na rzecz
instytucji i os6b spoza Uczelni. Zasady takich dziatan okresla regulamin tych jednostek.
Ogolnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa:

4.1. Orkiestra Symfoniczna Akademii Muzycznej im. 1.J. Paderewskiego,
4.2.  Chor Mieszany Akademii Muzycznej im. 1.J. Paderewskiego,

4.3. Choér Kameralny Akademii Muzycznej im. 1.J. Paderewskiego, (Paderewski
Chamber Choir)

4.4. Studio Nagran,
4.5. Studio Muzyki Elektroakustycznej,

4.6. Biblioteka Gtoéwna Akademii Muzycznej im. I.J. Paderewskiego wraz
Z laboratorium odstuchu,

4.7.  Wydawnictwo Akademii Muzycznej im. I.J. Paderewskiego,
4.8.  Archiwum Akademii Muzycznej im. 1.J. Paderewskiego



§ 12
W ramach wydzialu mogg dziata¢:
1.1. katedry
1.2. zaklady

1.3.  zespoly artystyczne, badawcze i dydaktyczne.

Wymienione wust. 1 jednostki mogg by¢ tworzone rdéwniez jako jednostki
mi¢dzywydziatowe, pozawydzialowe, ogolnouczelniane lub migdzyuczelniane.

Kierownikiem wyzej wymienionych jednostek moze by¢ osoba zatrudniona w Akademii
na podstawowym miejscu pracy. Wymog ten obowigzuje od poczatku roku
akademickiego 2016/2017.

Zadaniem katedry jest organizacja iprowadzenie pracy artystycznej, badawczej,
naukowej i dydaktycznej w wyodrgbnionej dyscyplinie artystycznej lub naukowe;.

Katedra moze by¢ utworzona, gdy bedzie w niej zatrudniona, jako w podstawowym
miejscu pracy, co najmniej jedna osoba posiadajaca tytut naukowy lub dwie osoby ze
stopniem doktora habilitowanego.

Kierownikiem katedry moze by¢ profesor lub doktor habilitowany, zatrudniony
w Uczelni w pelnym wymiarze godzin.

Kierownikow katedr powotuje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade
wydziatu na czas okreslony, nie dluzej niz kadencja wtadz Uczelni,

W ramach katedr moga istnie¢: zaktady, zespoty artystyczne, badawcze i dydaktyczne,
pracownie, laboratoria, biblioteki.

Kierownik katedry sprawuje merytoryczny nadzor nad jej dziatalnoscig i jest
organizatorem prac katedry.

Do jego obowigzkow nalezy w szczegolnosci:
— organizowanie pracy katedry i zwotywanie jej zebran,

— przydzielanie zadan merytorycznych 1 organizacyjnych czlonkom katedry zgodnie
z ich zatrudnieniem i potrzebami organizacyjnymi katedry,

— opracowywanie projektow planéow dydaktycznych, artystycznych oraz naukowych
I poddawanie ich pod dyskusj¢ na zebraniach katedry,

— wspolpraca  z dziekanem  wsprawach  merytorycznej  organizacji  procesu
dydaktycznego w zakresie objetym kompetencjami katedry,

— przedstawianie wnioskéw w sprawach organizacyjnych w obrebie dziatalnosci katedry,
— ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wlasciwy poziom,
— organizowanie dziatalno$ci naukowe;,

— dbanie ostaly rozwdj naukowy pracownikOw i wystgpowanie z wnioskami
personalnymi dotyczgcymi pracownikow katedry,

— dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkow przez pracownikéw i studentow,

— przedstawianie prorektorowi do spraw artystycznych, naukowych i kontaktow
miedzynarodowych do 15 maja kazdego roku planu dziatalno$ci na rok nastepny,



10.

11.

12.

13.

— skladanie prorektorowi do spraw artystycznych, naukowych i kontaktow
mi¢dzynarodowych do 15 lipca kazdego roku sprawozdania z wykonania planu
mijajacego roku akademickiego,

— realizacja innych zadan zwigzanych z dziatalnoscig katedry.

Zaktad prowadzi dziatalno$¢ artystyczng i badania naukowe w zakresie specjalnoSci
I uczestniczy w procesie dydaktycznym. Zaktad moze by¢ utworzony, gdy bedzie w nim
zatrudniona, jako w podstawowym miejscu pracy, co najmniej jedna osoba posiadajaca
stopien doktora.

Kierownikiem zaktadu moze by¢ doktor, zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze
godzin.

Zespot artystyczny, badawczy lub dydaktyczny powolywany jest dla wykonania zadania
artystycznego, badawczo-naukowego lub dydaktycznego. Moze je powotywac rektor na
whniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni,

Kierownik zaktadu lub zespolu sprawuje merytoryczny nadzoér nad jego dziatalno$cia
i jest organizatorem jego pracy.

Do kompetencji kierownika zespotu lub zaktadu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
pkt. 8, jezeli Rada wydziatu lub rektor nie ustali inaczej.

Katedry i zaktady mi¢dzywydziatowe, pozawydziatlowe i mig¢dzyuczelniane podlegajg
bezposrednio rektorowi.

§13

Wszystkie jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w§ 11 112 tworzy, znosi
| przeksztalca rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

Utworzenie jednostki organizacyjnej Uczelni moze nastgpi¢ jedynie w przypadku
dysponowania przez Uczelni¢ stosownymi srodkami finansowania jej dziatalnosci.

Wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni dzialaja na podstawie regulamindéw
uchwalonych przez senat na wniosek ich kierownikow. Kierownicy jednostek
organizacyjnych sa zobowiazani do przedstawienia projektow regulaminéw dziatalnosci
w terminie 3 miesigcy od daty wejscia w zycie statutu lub powotania nowej jednostkKi
organizacyjnej.

§ 14
Whiosek o0 utworzenie lub przeksztalcenie jednostki organizacyjnej Uczelni powinien
zawierac:
1. nazwg jednostki,
2. okreslenie wnioskodawcy,

3.

szczegolowe  uzasadnienie  wniosku  w zakresie  merytorycznym, a zwlaszcza
przedstawienie  zamierzonych  osiagnig¢  artystycznych,  badawczo-naukowych
i dydaktycznych,

okreslenie struktury wewngtrznej, zadan artystycznych, badawczo-naukowych,
dydaktycznych lub innych projektowanej jednostki, zakresu jej podporzadkowania,
sktadu osobowego ze wskazaniem osob majacych kwalifikacje do objecia stanowiska
kierowniczego,

okreslenie wysokosci kosztéw dziatalnosci wnioskowanej jednostki organizacyjne;.



Rozdziat 111

Organy Uczelni

§ 15

1. Organami kolegialnymi Uczelni sg senat i rady wydzialow.

Organami jednoosobowymi Uczelni sg rektor i dziekani.

Organami wyborczymi Uczelni sg kolegia elektorow.

§16

1. Poczawszy od roku akademickiego 2016/2017 w sktad senatu wchodza 33 osoby w tym:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

rektor jako przewodniczacy,

2 prorektorow,

5 dziekanow,

12 przedstawicieli nauczycieli akademickich, zatrudnionych na stanowisku
profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego oraz innych nauczycieli
akademickich, posiadajgcych stopien doktora habilitowanego zatrudnionych w
Uczelni na podstawowym miejscu pracy, w liczbie:

2 przedstawicieli Wydzialu Kompozycji, Dyrygentury, Teorii Muzyki
I Rytmiki,
3 przedstawicieli Wydziatu Instrumentalnego,

2 przedstawicieli Wydziatu Wokalno-Aktorskiego,

2 przedstawicieli Wydzialu Dyrygentury Choralnej, Edukacji Muzycznej
I Muzyki Koscielnej,

3 przedstawicieli Wydziatu Instrumentéw Smyczkowych, Harfy, Gitary
i Lutnictwa.

Osoby wymienione w pkt 1, 2, 3 i4 posiadajace tytul profesora lub stopien doktora
habilitowanego stanowig wigcej niz potowe statutowego sktadu senatu.

1.5. 5 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich:

1.6.

7

1 przedstawiciel Wydziatu Kompozycji, Dyrygentury, Teorii Muzyki i Rytmiki,
1 przedstawiciel Wydziatu Instrumentalnego,
1 przedstawiciel Wydziatu Wokalno-Aktorskiego,

1 przedstawiciel Wydzialu Dyrygentury Choralnej, Edukacji Muzycznej
I Muzyki Koscielnej,

1 przedstawiciel Wydzialu Instrumentéw Smyczkowych, Harfy, Gitary
I Lutnictwa,

przedstawicieli studentow idoktorantow, w tym: 5 studentow, po 1

reprezentujacych kazdy  wydzial, 1 przedstawiciel samorzadu uczelnianego oraz 1
przedstawiciel samorzadu doktorantow, stanowigc nie mniej niz 20% cztonkdéw senatu,

1.7.

1 przedstawiciel pracownikéw nie bedacych nauczycielami.



2. W przypadku, gdy w wyniku wyborow nie zachowane bylyby procentowe udziaty
poszczegolnych grup spotecznosci akademickiej okre$lone w art. 61 pkt 3 i4 ustawy,
Uczelniana Komisja Wyborcza zarzadza ogdlnouczelniane wybory uzupetiajace sposrod
grup, ktorych reprezentacja w senacie nie spetnia procentowego wymogu Ustawy.

3. W posiedzeniu senatu z glosem doradczym uczestnicza: kanclerz, kwestor, dyrektor
Biblioteki Glownej oraz po jednym przedstawicielu zkazdego zwigzku zawodowego
dziatajacego w Uczelni.

§ 17

1. Do kompetencji senatu Uczelni nalezy W szczegdlnosci:

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

uchwalanie statutu oraz strategii rozwoju Uczelni;

uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiow doktoranckich, regulaminu
studiéw podyplomowych oraz zasad przyje¢ na studia i studia doktoranckie;

ustalanie gtownych kierunkow dziatalnosci Uczelni;

ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla rad wydziatow w zakresie
wykonywania podstawowych zadan Uczelni;

ocena dziatalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej
dziatalno$ci oraz ocena dzialalnosci rektora;

nadawanie tytulu doktora honoris causa;

wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedlozonych przez rektora, rade wydzialu albo cztonkéw senatu
stanowigcych co najmniej 10% sktadu senatu okre§lonego w statucie.

2. Do kompetencji senatu nalezy takze:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami
0 rachunkowosci;

ustalanie zasad nabywania, zbywania iobcigzania papierow wartosciowych
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie
papierami warto$ciowymi;

wyrazanie, zgody na:

a. nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia 0 warto$ci przekraczajacej

rownowartos¢ 250.000 Euro. Powyzsze, nie wylacza obowigzku uzyskania
zgody Ministra Skarbu w przypadkach przewidzianych w art. 90.4 ustawy,

b. przystapienie do spotki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz
utworzenie spoitki lub fundacji,

2.5. uchwalanie regulaminu okreslajacego zasady 1 tryb przyznawania nagrod rektora na
podstawie art. 155 ustawy.

§ 18

Szczegotowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy organéw kolegialnych Uczelni okresla
zatgcznik nr 2.



§ 19

1. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni ireprezentuje jg na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikow, studentow i doktorantow Uczelni.

1.1.

Rektor opracowuje i realizuje strategie rozwoju Uczelni, uchwalang przez senat.

2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni lub
kanclerza, w szczegdlnosci:

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.

podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, wtym w zakresie
zbycia lub obcigzenia mienia, do wysokos$ci okreslonej w art. 90.4 ustawy;

tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizacyjne wskazane przez statut;
sprawuje nadzor nad dziatalnosciag dydaktyczng i badawcza Uczelni;

sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarkg Uczelni;

dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;
okresla zakres obowiazkow prorektorow;

podejmuje decyzje w sprawach wynikajacych ze stosunkéw pracy nauczycieli
akademickich, pracownikéw administracji iobstugi oraz powotluje osoby do
pehienia funkcji nie pochodzacych z wyboru;

sprawuje nadzoér nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia.

3. Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikéw Uczelni do podejmowania
okreslonych czynnosci prawnych lub do sktadania o§wiadczen woli w ustalonym zakresie.

§ 20

1. Rektor kieruje dzialalnoscig Uczelni przy pomocy dwdch prorektorow.

2. Rektor moze ustanawia¢ pelnomocnikow.

§ 21

1. W skiad rady wydzialu wchodza:

1.1.
1.2.
1.3.

14.

1.5

dziekan jako przewodniczacy,
prodziekan lub prodziekani,

wszyscy profesorowie idoktorzy habilitowani zatrudnieni na wydziale posiadajacy
bierne prawo wyborcze (tj. zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin, na podstawowym
miejscu pracy, ktdrzy nie ukonczyli 67 lat, a w przypadku osoby posiadajace] tytut
profesora — 70 lat), stanowigc od 50-60 % sktadu rady,

wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziale w liczbie stanowigcej co najmniej 20 % sktadu rady,

wybrani przedstawiciele studentow i doktorantow wydziatlu W liczbie stanowigcej €O
najmniej 20 % sktadu rady.

2. W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkow
zawodowych, po jednym z kazdego zwiazku, .

3. W posiedzeniu rady wydzialu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym, profesorowie i
doktorzy habilitowani zatrudnieni na wydziale, lecz niespetniajacy warunkow okreslonych w
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ust. 1 pkt 1.3. powyzej, emerytowani nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale przed
przejsciem na emeryture na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

§ 22

Kompetencje rady wydziatu okreslajg postanowienia art. 68.1 ustawy oraz postanowienia
ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki.

W szczego6lnosci Rada wydziatu:
2.1. decyduje w sprawach dotyczacych organizacji, funkcjonowania i rozwoju wydziahu,

2.2. dokonuje systematycznej oceny dzialalnoSci dydaktyczno-wychowawczej,
artystycznej i naukoweyj,

2.3. ocenia efektywno$¢ wspotpracy artystycznej inaukowej z zagranica, W tym
ksztalcenia cudzoziemcow na wydziale,

2.4. opiniuje wnioski dotyczace powotania kierownikow katedr i zaktadow,
2.5. prowadzi analiz¢ rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej,
2.6. w ramach posiadanych uprawnien przeprowadza przewody doktorskie i habilitacyjne,

2.7. przeprowadza w ramach posiadania stosownych uprawnien przewody na stopien
doktora i doktora habilitowanego oraz o nadanie tytutu profesora,

2.8. opiniuje wnioski 0 mianowanie na stanowiska nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wyadziale,

2.9. przedktada rektorowi wnioski w sprawie awansow, odznaczen, nagrod | wyrdznien
pracownikow zatrudnionych na wydziale,

2.10. przygotowuje i przedstawia senatowi opinie 0 waznych sprawach dotyczacych
wydziatu i Uczelni.

§ 23
Od uchwat rady wydziatu stuzy dziekanowi odwotanie do senatu.

Odwotanie wnosi si¢ — za posrednictwem rady wydziatlu — w terminie czternastu dni od
dnia ogloszenia uchwaty lub dorgczenia jej osobie zainteresowanej.

Jezeli rada wydziatu uzna, ze odwotanie zastuguje w cato$ci na uwzglednienie, moze
podja¢ nowa uchwate, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwate. W tym przypadku
odwotaniu nie nadaje si¢ dalszego biegu. W przeciwnym razie odwolanie winno by¢
przestane senatowi w terminie siedmiu dni od daty rozpatrzenia przez rad¢ wydziatu.

§ 24

Na podstawie art. 70 ust. 1 kompetencje dziekana okresla si¢ jak nizej:

1.
2.

kieruje wydziatem i reprezentuje wydzial na zewnatrz,

opracowuje strategi¢ rozwoju wydziatu zgodng ze strategia rozwoju Uczelni, zwoluje
posiedzenia rady wydziatu i przewodniczy im, z wyjatkiem posiedzen, na ktorych
oceniana jest jego dziatalnos¢,

przedstawia radzie wydzialu sprawy wymagajace rozpatrzenia przez ten organ,
zapewnia realizacje uchwat rady wydziatu,

wyznacza zakresy dziatania prodziekanow,
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12.

13.
14.

15.
16.
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sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu,
podejmuje dziatania niezbedne do prawidtowego funkcjonowania wydziatu,
dba o przestrzeganie prawa oraz porzadek i bezpieczenstwo na terenie wydziatu,

ustala szczegdtowy plan zaje¢ prowadzonych na wydziale,

. dokonuje rozdziatlu zaje¢ dydaktycznych migdzy jednostki organizacyjne wydziatu,
11.

podejmuje decyzje dotyczace wspdtdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
wydziatami oraz pozawydzialowymi jednostkami organizacyjnymi,

jest przetozonym wszystkich pracownikoéw wydziatu oraz przetozonym i opiekunem
studentéw wydziatu,

dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow,
realizuje polityke osobowa wydziatu, w tym:

a. wystgpuje do rady wydzialu 0 wyrazenie zgody na przedstawienie wniosku
0 mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego,

b. za zgoda rady wydzialu wystgpuje z wnioskiem o mianowanie na stanowisko
profesora nadzwyczajnego,

C. wystepuje, po zasiegni¢ciu opinii rady wydzialu, z wnioskiem o mianowanie lub
zatrudnienie na podstawie umowy O prace na inne stanowiska nauczycieli
akademickich wydziatu,

d. wystepuje z wnioskiem do rady wydzialu 0 wyrazenie opinii W sprawie powotania
kierownikow jednostek organizacyjnych wydziatu,

e. organizuje konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich,
zapewnia prawidlowy przebieg procesu ksztatcenia,

podejmuje decyzje dotyczace wydziatu, nie nalezgce do kompetencji innych organow
Uczelni lub kanclerza.

§ 25

Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ postanowienie kierownika podlegtej mu jednostki
organizacyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawg, niniejszym statutem lub narusza
wazny interes Uczelni.

Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.

Odwolanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia lub ogloszenia decyzji
zainteresowanej osobie.

§ 26
W Uczelni ustala si¢ dla poszczegdlnych wydziatdéw nastepujaca ilosé prodziekanow:
1.1. Wydziat Kompozycji, Dyrygentury, Teorii Muzyki i Rytmiki — 1 prodziekan;
1.2. Wydzial Instrumentalny — 2 prodziekanéw;
1.3.  Wydziat Wokalno-Aktorski — 1 prodziekan;

1.4.  Wydziat Dyrygentury Choéralnej, Edukacji Muzycznej i Muzyki Koscielnej, z
poczatkiem kadencji 2016 — 2020 ustala si¢ funkcje¢ jednego prodziekana;

1.5. Wydziat Instrumentéw Smyczkowych, Harfy, Gitary i Lutnictwa — 1 prodziekan.
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2. Kompetencje prodziekanow okresla dziekan.

§ 27

1. Uczelnia posiada Biblioteke Gtowng, ktéra jest ogodlnouczelniang i ogoélnodostgpna
biblioteka naukowa, spetniajgca zadania ustugowe, dydaktyczne i naukowe.

2. Biblioteka Gléwna pelni funkcj¢ uczelnianego osrodka informacji naukowej, jest ogniwem
ogolnokrajowej sieci bibliotecznej oraz ogdlnokrajowej sieci informacji naukowej.
3. Biblioteka Gtowna wraz bibliotekami poszczegolnych jednostek organizacyjnych Uczelni

tworzag system biblioteczno-informacyjny Uczelni, do ktorego zadan nalezy
W szczeg6lnoscei:

3.1. organizowanie funkcjonowania systemu informacji artystycznej i naukowej Uczelni,

3.2. przysposabianie studentow do korzystania ze zbiorow i aparatu biblioteczno-
informacyjnego,

3.3. prowadzenie prac badawczych w zakresie bibliotekoznawstwa muzycznego,
bibliografii oraz informacji naukowej dotyczacej kultury muzycznej,

3.4. gromadzenie i dokumentowanie zbiorow bibliotecznych Uczelni.

4. Z systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni moga korzysta¢ osoby niebgdace
pracownikami, doktorantami lub studentami Uczelni w trybie okreslonym w regulaminie
Biblioteki Gldéwnej po wniesieniu kaucji w wysoko$ci okreslonej przez rektora oraz
przedtozeniu dokumentéw potwierdzajacych dane wymienione w pkt 5.

5. Uczelnia moze przetwarzaé¢ nastgpujace dane osob korzystajacych z systemu biblioteczno-
informacyjnego:
—  imie i nazwisko,
— adres zamieszkania,
— adres zameldowania,
— seria i nr dokumentu tozsamosci,
— nr PESEL,
— miejsce nauki lub zatrudnienia.

§ 28
1. W Uczelni dziatajg rada biblioteczna i komisja etyki jako organy opiniodawcze rektora.
2. W skiad rady bibliotecznej wchodza:

2.1. przewodniczacy rady powolany przez rektora za zgoda senatu sposrdd nauczycieli
akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego,

2.2. pigciu nauczycieli akademickich powotanych przez rektora na wniosek
przewodniczacego rady,

2.3. dyrektor Biblioteki Glownej,

2.4.  jeden przedstawiciel studentow delegowany w skltad rady przez uczelniany organ samorzadu
studenckiego.

3. W skiad komisji etyki wchodza po jednym przedstawicielu kazdego wydziahu,
wylonionym przez Senat, na okres kadencji Senatu, sposrod nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego. Komisja wybiera ze swego
grona przewodniczacego.
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4. Komisja etyki powotana jest do wydawania na wniosek rektora opinii w przedmiocie
oceny etycznej zachowan czlonkéw  spolecznosci  akademickiej Akademii,
w szczegblnosci przed wszczgciem postepowan dyscyplinarnych przewidzianych ustawa.

§ 29

1. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegdInosci:

1.1. zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych,

1.2. spraw zwigzanych z kierunkami dziatalno$ci oraz rozwojem Biblioteki Gtéwnej,
1.3. sprawozdan dyrektora Biblioteki Gtownej sktadanych rektorowi,

1.4.  planu rzeczowo-finansowego Biblioteki Gtownej oraz sprawozdan z jego wykonania,
1.5. kandydatur na stanowisko dyrektora Biblioteki Glowne;.

2. Tryb dzialania rady bibliotecznej okresla jej regulamin.

§ 30
1. Biblioteka Gtowna Akademii kieruje dyrektor.

2. Dyrektor Biblioteki Gtéwnej jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Bibliotece Glownej. Szczegdétowe kompetencje dyrektora okresla
regulamin Biblioteki Gtownej uchwalony przez senat na wniosek rektora.

3. Dyrektora Biblioteki Glownej powotuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu sposrod kandydatur
zaopiniowanych przez radg biblioteczng i jest jego bezposrednim przetozonym.

4. Dyrektora Biblioteki Gltéwnej odwotluje rektor na wniosek rady bibliotecznej po
zasiegnieciu opinii senatu lub z wlasnej inicjatywy po zasiggnieciu opinii rady
bibliotecznej i senatu.

§ 31

1. Udziat statych cztonkéw oraz przedstawicieli spotecznosci akademickiej w posiedzeniach
organow kolegialnych jak rowniez w wylonionych przez te organy komisjach jest obowigzkowy.

2. Uchwaty organow kolegialnych zapadaja zwykla wigkszoscia glosoOw przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkow, chyba ze ustawa lub statut stanowig inacze;j.

3. Glosowania w sprawach osobowych sg tajne.

Rozdziat IV

Tryb wyboroéow, powotywania i odwolywania organéw Uczelni

§ 32

1. W Uczelni dokonuje si¢ wyboréw organdow kolegialnych, organéw jednoosobowych oraz
organow wyborczych. Wybory w Uczelni przeprowadzaja: komisja uczelniana
I wydziatlowe komisje wyborcze.

2. Organami kolegialnymi Uczelni sa: senat i rady wydziatow.
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Organami jednoosobowymi Uczelni sa: rektor i dziekani.
Organami wyborczymi Uczelni sa:
4.1. uczelniane kolegium elektorow

4.2. wydziatowe kolegia elektorow.

§ 33

Wybory, o ktérych mowa w § 32 ust. 1, przeprowadza si¢ przy zachowaniu zasad
okreslonych w ustawie i statucie.

Senat uchwala szczegotowy tryb ikalendarz przeprowadzania wyborow w Uczelni
organow, o ktéorych mowa w§ 32 na poczatku roku kalendarzowego, w ktorym
przypadaja wybory.

Senat ustala wydziat, na ktorym wybieraja i moga by¢ wybierani nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w innych niz wydziat jednostkach organizacyjnych Uczelni.

§ 34
Rektora i prorektorow wybiera uczelniane kolegium elektorow.

Uczelniane kolegium elektorow sktada sie (art. 71, ust. 2 Ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym):

21. w 55% zelektorow wybranych na zebraniach wydzialowych nauczycieli
akademickich zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy sposrod profesoréw
I doktorow habilitowanych w liczbie jeden elektor na kazdg zaczynajaca si¢ liczbe
dwoch profesorow i1 doktoréw habilitowanych;

22. W 20% zelektorow wybranych na zebraniach wydzialowych nauczycieli
akademickich wydziatu zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy sposrod
pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale;

2.3. z co najmniej 20 % z elektor6w wybranych sposrod studentéw i doktorantow,
oddzielnie na kazdym wydziale;

24. w 5% zelektorow wybranych sposrdd pracownikow Uczelni niebedacych
nauczycielami akademickimi na ogoélnym zebraniu tej grupy pracownikow;

Liczbe elektoréw, o ktorych mowa wust. 2 ustala Uczelniana Komisja Wyborcza
oddzielnie dla kazdego wydziatlu wedlug zasad proporcjonalnosci do ilosci oséb
posiadajacych w danej grupie czynne prawo wyborcze. Podzialu mandatéw dokonuje
Uczelniana Komisja Wyborcza pracownikéw wedhlug stanu z dnia 31 stycznia ostatniego
roku kadencji sposrod osob wymienionych w cytowanym paragrafie Statutu.

§ 35

Wyboru elektoréw, o ktorych mowa w § 34 ust. 2 dokonuje si¢ na zebraniach nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni na podstawowym miejscu pracy, organizowanych
przez wydzialowe komisje wyborcze na poszczegdlnych wydziatach.

Wyboru elektoréw sposrod doktorantow i studentéw dokonuje si¢ na ogodlnych zebraniach
organizowanych przez wydzialowe komisje wyborcze na poszczegdlnych wydziatach.
Liczbe elektorow z poszczegdlnych wydziatow ustala si¢ proporcjonalnie do liczby
studentow 1 doktorantéw danego wydziatu.
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. Wyboru elektorow sposrod pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje si¢ na zebraniach organizowanych przez Uczelniang Komisj¢ Wyborcza.

§ 36

. Kandydatow na stanowisko rektora zgtaszaja wyborcy do Uczelnianej Komisji Wyborczej
wraz z pisemng zgodg zglaszanego kandydata z uwzglednieniem art. 72 ust. 2, oraz art. 71
ust. 3 Ustawy.

. List¢ kandydatow na stanowisko rektora podaje si¢ do wiadomosci spolecznosci
akademickiej na co najmniej 7 dni przed terminem wyboru.

Kandydaci na stanowisko rektora prezentuja si¢ na otwartym zebraniu pracownikow
i studentow Uczelni. O terminie imiejscu otwartego zebrania informuje si¢ Igcznie
Z podaniem do wiadomosci listy kandydatow na stanowisko rektora.

. Kandydatow na stanowiska prorektorow zglasza rektor-elekt sposrod nauczycieli
akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktora oraz zatrudnionych w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy z uwzglgdnieniem art. 79 ust. 1 ustawy.

Kandydaci na stanowisko prorektora ds. studenckich muszg uzyska¢ zgod¢ wigkszoSci
przedstawicieli studentdow W uczelnianym kolegium elektorow. Zgoda taka jest wyrazona
W gltosowaniu tajnym przed umieszczeniem kandydatéw na liscie wyborcze;j.

. Niezajecie stanowiska na pismie wobec Uczelnianej Komisji Wyborczej w terminie 7 dni
od dnia przedstawienia kandydata na prorektora do spraw studenckich uwaza si¢ za
wyrazenie zgody.

§ 37
Dziekana i prodziekanéw wybiera odpowiednie wydzialowe kolegium elektorow.
. Wydziatowe kolegium elektoréw sktada sie:

2.1. z profesorow i doktoréw habilitowanych zatrudnionych na wydziale na
podstawowym miejscu pracy i stanowigcych 50% sktadu wydzialowego kolegium
elektorow,

2.2. z pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale na
podstawowym miejscu pracy, W liczbie 30% sktadu wydzialowego kolegium
elektorow,

2.3. ze studentow i doktorantow wydzialu, w liczbie 20 % skladu wydziatowego
kolegium elektorow, wybranych zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu
studenckiego i regulaminu samorzadu doktorantow.

. Wybory elektorow, 0 ktorych mowa wust. 2 pkt. 2 odbywaja si¢ na wydziatlowych
zebraniach wyborczych nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawowym
miejscu pracy danego wydziatu.

. Wybory elektorow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3 odbywaja sie na wydziatowych
zebraniach wyborczych studentoéw 1 doktorantow danego wydziatu.

Liczbe elektorow wydziatlowego kolegium elektoréw ustala w formie uchwaty
wydzialowa komisja wyborcza przy zachowaniu proporcji okreslonych w ust. 2.

§ 38
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1. Kandydatéow na stanowisko dziekana zglaszaja wyborcy z wydziatu do wydziatowe;j
komisji wyborczej wraz z pisemng zgoda zglaszanego kandydata.

2. Kandydatow na prodziekandw zglasza dziekan-elekt.

Do wyboru dziekana i prodziekanow stosuje sie¢ odpowiednio przepisy § 36 statutu.

4. Kandydatéw na stanowiska dziekana zglasza si¢ sposrdd pracownikow posiadajacych co
najmniej stopien doktora z uwzglednieniem art. 79 ust. 1 ustawy.

5. Kandydatéw na stanowiska prodziekana zglasza si¢ sposréd pracownikow bedacych
nauczycielami akademickimi z uwzglednieniem art. 79 ust. 1 ustawy.

§ 39
1. Wybory w Uczelni przeprowadzaja: uczelniana i wydziatowe komisje wyborcze.

2. Uczelniana Komisja Wyborcza sktada si¢ z 9 os6b powotanych przez senat, w tym 5
przedstawicieli — po jednym z kazdego wydziatu, 1 przedstawiciela pracownikow nie
bedacych nauczycielami akademickimi, 2 studentow powolanych sposréd kandydatur
przedstawionych przez samorzad studencki, jednego przedstawiciela samorzadu
doktorantow.

3. Wydziatowe komisje wyborcze sktadaja si¢ z 5 0sob powotanych przez odpowiednie rady
wydzialu, wtym 4 nauczycieli akademickich i1 studenta przedstawionego przez
samorzad studencki. Na wydziatach prowadzacych studia doktoranckie komisje sktadaja
si¢ z 6 0sob, w tym: 4 nauczycieli akademickich, 1 studenta i 1 doktoranta.

4. Cztonek komisji wyborczej wpisany na liste kandydatow w wyborach do organow
jednoosobowych, ktore przeprowadza komisja, traci automatycznie swoOj mandat
w komisji. Powstaty W ten sposob vacat komisja wypetnia w drodze kooptacji.

5. Na swoim pierwszym posiedzeniu kazda komisja wyborcza wybiera ze swego grona
przewodniczacego i jego zastepce.

§ 40
Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyborow, a W szczegolnosci:

1. uchwalanie regulaminu wyborczego ustalajacego szczegdétowy tryb przeprowadzania
wyborow w Uczelni.

2. rozpatrywanie ewentualnych odwotan dotyczacych przebiegu wybordéw na wydziatach,

3. przeprowadzanie wyboréw czlonkéw senatu 1kolegium elektorow Uczelni sposrod
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,

4. ustalanie i ogtaszanie list kandydatow na stanowiska rektora i prorektorow,

organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych na stanowiska rektora
I prorektorow,

6. stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw kolegium elektoréw Uczelni oraz wyboru na
stanowiska rektora i prorektorow,

7. stwierdzanie niewazno$ci wyboréw w przypadku nieprawidlowego ich przebiegu,
8. rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow,

9. zabezpieczenie dokumentacji wyborow poprzez przekazanie ich do archiwum Uczelni po
stwierdzeniu prawomocnos$ci wybordw.
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10. przeprowadzanie wyboréw do nowo powstajacych jednostek uczelnianych.

§ 41

Do zadan wydzialowej komisji wyborczej w szczegolnosci nalezy:

1.
2.

ustalanie szczegdtowego terminarza czynnosci wyborczych,

organizowanie i przeprowadzanie wydzialowych zebran wyborczych w celu dokonania
wyboru cztonkéw senatu ikolegium elektorow Uczelni sposrod nauczycieli
akademickich,

organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu dokonania wyboru
przedstawicieli do rady wydziatu oraz wyboru dziekana i prodziekanéw,

poinformowanie Uczelnianej Komisji Wyborczej o ustalonym szczegétowym terminarzu
czynnosci wyborczych oraz o przebiegu i wynikach wyborow,

zabezpieczenie dokumentacji wyborow poprzez przekazanie ich do archiwum Uczelni po
stwierdzeniu prawomocno$ci wyborow.

§ 42

Ustala si¢ ramowy kalendarz wyboréw w Uczelni na okres od 1 marca do 31 maja
ostatniego roku akademickiego uptywajacej kadencji wybieralnych organdw.

Okres od 1 marca do 31 marca jest czasem wyborow kolegiow elektorow.

Okres od 1 kwietnia do 15 kwietnia jest czasem wyboru rektora i prorektoréw, a okres od
15 kwietnia do 30 kwietnia — czasem wyboru dziekanow i prodziekanow.

Okres od 1 maja do 31 maja jest czasem wyboru przedstawicieli do senatu i rad
wydziatéw sposrod nauczycieli akademickich, pracownikow nie bedacych nauczycielami
akademickimi oraz studentow Uczelni.

Okres od 1 sierpnia do 31 sierpnia roku, w ktorym uptywa kadencja organow Akademii,
jest czasem, w ktorym dokonuje si¢ czynnosci zwigzanych z przekazywaniem stanowisk
organdéw jednoosobowych Uczelni.

Od dnia uprawomocnienia si¢ wyboru, rektor-elekt i dziekan-elekt majg prawo udziatu
z gltosem doradczym w posiedzeniach, odpowiednio, senatu i rady wydziatu.

§ 43

Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji organéw kolegialnych Uczelni,
przeprowadza si¢ wybory uzupekniajace.

Mandat przedstawiciela grupy spotecznosci akademickiej w organie kolegialnym wygasa
przed uptywem kadencji, w razie:

2.1. S$mierci,
2.2. zrzeczenia si¢ mandatu,

2.3. rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, a w odniesieniu do studenta — w razie
ukonczenia studiow, skreslenia z listy studentow lub wydalenia z Uczelni,

2.4. urlopu dtuzszego niz jeden rok w przypadku pracownika, a dluzszego niz pot roku
w przypadku studenta,

2.5. prawomocnego skazania nauczyciela akademickiego orzeczeniem komisji
dyscyplinarnej na kar¢ nagany z ostrzezeniem albo na kar¢ nagany z pozbawieniem
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na okres od jednego roku do trzech lat prawa pelnienia funkcji kierowniczych
w Uczelni; w stosunku do studenta mandat przedstawiciela wygasa w razie
prawomocnego skazania przez komisje dyscyplinarng na kar¢ nagany
Z ostrzezeniem albo kare zawieszenia W Korzystaniu z biernego prawa wyborczego
na okres jednego roku,

2.6. prawomocnego skazania nauczyciela akademickiego wyrokiem sgdowym za
przestepstwo umyslne,

2.7. po trzeciej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zebraniach organu kolegialnego.

3. Wygasnigcie mandatu w organie kolegialnym z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2,
potwierdza organ, w ktorym mandat wygast.

4. Wybory uzupehiajace na wakujace miejsce W organie kolegialnym Uczelni w zwiazku
z wygasnieciem mandatu cztonka tego organu, odbywajg sie¢ w trybie ina zasadach
przewidzianych w Ustawie istatucie dla wyboru przedstawicieli do organow
kolegialnych.

§ 44

1. Mandat organu jednoosobowego wygasa przed uptywem kadencji W nastepujacych
przypadkach:

1.1. Smierci,
1.2. rezygnacji z uzasadnionych powodow,
1.3. odwotania w trybie przepisow art. 38 ust. 5 lub art. 78 ustawy,

1.4, prawomocnego skazania nauczyciela akademickiego orzeczeniem komisji
dyscyplinarnej na kar¢ nagany z ostrzezeniem albo na kar¢ nagany z pozbawieniem
na okres od jednego roku do trzech lat prawa pelnienia funkcji kierowniczych
w Uczelni, lub prawomocnego skazania nauczyciela akademickiego wyrokiem
sadowym za przestepstwo umyslne,

1.5. rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.

2. Wygaséniecie mandatu organu jednoosobowego, Zz przyczyn okreslonych wust. 1,
potwierdza odpowiednio senat lub rada wydziatu na najblizszym posiedzeniu od momentu
zdarzenia wymienionego w pkt 1.

3. Uzupemniajacego wyboru organu jednoosobowego dokonuje si¢ najpdzniej W ciagu
2 miesigcy od momentu wygasni¢gcia mandatu w trybie ina zasadach okreslonych
przepisami ustawy i statutu dla wyboru organéw jednoosobowych.

4. Kadencja osoby wybranej w trybie wyboréw uzupetniajgcych konczy si¢ z uptywem dnia,
na ktory przypadatby koniec kadencji jej poprzednika.
§ 45

Funkcji rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcja dziekana, prodziekana w ramach.

Rozdziat V
Pracownicy Uczelni

§ 46
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. Pracownikami Uczelni s3 nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydaktyczni,
dydaktyczni i naukowi, dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani pracownicy dokumentacji
I informacji naukowej, oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

profesora zwyczajnego,
profesora nadzwyczajnego,
profesora wizytujacego,
adiunkta,

asystenta.

. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

3.1.
3.2.
3.3.

starszego wyktadowcy,
wyktadowcy,
lektora lub instruktora.

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:

4.1.
4.2.
4.3.
44.

Na

starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,

adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

§ 47
stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze zostaé

zatrudniona osoba niespetniajaca wymagan okre§lonych odpowiednio w art. 114 ust. 21 3
ustawy, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne itworcze osiggnigcia
w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez rad¢ wydziatu,
W ktoérym ma by¢ zatrudniona.

Tryb postgpowania rady wydziatu w sprawie potwierdzenia znacznych i tworczych
osiaggnie¢ w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej:

a.

wszczgeie postepowania kwalifikacyjnego przez rad¢ wydzialu, na wniosek rektora
ztozony z wlasnej inicjatywy lub na prosbe kandydata, na stanowisko profesora
nadzwyczajnego lub wizytujacego w drodze uchwaty; do glosowania uprawnieni sa
nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut lub stopien doktora habilitowanego,

powotanie trzyosobowej komisji sposrod czlonkow rady posiadajacych tytul lub
stopien doktora habilitowanego w celu przygotowania oceny znacznych i tworczych
osiagnig¢ w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, ktora zostanie przedtozona
radzie wydziatu,

podjecie przez rad¢ wydzialu uchwaly potwierdzajacej posiadanie znacznych
| tworczych osiggnie¢ w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej przez
kandydata i 0 celowosci zatrudnienia go na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub
profesora wizytujgcego; do glosowania uprawnieni sa nauczyciele akademiccy
posiadajacy tytul lub stopien doktora habilitowanego.
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§ 48
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor:
na wniosek dziekana po rozstrzygnigciu konkursu,

na wniosek dziekana zaopiniowany przez wiasciwg rade wydziatu (dotyczy zatrudnienia
w wymiarze nie wymagajacym konkursu),

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nie majacej stopnia naukowego doktora nie
moze przekraczac 8 lat;

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby niec majacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie moze przekraczac¢ 8 lat;

Bieg termindéw, o ktoérych mowa w ust. 2 iust. 3 Statutu, ulega zawieszeniu na czas
trwania urlopu macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz
na czas trwania stuzby wojskowe;j.

§ 49

Konkurs otwarty ogtasza si¢ W razie wystgpienia przypadkéw wymienionych w art. 118a
ust.1 ustawy.

Konkurs ogtasza rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydzialu lub na
wniosek kierownika jednostki miedzywydziatowej zaopiniowany przez senat.

Ogloszenie konkursu podaje si¢ do publicznej wiadomosci W sposdb okreslony w art.
118a ust. 2 ustawy.

Informacja o konkursie na stronie internetowej Uczelni powinna zawierac:

4.1. okreslenie wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego kwalifikacji
zawodowych, artystycznych, naukowych i dydaktyczno-wychowawczych,

4.2. wykaz wymaganych od kandydatow dokumentow,
4.3. termin skladania dokumentow,
4.4. termin rozstrzygnigcia konkursu.

Komisje konkursowg oraz jej przewodniczacego powotuje rektor na wniosek dziekana lub
kierownika jednostki miedzywydziatowe;j.

Komisja konkursowa sktada si¢ z pieciu lub siedmiu oséb.

Komisja konkursowa rozstrzyga konkurs w glosowaniu tajnym, wigkszoscia gtosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 czlonkdéw komisji.

Z postepowania konkursowego oraz przeprowadzonego tajnego glosowania sporzadza si¢
protokoty.

Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia wynik konkursu wraz z calg
dokumentacja rektorowi.

Decyzja o zatrudnieniu kandydata, zakwalifikowanego w wyniku konkursu, podejmowana
jest w trybie okreslonym w art. 119 i 121 ustawy oraz w niniejszym statucie.

§ 50
Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powoluje sig:

1.1. wydzialowe komisje oceniajace,
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1.2. Uczelniang Komisje Oceniajaca,

1.3. Odwotawcza Komisj¢ Oceniajaca.

Wydzialowa komisje¢ oceniajaca powotuje rada wydziatu; komisji tej przewodniczy dziekan.
Senat powotuje:

3.1.  Uczelniang Komisj¢ Oceniajacy, ktorej przewodniczy prorektor wyznaczony przez rektora,
3.2.  Odwotawcza Komisj¢ Oceniajaca, ktorej przewodniczy rektor.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;j.

§ 51

. Wydziatowa komisja oceniajaca dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
na wydziale.

Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
niewchodzacych w sktad wydziatow oraz przewodniczacych wydziatlowych komisji
oceniajacych dokonuje Uczelniana Komisja Oceniajaca.

Odwolawcza Komisja Oceniajaca rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych przez
wydziatowe 1 Uczelniang Komisj¢ Oceniajaca.

§ 52

. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowi nalezyte wykonywanie obowigzkow,
0 ktorych mowa w art. 111 ustawy oraz przestrzeganie prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowej w okresie od ostatniej oceny.

Ocena dorobku naukowego, artystycznego, dydaktycznego i organizacyjnego,
przeprowadzona w postgpowaniu w sprawie nadania tytulu, zatrudnienia na stanowisku
profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego, spetnia kryteria oceny okresowej
jezeli od chwili tej oceny uptynal okres nie dtuzszy niz 2 lata.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
obowigzkow dydaktycznych uwzglednia si¢ ocen¢ przedstawiang przez studentéw po
zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.

Ocena nauczyciela akademickiego przez studentow odbywa si¢ wg nastepujacych zasad:

4.1. ocena nauczyciela akademickiego przez studentow nast¢puje przez wypetnienie
ankiety, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 4 do statutu;

4.2. wypehienie ankiety jest dobrowolne, nastgpuje na koniec roku akademickiego lub
semestru, jesli przedmiot konczy si¢ w semestrze zimowym;

4.3. autorstwo ankiet jest anonimowe; dostep do ankiet w celu archiwizacji ankiet
I przekazania ich stosownym komisjom oceniajagcym okresowo nauczycieli
przyshuguje wytacznie rektorowi i prorektorowi d/s studenckich.

§53
Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona przez
przewodniczacego odpowiedniej komisji oceniajace;.

Od ocen negatywnych dokonanych przez wydziatlowe komisje oceniajace i Uczelniang
Komisje¢ Oceniajacg stuzy nauczycielowi akademickiemu odwotanie do Odwolawczej
Komisji Oceniajace;j.
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3. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu negatywnej oceny komisji wraz z informacjg o mozliwos$ci i terminie jego
whniesienia.

4. Odwotawcza Komisja Oceniajgca rozpoznaje odwotanie w terminie trzydziestu dni od
daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

5. Odwotawcza Komisja Oceniajaca utrzymuje zaskarzong ocen¢ w mocy albo zmienia j3 na
korzy$¢ odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

§ 54

1. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany
w trybie art. 125 ustawy na mocy decyzji rektora po uzyskaniu zgody rady wydziatu,
a w przypadku jednostek organizacyjnych nie wchodzacych w sktad wydzialu, zgody
senatu.

2. Wiasciwym organem kolegialnym wymienionym w art. 129 ust. 5 ustawy jest senat.

3. Dla celéw nawigzywania irozwigzywania stosunku pracy ustala si¢ czas trwania:
— semestru zimowego od 1 pazdziernika do ostatniego dnia lutego nastepnego roku,
— semestru letniego od 1 marca do 30 wrzesnia.

§ 55

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych, artystycznych i organizacyjnych.

2. Szczeg6lowy zakres 1 wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan
albo kierownik migdzywydziatowej lub ogdélnouczelnianej jednostki organizacyjne;.

§ 56

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
Uczelni, ktérych realizacja utrudnia lub uniemozliwia wykonanie petlnego zakresu
obowigzkow dydaktycznych, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie
wykonywania powierzonych zadan ponizej granicy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130
ust. 3 ustawy, jednakze nie wigcej niz o 50%.

§ 57

1. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 1, 3 i 4 ustawy, udziela rektor na umotywowany
wniosek pracownika zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego i dziekana lub
kierownika migdzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjne;.

2. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela rektor na pisemny wniosek
nauczyciela akademickiego; do wniosku nauczyciel akademicki dofgcza orzeczenie
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, leczacego tego nauczyciela akademickiego.

3. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy udziela si¢ po zlozeniu oswiadczenia
0 zaprzestaniu wykonywania pracy w ramach stosunku pracy lub prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek.

4. Urlopy dla poratowania zdrowia udzielane sg przez rektora zgodnie z art. 134 ust. 5161 7.

§ 58
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Pracownicy bedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac¢ nagrody za osiagnigcia
naukowe, artystyczne, dydaktyczne lub organizacyjne z funduszu, o ktorym mowa w art. 155
ust. 4 ustawy na zasadach okreslonych w regulaminie wymienionym w art. 155 ust. 6 ustawy.

§ 59

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywaé za osiggnigcia
w pracy zawodowej nagrody rektora.

2. Whnioski 0 przyznanie nagroéd indywidualnych lub zespotowych przedstawia rektorowi
kanclerz.

Rektor moze przyznaé¢ nagrody takze z wlasnej inicjatywy.

Rektor przyznaje nagrody pracownikom wymienionym w § 69 statutu oraz dyrektorowi
biblioteki glowne;.

§ 60

1. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich, jej przewodniczacego
i 2 zastgpcOw na wniosek rektora wybiera senat na okres swej kadencji sposrod
nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie mianowania lub umowy o prace.

2. Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich liczy 9 cztonkéw, wtym co
najmniej 5 czlonkéw zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego,
profesora nadzwyczajnego lub  posiadajacych stopien doktora habilitowanego
(kwalifikacje 1l stopnia). Co najmniej 2 czltonkéw komisji musi by¢ studentami.
Przewodniczacy i jego zastepcy muszg posiadac tytut profesora.

3. Wybor cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich nastepuje
wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkéw senatu,
w tajnym glosowaniu. Przyjecie mandatu cztonka komisji jest prawem I obowigzkiem
nauczyciela akademickiego.

4. Funkcji czlonka komisji dyscyplinarnej nie mozna taczy¢ z funkcjg rzecznika
dyscyplinarnego, rektora, prorektora, dziekana i prodziekana.

5. Sktad orzekajacy komisji dyscyplinarnej wyznacza przewodniczacy komisji przy
uwzglednieniu postanowien art. 142 ust. 1 pkt. 1 ustawy. Przewodniczacym sktadu
orzekajacego jest przewodniczacy komisji dyscyplinarnej albo wyznaczony przez niego
jeden z jego zastepcow.

6. Mandat cztonka komisji dyscyplinarnej wygasa wskutek:

6.1. S$mierci,

6.2. wybrania na stanowiska wymienione w ust. 4,

6.3. ustania stosunku pracy w Uczelni,

6.4. prawomocnego ukarania w postgpowaniu karnym lub dyscyplinarnym.
7. Wygasniecie mandatu potwierdza senat.

8. Na zwolnione stanowisko senat wybiera inng osobe przy zachowaniu postanowien ust. 2
i 3. Kadencja tak wybranego cztonka komisji uptywa w terminie, w ktérym uplywa
kadencja catej komisji.

§ 61
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Umowy 0 prace z pracownikami nie bedacymi nauczycielami akademickimi zawiera rektor.
W przypadku stanowisk nie wymienionych w § 69 statutu, umowy o prace zawiera kanclerz
na podstawie petnomocnictwa rektora.

Rozdziatl VI

Studia wyzsze i inne formy ksztalcenia.
Prawa i obowigzki studentow oraz uczestnikow innych form
ksztalcenia

§ 62
Uczelnia prowadzi studia wyzsze: pierwszego, drugiego stopnia i trzeciego stopnia.
2. Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Uczelnia moze prowadzi¢: studia podyplomowe,
kursy doksztatcajace i szkolenia, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt. 4 i 5 ustawy.

3. Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okreslonej formy ksztalcenia i formy studiow
nast¢puje na podstawie zarzadzenia rektora, wydanego na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, zaopiniowany przez senat.

4. Wryklady w Uczelni s otwarte, a zasady uczestnictwa w nich osob spoza Uczelni okresla rektor.

§ 63

1. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z art. 169 ustawy oraz uchwalg senatu,
0 ktoérej mowa w art. 169 ust. 2 Ustawy.

2. Uchwata senatu, o ktorej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy, podawana jest do publicznej
wiadomosci w informatorze dla kandydatow na studia wyzsze oraz na stronach
internetowych Uczelni, nie pdzniej niz do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok
akademicki, ktorego uchwala dotyczy. W tym terminie rektor w porozumieniu
z dziekanami okresla limity przyjec¢ na studia dla poszczegdlnych wydziatow.

3. Rekrutacje na studia wyzsze prowadza wydziatlowe komisje powotane przez dziekana po
zasiggnieciu opinii rady wydziatu.

4. Organem odwotawczym w Sprawach przyje¢ na studia jest Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna powotana przez rektora, z rektorem lub prorektorem jako przewodniczacym.

5. W sktad wydzialowej komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy, a w sktad
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej takze przedstawiciele samorzadu studenckiego.

§ 64
1. Przyjecie w poczet studentow studiow wyzszych | i 1l stopnia Uczelni nastepuje z chwilg
immatrykulacji ipo ztozeniu przez kandydata — wobec senatu — $lubowania

0 nastepujacej tresci:
U progu studiow nad wielka sztuka muzyczng $lubuje:
— uczy¢ sie rzetelnie dla osobistej satysfakcji oraz rozwoju muzyki, humanizmu i kultury,
— ze wszech sit doskonali¢ umiejetnosci, rozwijaé talent i ksztatci¢ charakter,
— postepowac zgodnie z prawem i dobrymi tradycjami akademickimi,
— podporzadkowac¢ si¢ zasadom ustanawianym przez Uczelnig,
— dbac o jej honor i w miar¢ moznosci jg wspierac.
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2. Przyjecie w poczet doktorantow wyzszej Uczelni nastepuje z chwilg immatrykulacji i po
ztozeniu przez kandydata slubowania o nastepujacej tresci:
Wstepujac w poczet doktorantéw poznanskiej Akademii Muzycznej $Slubuje:
— wytrwale zdobywa¢ wiedz¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci muzyczne,
— prowadzi¢ badania naukowe rzetelnie i w imi¢ prawdy,
— szanowac prawa i obyczaje akademickie,
— strzec godnosci Uczelni 1 doktoranta.

§ 65

1. Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia, wyrdzniajacy si¢ wybitnymi
osiagnigciami w nauce sztuki muzycznej i w zdobywaniu wiedzy, moze odbywaé staz
przygotowujacy do podjecia obowigzkéw nauczyciela akademickiego na mocy decyzji
rektora, podj¢tej na wniosek dziekana. Staz odbywa si¢ pod kierunkiem i opicka
wyznaczonego przez rektora nauczyciela akademickiego posiadajacego co najmniej
stopien doktora habilitowanego. W czasie stazu przystuguje stypendium ze S$rodkow
wiasnych Uczelni w wysokosci do 80% podstawowego najnizszego wynagrodzenia
asystenta.

2. Asystent stazysta zobowigzany jest do:
2.1. hospitowania zajec,
2.2. udzialu w zebraniach i seminariach naukowych wskazanych przez opiekuna,
2.3. pelnienia dyzurow,

2.4. wykonywania zadan organizacyjnych zleconych przez opiekuna lub kierownika
katedry.

3. Asystent stazysta moze by¢ zobowigzany do uczestniczenia w zaj¢ciach dydaktycznych
w wymiarze do 120 godzin.

§ 66
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow studiow wyzszych powotuje sig:
1.1.  Uczelniang Komisj¢ Dyscyplinarng dla Studentow,
1.2.  Uczelniang Odwotawcza Komisje Dyscyplinarng dla Studentow.
2. Senat powotuje Uczelniang Komisj¢ Dyscyplinarng dla Studentow w sktadzie:
2.1. po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,
2.2.  po jednym studencie z kazdego wydziatu.

3. Senat powoluje Uczelniang Odwotawczg Komisj¢ Dyscyplinarng dla Studentow
w sktadzie:

3.1. po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,
3.2.  po jednym studencie z kazdego wydziatu.

4. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla
Studentéw 1 Uczelnianej Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow.
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. Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 2 i3, zglaszaja sposrod nauczycieli
akademickich rady wydzialéw, asposrod studentow wydzialowy organ samorzadu
studenckiego Uczelni.

Senat wybiera sposréd nauczycieli akademickich — czlonkéw komisji, o ktorych mowa
w ust. 1, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.

Okres dziatania w/w komisji dyscyplinarnych trwa do czterech lat i konczy si¢ z uptywem
kadencji organéow Uczelni. Kadencja studentow cztonkow komisji trwa do momentu
ukonczenia studiéw lub innej formy utraty mandatu.

. Do wyboréw uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 2-6.

Komisje dyscyplinarne  orzekaja w sktadzie co najmniej pigcioosobowym.
Przewodniczacym sktadu orzekajacego jest przewodniczacy komisji dyscyplinarnej lub
jego zastgpca. W sklad komisji orzekajacej, poza przewodniczacym sktadu orzekajacego,
wchodzg w rownej liczbie nauczyciele akademiccy i studenci. Sktad orzekajacy wyznacza
przewodniczacy komisji dyscyplinarne;.

Rozdzial VII
Administracja i gospodarka Uczelni

§ 67

. Administracja Uczelni wykonuje zadania zapewniajace prawidlowe funkcjonowanie
Uczelni w celu realizacji zadan okreslonych w § 5 ust. 2 niniejszego statutu.

. Administracja prowadzi dzialalno§¢ w ramach struktur okreslonych w zalaczniku nr 3
niniejszego statutu.

Senat co najmniej raz w okresie kadencji moze dokonywac¢ oceny funkcjonowania
administracji.

§ 68

. Administracjg 1 gospodarkg Uczelni kieruje kanclerz podejmujac decyzje dotyczace
mienia z wylaczeniem spraw zastrzezonych do kompetencji rektora i senatu.

Kanclerz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu.

Przez zwykly zarzad rozumie si¢ czynnosci faktyczne i prawne, w wyniku ktorych nastgpuje
realizacja i zaciaganie zobowigzan do rownowartosci 75 tys. Euro; w szczeg6lnosci zatatwianie
biezacych spraw zwigzanych ze zwyktym korzystaniem i gospodarowaniem mieniem, zgodnie
Z jego przeznaczeniem i utrzymanie go w stanie nie pogorszonym.

Kanclerza zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.
Kanclerz podlega bezposrednio rektorowi.

Kanclerz jest przetozonym pracownikoéw administracji iobstugi niepodlegajacych
bezposrednio rektorowi.

Do zadan kanclerza nalezy w szczegolnosci:

6.1. gospodarowanie i zarzadzanie rzeczowymi sktadnikami majatkowymi Uczelni,
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6.2. organizacja funkcjonowania administracji i obstugi,

6.3. wnioskowanie do rektora o nagradzanie iwymierzanie kar podlegtym
pracownikom za naruszanie porzadku, dyscypliny pracy iobowigzujacych
przepisow,

6.4. podejmowanie dziatan idecyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe
wykorzystanie majgtku Uczelni oraz jego powi¢kszanie i rozwoj,

6.5. sprawy pracownicze i socjalne.
Kanclerz reprezentuje Uczelni¢ na zewnatrz W sprawach nalezacych do jego kompetencji.

W Uczelni kwestor peini funkcje gléwnego ksiggowego i jest zastepca kanclerza.
Uczelnia w razie potrzeby moze zatrudni¢ drugiego zastepce kanclerza.

§ 69

W przypadku zatrudniania radcy prawnego, specjalisty ds. kontroli wewnetrznej, specjalisty
do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, specjalisty ds. ochrony przeciwpozarowej, audytora
wewnetrznego, pelnomocnika ds. informacji niejawnych oraz specjalisty ds. spraw
obronnych, podlegaja oni bezposrednio rektorowi.

§ 70

Struktur¢  administracji oraz zakres dzialania jednostek organizacyjnych iich
podporzadkowanie okresla regulamin organizacyjny Uczelni ustalany przez rektora na
wniosek kanclerza.

Rozdzial VIII

Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen

§ 71

1. Pracownicy Uczelni istudenci organizujacy zgromadzenia na tereniec Uczelni maja
obowigzek zawiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni
niezb¢dna jest zgoda rektora. Obowigzek ten nie dotyczy zgromadzen zwigzanych
zZ dzialalno$cig dydaktyczng i statutowa Uczelni.

2. Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ rektorowi na
pisSmie co najmniej na dwadzieScia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych naglo$cig sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie
W krétszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:

3.1. imiona inazwiska oraz adresy osob, ktore zwoluja zgromadzenie badz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego
zgromadzenia,

3.2. doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia) zgromadzenia,

3.3. cel badz program zgromadzenia.

§ 72
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1. Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.
2. Zgromadzenie nie moze narusza¢ nastepujacych zasad porzadkowych:

— zakloca¢ normalnego toku pracy Uczelni, m.in. blokowaniem komunikacji lub
nadmiernym hatasem,

— odbywac si¢ poza godzinami od 9-tej do 19-tej,
— zakazu uzywania otwartego ognia, substancji zracych i szkodliwych dla zdrowia
I mienia,
§ 73

Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma
prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono
Z naruszeniem przepisOw prawa.

§ 74

Pracownicy Uczelni istudenci, ktorzy przeszkadzaja Iub usitujg przeszkodzi¢
w organizowaniu zgromadzenia lub zaklocaja jego przebieg, nie podporzadkowuja sie
zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora badz zwotuja
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora, albo naruszaja przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie
od innych rodzajow odpowiedzialno$ci prawne;.

Rozdziat VIII

Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 75
Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 76

Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Akademii Muzycznej im.
Ignacego Jana Paderewskiego w Poznaniu z dnia 1 grudnia 1998 roku.

§ 77

Statut uchwalony w dniu 24 maja 2006 roku przez Senat Akademii Muzycznej im. Ignacego
Jana Paderewskiego w Poznaniu na podstawie art. 56 ust. 2 ustawy wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 2006 roku.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

prof. Bogumit Nowicki
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Zalacznik nr 1

GODLO AKADEMII MUZYCZNEJ
IM. IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO W POZNANIU
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OPIS SZTANDARU AKADEMII MUZYCZNEJ
im. IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO W POZNANIU

Sztandar Uczelni jest jej uroczystym symbolem i posiada nastepujacy wyglad:

— awers: plat sztandaru w ksztalcie kwadratu o wymiarach 100/100 cm w kolorze
granatowym z umieszczonym W czgéci $rodkowej wizerunkiem lewego
profilu Ignacego Jana Paderewskiego wkomponowanego w zarys Kkuli
ziemskiej z zaznaczonymi ksztaltami kontynentow. Pod profilem znajduja
si¢ daty zwigzane z zyciem 1 dziatalno$cig Ignacego Jana Paderewskiego
okreslone symbolem roku:

1860 —rok urodzenia,
1887 — debiut artystyczny,
1910 — ufundowanie i podarowanie narodowi polskiemu Pomnika

Grunwaldzkiego,

1918/1919 - Powstanie Wielkopolskie, odzyskanie niepodlegtosci, premier
pierwszego rzadu Il Rzeczypospolite;j,

1936 — inicjator powstania frontu antysanacyjnego,
1941 — rok $mierci.

Daty wyhaftowane kolorami: jasnozielonym, ciemnozielonym, ztotym,
biato-czerwonym, srebrnym jasnym i srebrnym ciemnym.

Ponizej dat w zarys kuli ziemskiej wkomponowano dwie pieciolinie
w kolorze ztotym. Pomiedzy pigcioliniami znajduje si¢ biato-czerwona
wstega symbolizujaca flage narodowa. Pod pigcioliniami, jako zakonczenie
owalu kuli, umieszczony jest fragment klawiatury fortepianu w kolorze
zlotym 1 granatowym. Calo$¢ wieficzy napis bedacy cytatem przemowienia
Ignacego Jana Paderewskiego o brzmieniu: ,,CALE ZYCIE DLA MOJE]
OJCZYZNY” w kolorze ciemnozielonym.

— rewers: ptat sztandaru w kolorze bordowym, w srodkowej czesci wizerunek orla
bialego w zlotej koronie — godla Rzeczypospolitej Polskiej — na czerwonym
tle. Ponizej godla napis: ,,AKADEMIA MUZYCZNA IM. IGNACEGO
JANA PADEREWSKIEGO W POZNANIU” wyhaftowany ni¢mi ztotymi
| biatymi. W $rodku napisu znajdujg si¢ inicjaty: AMIJP wyhaftowane
niebieskg nicig na tle niebieskiej pigciolinii. Godto inapisy okolone sa
wyhaftowanym zielong nicig wiencem laurowym. U nasady wienca
umieszczono biato-czerwong wstege. Ponizej wiefica wyhaftowano biatg
nicig daty 1920-1985 symbolizujgce daty powstania Akademii oraz 65-lecie
powstania Uczelni.

— obrzeze: wykonczone tasma w kolorze jasnosrebrnym, do ktorej dotaczone sg fredzle
w kolorze ciemnosrebrnym.

— umocowanie: sztandar przymocowany do drzewca zakonczonego godtem panstwowym.



Zalacznik nr 2

10.

11.

12.
13.

14.

ZASADY DZIALANIA ORGANOW KOLEGIALNYCH UCZELNI

Niniejsze zasady okreslajg tryb prac senatu i rad wydzialow, zwanych dalej organami
kolegialnymi.

Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu
senatu obradom przewodniczy prorektor. Tej czesci obrad, ktora dotyczy oceny pracy
rektora, przewodniczy wybrany cztonek senatu.

Do przewodniczenia obradom rad wydzialow stosuje si¢ odpowiednio przepis p. 3.

Zwolanie posiedzenia zwyczajnego organu kolegialnego dokonuje przewodniczacy
danego organu przez powiadomienie, wszystkich cztonkow tego organu oraz osob stale
biorgcych udziat w jego posiedzeniach z gtosem doradczym, 0 doktadnym terminie,
miejscu posiedzenia i projekcie porzadku obrad.

Zawiadomienie o terminie, miejscu i projekcie porzadku obrad wywiesza si¢ na tablicy
ogloszen danego organu kolegialnego.

Czynnosci, 0 ktorych mowa w p. 5 i 6, powinny zosta¢ wykonane nie pozniej niz na
tydzien przed terminem posiedzenia.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu
kolegialnego.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

a. sprawy wynikajace z biezacej pracy organu kolegialnego, zaproponowane przez
jego przewodniczacego,

b. sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich posiedzeniach,

C. sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w pisemnym wniosku
ztozonym przez co najmniej 20 % cztonkéw danego organu kolegialnego,

d. sprawy zgloszone przewodniczagcemu organu kolegialnego w zgodnym wniosku
wszystkich przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli
studentow.

Whioski, o ktorych mowa w p. 9¢ i 9d, powinny by¢ zgloszone w formie pisemnej nie
pozniej niz na 5 dni przed terminem posiedzenia.

Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie we
wlasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktore powinny by¢ rozpatrzone
przez ten organ.

Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

Nie umieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze
nastapi¢ jedynie w wyniku uchwaty podjetej bezwzgledng wigkszoscig glosow. Organ
kolegialny moze umies$ci¢ W porzadku obrad sprawy wniesione przez czionkow tego
organu, a nie objete projektem porzadku obrad.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia p. 5, 6, 7.
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Whiosek 0 zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien by¢
zlozony na pismie do przewodniczacego organu kolegialnego.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okresla
przewodniczacy tego organu. Zwolujac nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego
na wniosek czlonkow danego organu, przewodniczacy organu okresla porzadek obrad
zgodnie z treScig wniosku.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczacy tego
organu, przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwolywanego na wniosek
cztonkéw tego organu nie moze przypada¢ poézniej niz W czternascie dni od daty
ztozenia wniosku.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu kolegialnego moze,
z wlasnej inicjatywy, zwola¢ posiedzenie nadzwyczajne tego organu bez zachowania
wymagan okre§lonychw p. 51 7.

Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku obrad nie jest uwazane za ich
zakonczenie, lecz za przerwe¢ W obradach. Czas trwania tej przerwy okre$la organ
kolegialny.

Poszczegdlne sprawy sg referowane przez tych cztonkéw organu kolegialnego, ktérzy
wnosili  oich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje
przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.

Uchwaty, z wyjatkiem przypadkow okreslonych wp.22, s3 podejmowane
w glosowaniu jawnym.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
a. w sprawach personalnych,
b. na zarzadzenie przewodniczacego,

c. na wniosek cztonka organu kolegialnego, poparty w gtosowaniu przez co najmnie;j
20 % cztonkéw tego organu obecnych na posiedzeniu.

Uchwata obejmujaca wigcej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana tacznie, jezeli nikt
Z obecnych nie zgtosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest obecnos¢ co najmniej potowy
ogoblnej liczby uprawnionych do gltosowania czlonkéw tego organu, jezeli przepis
szczegblny nie wymaga wyzszego kworum.

Uchwatly organ kolegialny podejmuje zwykla wiekszosciag gloséw, oile przepis
szczegblny nie stanowi inaczej.

Uchwaty w sprawach wniesionych, nie objetych projektem porzadku obrad, moga by¢

podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organdéw kolegialnych, o ile
zostang facznie spelnione nastgpujace warunki:

a. na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkéw danego organu
kolegialnego,

b. co najmniej 2/3 bioragcych udzial w posiedzeniu czlonkéw danego organu
kolegialnego wyrazi zgod¢ na przeprowadzenie gtosowania.

Ilekro¢ w statucie jest mowa 0 podjeciu uchwaly zwykla wigkszoscig glosow, nalezy
przez to rozumie¢, ze do podjgcia uchwaly niezbegdne jest, aby liczba gloséw za
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podjeciem uchwaty byta wieksza od liczby gloséw przeciwnych, niezaleznie od liczby
0s0b, ktore wstrzymaty si¢ od glosu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o0 podjeciu uchwaty bezwzgledng wigkszoscia glosow,
nalezy przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby za jej podjeciem
oddano wiecej niz 1/2 gltosow.

Cztonkowie organéw Kkolegialnych majg prawo wystgpowania z interpelacjami do
przewodniczacych tych organow.

Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma
obowigzek odpowiedzie¢ na interpelacje na najblizszym posiedzeniu danego organu.

Organ kolegialny moze — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego
organu kolegialnego — powota¢ zespdt do zbadania sprawy bedacej przedmiotem
interpelacji.

Organ kolegialny moze powotywac¢ komisje W razie uzasadnionej potrzeby.
Organ kolegialny okre$la zadania i uprawnienia komisji.

Komisje sg powoltywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem ich
dziatalno$ci i przygotowywania dla potrzeb organéw kolegialnych materiatow
i informacji przydatnych do podejmowania decyzji przez te organy. Komisje s3
niezalezne W swej dziatalnosci i formutowaniu swych opinii.

W skiad komisji moga wchodzi¢, poza cztonkami organow kolegialnych, takze inne

osoby zatrudnione w Uczelni, przy czym przewodniczacym komisji jest cztonek organu
kolegialnego.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny
lub jego przewodniczacego.

W przypadku rozbieznosci zdan stanowisko komisji ustala si¢ przez gtosowanie.
Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o0 wynikach pracy komisji
| przedstawia jej stanowisko. Na najblizszym jej posiedzeniu referuje przebieg dyskusji
i decyzj¢ organu kolegialnego w danej sprawie.

Przewodniczacy komisji ma prawo zada¢ przedstawienia komisji materialow,
dokumentow lub wyjasnien zwigzanych ze sprawg bedaca przedmiotem pracy komisji.
Obrady organow kolegialnych sa protokotowane.

Uchwaty i protokoty obrad organdéw kolegialnych sg jawne dla wszystkich cztonkow
spoteczno$ci akademickiej Uczelni.

Przewodniczacy organow kolegialnych sa obowigzani zagwarantowa¢ osobom
wymienionym w p. 35 dostep do uchwat i protokotow obrad.

Nie mogg by¢ udostepnione czgsci protokoléw obrad objete tajemnicg panstwowa,
stuzbowa lub personalng, jezeli osoba domagajaca si¢ dostepu do protokolu nie ma
niezbednych uprawnien.

Przewodniczacy organdéw kolegialnych publikujg komunikaty informujace spotecznosé
akademicka 0 podjetych uchwatach.

Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajac niniejszych zasad, uchwali¢ wlasny
regulamin.
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Zatacznik nr 3

STRUKTURA ADMINISTRACJI

AKADEMII MUZYCZNEJ IM. IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO W
POZNANIU

Kanclerz

KWESTURA

Kwestor

Z-ca kwestora

Specjalista

SEKRETARIAT KANCLERZA
Referent

DZIAL. KADR
Kierownik Dziatu
Specjalista
Referenci

DZIAL ORGANIZACJI NAUKI I NAUCZANIA
Kierownik Dziatu
Specjalisci

Referenci

DZIAL ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZY | ZAOPATRZENIA
Kierownik Dziatu

Z-ca Kierownika

Referenci

STANOWISKA SAMODZIELNE
Stroiciele specjalisci

Specjalista ds. zamowien publicznych
Specjalista ds. inwestycji i remontow,

Specjalista ds. ustug kserograficznych,
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Zalacznik nr 4
Akademia Muzyczna im. Ignacego Jana Paderewskiego w Poznaniu

ANKIETA OPINIUJACA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO PRZEZ STUDENTA

1. Imig 1 nazwisko NAUCZYCICIA ... ... e
stopien naukowy...........ooeoiiiiiiiiiiiiin, StanoOWiSKo......oooiii i
2. Pelna nazwa Przedmiotl. ... ...oeieiei ettt e e et
3. Forma zajec:
a) indywidualne o
b) wyktady o

grupowe O

¢wiczenia O seminaria O

Uwaga ! Opini¢ formulowaé mogg jedynie studenci, ktorzy brali lub biorg udzial w zajeciach
prowadzonych przez w/w pedagoga.

1. Czy zajecia odbywaja si¢ regularnie?

bardzo dobry dobry $redni staby negatywny
5 4 3 2 1
Uzasadnienie :
2. Czy zajecia odbywaja si¢ punktualnie?
bardzo dobry dobry $redni staby negatywny
5 4 3 2 1
Uzasadnienie :
3. Czy pedagog jest wobec studentéw zyczliwy i taktowny?
bardzo dobry dobry $redni staby negatywny
5 4 3 2 1

Uzasadnienie :
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4. Czy zajecia prowadzone sg w sposéb sumienny i motywujacy?

bardzo dobry

dobry

Sredni

staby

negatywny

5

4

3

2

1

Uzasadnienie :

5. Czy kontakt z pedagogiem inspiruje do wlasnej aktywnosci artystycznej badz naukowe;j?

bardzo dobry

dobry

Sredni

staby

5

4

3

2

negatywny
1

Uzasadnienie :

6. Czy tresci programowe przekazywane sa w sposob komunikatywny i zrozumiaty?

bardzo dobry dobry sredni staby negatywny
5 4 3 2 1
Uzasadnienie :
7. Czy polecil(a)bys innym osobom studia pod kierunkiem tego pedagoga?
bardzo dobry dobry Sredni staby negatywny
5 4 3 2 1

Uzasadnienie :

Poznan, dnia .........




Zatacznik nr 5
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