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§ 1 Zakres regulaminu
Niniejszy regulamin szkoty doktorskiej okresla organizacje ksztatcenia Doktorantéw w zakresie
nieuregulowanym w Ustawie.
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§ 2 Stowniczek

Pojecia zastosowane w niniejszym regulaminie oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020

r., poz. 85 z pézn. zmianami);

2) Akademia— Akademie Muzyczng im. Ignacego Jana Paderewskiego w Poznaniu;

3) szkota doktorska — Szkote Doktorska Kompozycji, Teorii Muzyki, Rytmiki | Edukacji Muzycznej
Akademii Muzycznej im. Ignacego Jana Paderewskiego w Poznaniu (skrot KTRE);
) Rektor, Senat, Dziekan, Dyrektor Instytutu — wtasciwe organy Akademii;
) Dyrektor — dyrektora szkoty doktorskiej;
6) Rada Naukowa —rade naukowq szkoty doktorskiej;
) Doktorant — doktoranta ksztatcgcego sie w szkole doktorskiej;
) IPB — Indywidualny Plan Badawczy;
9) program ksztatcenia — program ksztatcenia w szkole doktorskiej uchwalony przez Senat

10) regulamin — niniejszy regulamin;

11) statut — statut akademii.

. Tytuty nadane poszczegélnym jednostkom redakcyjnym regulaminu majg charakter wytgcznie

redakcyjny i nie stanowig podstawy interpretacji regulaminu.
Rozdziat Il ORGANIZACIJA SZKOtY DOKTORSKIE)

§ 3 Struktura i kierownictwo szkoty doktorskiej

. Szkofa doktorska prowadzi ksztatcenie w dyscyplinie sztuk muzycznych.

Realizacja programu Szkoty doktorskiej prowadzi do osiggniecia efektéw ksztatcenia na poziomie 8
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

. Szkofa doktorska jako zorganizowana forma ksztatcenia Doktorantéw stanowi odrebng

ogodlnouczelniang jednostke organizacyjna.
Szkotg doktorska kieruje Dyrektor z pomocg Rady Naukowej.

. Organem odwotfawczym od decyzji Dyrektora jest Rektor.

§ 4 Dyrektor szkoty doktorskiej
Dyrektor powotywany jest do petnienia funkcji kierowniczej w sposdb okreslony w statucie.
Dyrektor jest przetozonym wszystkich Doktorantow.
Do zadan Dyrektora w zakresie kierowania i organizacji nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie szkoty doktorskiej;

2) nadzér nad catoksztattem funkcjonowania szkoty doktorskiej, w tym prawidtowoscig
i jakoscig realizacji procesu ksztatcenia oraz opieki naukowej i sposobem przeprowadzania
oceny srodokresowej;

3) organizowanie realizacji programu ksztatcenia w szkole doktorskiej;

4) przewodniczenie pracom Rady Naukowej;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty doktorskiej i Doktorantow
nie zastrzezonych dla organéw Akademii,

6) wnioskowanie do Rektora o podejmowanie decyzji administracyjnych dotyczacych przyjecia
do szkoty doktorskiej i innych wskazanych w regulaminie;

7) wystepowanie do witasciwych organdw Akademii z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoty doktorskiej;

8) uzgodnienie z Rektorem obsady kadrowej w ramach programu ksztatcenia;

9) opracowywanie projektow aktéw prawnych dotyczacych szkoty doktorskiej, w szczegélnosci
projektéw regulaminu szkoty doktorskiej, ksztattu i formy realizacji IPB, trybu rekrutacji do
szkoty doktorskiej oraz programu ksztatcenia w szkole doktorskiej;

10) wspodtpraca z Dziekanami wydziatow i Dyrektorami instytutow Akademii w szczegdlnosci w
zakresie praktyk zawodowych realizowanych przez Doktorantéw;



11) wspdtpraca z samorzgdem doktorantow;

12) przygotowanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci szkoty doktorskiej, ktdre sktadane jest
Rektorowi do 30 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego za poprzedni rok akademicki;

13) okreslenie projektu szczegoétowych zasad dokumentowania procesu ksztatcenia w szkole
doktorskiej, do zatwierdzenia przez Rektora;

14) nadzér nad przygotowaniem materiatéw dla potrzeb ewaluacji szkoty doktorskiej;

15) wspdtpraca z przedstawicielami instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego Akademii w
zakresie dotyczacym Doktorantow;

16) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami Statutu
oraz regulaminu, a takze uchwatami i zarzgdzeniami organéw Akademii.

§ 5 Rada Naukowa szkoty doktorskiej

1. Dyrektor kieruje szkotg doktorska przy pomocy Rady Naukowej.

2. Rada Naukowa szkoty doktorskiej stanowi ciato o charakterze pomocniczym i opiniodawczo-
doradczym Dyrektora.

3. W sktad Rady Naukowej wchodzi 5 cztonkédw powotywanych przez Rektora, w tym:

1) Dyrektor —jako przewodniczacy,
2) dwdch Dziekandw,
3) dwdch nauczycieli akademickich z tytutem profesora.

4. Rada Naukowa obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Rady Naukowe] zwotuje Dyrektor lub
osoba przez niego upowazniona.

5. Rada Naukowa wyraza stanowisko w formie uchwat przyjmowanych w gtosowaniu jawnym
bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby glosdw decyduje gltos
przewodniczgcego. Gtosowanie tajne odbywa sie w sprawach osobowych lub na wniosek
cztonka Rady Naukowej.

6. W posiedzeniach Rady Naukowej z gtosem doradczym bierze udziat przedstawiciel samorzgdu
doktorantéw wskazany przez wiasciwy organ samorzadu doktorantéw oraz inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego.

7. Do zadan Rady Naukowej nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslanie propozycji szczegdtowych kierunkéw rozwoju oferty ksztatcenia prowadzonego w
szkole doktorskiej;

whioskowanie do Senatu w sprawie warunkow i trybu rekrutacji;

whnioskowanie do Rektora w sprawie planowanej liczby miejsc w szkole doktorskiej;

sprawowanie nadzoru nad jakoscig ksztatcenia w szkole doktorskiej;

przygotowywanie dla Rektora i Senatu opinii w waznych sprawach dotyczgcych szkoty

doktorskiej i doktorantéw odbywajgcych ksztatcenie w tej szkole;

6) opracowywanie projektéw programoéw ksztatcenia i ich doskonalenie;

7) opiniowanie kandydatow na promotora w procesie powotywania i zmiany promotora lub
promotordow albo promotora i promotora pomocniczego;

8) opiniowanie projektu IPB Doktoranta;

9) okreslanie szczegétowego sposobu przeprowadzania oceny srédokresowej na zasadach

okreslonych w regulaminie;

10) rozpatrywanie odwotania Doktoranta od negatywnej oceny srédokresowej;

11) wykonywanie innych zadan okreslonych przez statut, regulamin lub odrebne przepisy.
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Rozdziat llI PROMOTOR

§ 6 Wyznaczenie promotora
1. Promotor lub promotorzy albo promotor ipromotor pomocniczy (zwany dalej promotor)
sprawuje nad Doktorantem opieke naukowa.



2. Promotora wyznacza Doktorantowi Senat w terminie trzech miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia,
na wniosek Doktoranta ztozony co najmniej na miesigc przed uptywem powyzszego terminu.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 zawiera:

a. propozycje osob do objecia okreslonych funkcji wraz z uzasadnieniem,
b. zgode proponowanych osdb na objecie okreslonej funkcji,
c. oswiadczenie proponowanych oséb o spetnieniu ustawowych warunkéw petnienia funkcji.

4. Promotor musi spetniaé¢ ustawowe wymagania do objecia tej funkcji.

5. Promotor wspiera doktoranta w samodzielnej pracy artystycznej/badawczej w ramach
przedmiotu Seminarium doktoranckie. Na prace doktoranta z promotorem pomocniczym nie
przeznacza sie godzin dydaktycznych.

6. W przypadku braku zgody Senatu na proponowane przez Doktoranta osoby, Doktorant ma prawo
wskazac kolejne osoby. Postanowienia ust. 2-4 stosuje sie.

§ 7 Zmiana promotora
1. Senat po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej podejmuje decyzje o zmianie wyznaczonego
promotora w przypadku:
a) wniosku Doktoranta uzasadnionego istotnymi okolicznosciami,
b) $mierci promotora lub ustania spetniania przez promotora warunkdw ustawowych,
c) rezygnacji promotora.
2. Rezygnacja promotora nie moze nastgpié¢ bez uzasadnionej przyczyny.
3. W przypadku powstania okolicznosci uzasadniajgcych zmiane promotora Doktorant proponuje
nowego promotora. Postanowienia § 6 stosuje sie.

Rozdziat IV KSZTALCENIE W SZKOLE DOKTORSKIE)

§ 8 Rekrutacja
Przyjecie do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach okre$lonych przez Senat
w postaci odrebnego regulaminu.

§ 9 Przeniesienie do szkoty doktorskiej

1. Doktorant szkoty doktorskiej prowadzonej przez inny podmiot w dyscyplinie, o ktérej mowa w §
11 ust. 1, moze ubiegac sie o przeniesienie do szkoty doktorskiej.

2. Decyzje o przyjeciu Doktoranta podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
1) realizowany program ksztatcenia,
2) IPB, o ile zostat sporzadzony,
3) dotychczasowe osiggniecia naukowe Doktoranta.

3. Kwalifikujgc kandydata do przyjecia w trybie przeniesienia Dyrektor moze okresli¢ zakres i terminy
uzupetnienia réznic programowych.

4. Osoba zakwalifikowana zostaje wpisana na liste doktorantéw szkoty doktorskiej po przedtozeniu
decyzji o skresleniu w szkole doktorskiej, z ktorej sie przenosi.

5. Opieke naukowq nad Doktorantem przyjetym w trybie przeniesienia moze sprawowac promotor
z poprzedniej szkoty doktorskiej pod warunkiem uzyskania zgody Rady Naukowej.

6. Doktorantowi przyjetemu w trybie przeniesienia do planowanego czasu trwania ksztatcenia
w szkole doktorskiej wlicza sie czas ksztatcenia w poprzedniej szkole doktorskiej zaliczony przed
przeniesieniem.

§ 10 Rozpoczecie ksztatcenia
Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia slubowania o tresci okreslonej w statucie.
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§ 11 Ramy ksztatcenia
Ksztatcenie w szkole doktorskiej przygotowuje do uzyskania stopnia doktora w dziedzinie sztuki,
dyscyplinie artystycznej ,,sztuki muzyczne”.
Ksztatcenie w szkole doktorskiej trwa 6 semestréw.

. Szczegodtowq organizacje roku akademickiego okresla statut.

Doktorant zobowigzany jest w terminie 2 tygodni od rozpoczecia ksztatcenia przystgpi¢ do
rozwigzania pisemnego testu/egzaminu sprawdzajgcego kompetencje muzyczne i wiedze
kandydata z réznych dziedzin humanistyki, m.in.: historii sztuki, filozofii, socjologii, psychologii,
etnologii, literaturoznawstwa, kulturoznawstwa, celem wskazania zalecen do ustalenia
indywidualnej $ciezki ksztatcenia oraz przysztej ewaluacji Programu ksztatcenia.

Doktorant zobowigzany jest w terminie miesigca od rozpoczecia roku akademickiego do ustalenia
indywidualnej sciezki ksztatcenia z wykorzystaniem aktualnie oferowanych przez szkote
przedmiotow w ramach programu ksztatcenia.

§ 12 Program ksztatcenia

. Programy ksztatcenia w szkole doktorskiej ustala Senat na wniosek Dyrektora. Projekt programu

ksztatcenia opiniuje Rada Naukowa.

Program ksztatcenia senat ustala nie pdzniej niz na 5 miesiecy przed rozpoczeciem rekrutacji.
Uchwalenie programu ksztatcenia wymaga zasiegniecia opinii wtasciwego organu samorzadu
doktorantéw, ktéra powinna zosta¢ wyrazona w terminie 14 dni od dnia doreczenia wniosku.
W przypadku bezskutecznego uptywu wskazanego terminu, wymaég zasiegniecia opinii uwaza sie
za spetniony.

. W przypadku wyrazenia negatywnej opinii przez samorzad doktorantéw, Dyrektor moze

wprowadzi¢ korekty lub wnosié¢ o uchwalenie programu z pominieciem negatywnej opinii.

. W programie ksztatcenia szkoty doktorskiej uwzglednione s3g zajecia zbiorowe, grupowe oraz

indywidualne, obowigzkowe i fakultatywne, a takze praktyki zawodowe. Zajecia w szkole
doktorskiej prowadzone sg w jezyku polskim.

Program ksztatcenia w szkole doktorskiej obejmuje katalog zaje¢ wraz z okresleniem
harmonogramu oraz sposobu ich realizacji oraz weryfikacji efektéw uczenia sie.

Program ksztatcenia wraz z aktualnie oferowanymi przez szkote doktorska przedmiotami jest
podawany do wiadomosci Doktorantow w formie elektronicznej na stronie internetowej
Akademii.

. W Akademii stosowany jest Europejski System Transferu Punktéw Kredytowych odpowiadajgcy

standardowi ECTS (European Credit Transfer System).

. Przedmiotom wystepujgcym w programie ksztatcenia przyporzagdkowane sg punkty ECTS. Liczbe

punktéw przyporzagdkowanych poszczegdlnym przedmiotom ustala Dyrektor w porozumieniu z
Radg Naukows.

10.Wyktadowce przedmiotu gtéwnego mozna wyznaczy¢ uwzgledniajgc wniosek doktoranta.
11.Wyktady z zakresu programu ksztatcenia w szkole doktorskiej sg otwarte.

§ 13 Indywidualny plan badawczy
IPB jest przygotowywany przez Doktoranta w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami (w
przypadku wiecej niz jednego).
IPB nie powinien odbiegaé tematycznie od propozycji sktadanej podczas ubiegania sie o przyjecie
do szkoty doktorskiej, zas istotna taka zmiana powinna by¢ niezwtocznie zgtoszona i opiniowana
przez Rade Naukowsa.
Doktorant przedstawia projekt IPB podmiotom wskazanym w ust. 1 oraz Radzie Naukowej w
terminie 6 miesiecy od wyznaczenia promotora, w kazdym wypadku nie pdzniej jednak niz 10
miesiecy od rozpoczecia ksztatcenia.



4. Po uzyskaniu akceptacji podmiotu okreslonego w ust. 1 Doktorant przedstawia IPB Dyrektorowi
najpdzniej 12 miesiecy po rozpoczeciu ksztatcenia. Akceptacja promotora powinna mie¢ forme
pisemna.

5. Doktorant w porozumieniu z promotorem moze wnioskowaé do Dyrektora o zmiane IPB.
Postanowienia ust. 1 i 4 stosuje sie.

6. Doktorant przygotowuje IPB wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

7. IPB zawiera w szczegdélnosci:

1) konspekt rozprawy doktorskiej zawierajgcy m.in. nastepujace elementy:
a. temat i uzasadnienie wyboru tematu oraz cele podjecia badan,
b. opis metody badawczej,
c. szacunkowy budzet ze wskazaniem Zrddet finansowania,
d. opis formy rozprawy doktorskiej lub opis formy dzieta artystycznego z uwzglednieniem
specyfiki prowadzonych badan;
2) liste zadan stuzacych realizacji planu zgodnie z konspektem wraz z ich opisem i
harmonogramem ich realizacji;
3) harmonogram przygotowania (w tym termin ztozenia) rozprawy doktorskiej.

§ 14 Zaliczanie zajec

1. Szczegdtowy rozktad zaje¢ wynikajacy z programu ksztatcenia ustala Dyrektor i podaje go do
publicznej wiadomosci przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego. Rozktad zaje¢ powinien
zawiera¢ wykaz obowigzujgcych w danym roku egzaminéw (E), zaliczen z oceng (K) i bez oceny (2),
praktyk itp.

2. Na poczatku kazdego roku Doktoranci zapisujg sie na zajecia obowigzkowe oraz przedmioty
wybrane, na ktére zobowigzujg sie uczeszczaé i poddawac sie wynikajgcym stad rygorom
okreslonym w programie ksztatcenia.

3. Prowadzacy zajecia ma prawo odmoéwic zaliczenia przedmiotu oraz dopuszczenia do egzaminu,
jezeli:

a. Doktorant opuscit w ciggu semestru wiecej niz trzy zajecia bez odpowiedniego
usprawiedliwienia,

b. Doktorant opuscit tgcznie z przyczyn usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych wiecej niz
50 % zajec.

4. Egzaminy z przedmiotu gtéwnego odbywajg sie na zakonczenie semestrow: 2, 3 i 5. Dodatkowe
warunki dotyczgce dopuszczenia do egzaminu mogg by¢ ustalone przez Dyrektora po konsultacji z
prowadzgcym przedmiot gtéwny.

5. Egzaminy i zaliczenia odbywajg sie w terminach ustalonych szczegétowo przez prowadzacego
zajecia i zaakceptowanych przez Dyrektora.

6. Terminy egzamindw, zaliczen Dyrektor ogtasza na 10 dni przed sesjg egzaminacyjna.

7. Egzaminy z przedmiotu gtdwnego przeprowadza sie komisyjnie, pozostate moze przeprowadzic
jeden egzaminator lub komisja wedtug decyzji Dyrektora. Komisje egzaminacyjne powotuje
Dyrektor w porozumieniu z Radg Naukowa. Z egzaminu komisyjnego sporzadza sie protokét.

8. Przebieg egzamindw rejestrowany jest w internetowym systemie obstugi doktoranta (eHMS).

9. Egzaminy i zaliczenia mogg by¢: praktyczne, ustne lub pisemne. Jezeli egzamin lub zaliczenie
sktada sie z kilku czesci doktorant otrzymuje ocene taczna.

10.Egzaminujgcy dokonuje wpisu do protokotu zaliczeniowego w sposdb nastepujacy:

a. w przypadku zaliczenia przedmiotu —,Z”;
b. w przypadku zaliczenia z oceng — ocena zapisana cyfrg,
c. w przypadku egzaminu — ocena zapisana cyfra,
d. w przypadku niezaliczenia przedmiotu — P (brak zaliczenia) / K (nieklasyfikowany).
11. Przy egzaminach i zaliczeniach z oceng stosuje sie nastepujgce oceny, w skali od 10-25 pkt:

Oceny wyrazone stowami  Wewnetrzna Oceny Wartosci odpowiadajgce




Wynikajgce z punktacji punktacja wyrazone ocenom stosowanym w

obowigzujgca w cyframi Akademii
Akademii
Celujacy 25 S5++ 6,00
bardzo dobry 24 5+ 5,75
23 5 5,50
22 5- 5,25
21 5-- 5,00
Dobry 20 4++ 4,80
19 4+ 4,60
18 4 4,40
17 4- 4,20
16 4-- 4,00
Dostateczny 15 3++ 3,80
14 3+ 3,60
13 3 3,40
12 3- 3,20
11 3-- 3,00
Niedostateczny ponizej 11 2 2,00

12. W przypadku uzyskania na egzaminie lub zaliczeniu oceny niedostatecznej Doktorantowi
przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego przed komisjg powotang przez Dyrektora.

13. W sktad komisji egzaminacyjnych wchodzg przynajmniej trzy osoby w tym osoba prowadzaca
zajecia z Doktorantem w zakresie danego przedmiotu.

§ 15 Zaliczanie roku

1. Zaliczenie roku nastepuje na podstawie potwierdzenia postepdédw Doktoranta w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej.

2. Zaliczenia roku dokonuje Dyrektor na podstawie:
a. sprawozdania Doktoranta z realizacji obowigzkéow w roku akademickim,
b. pozytywnej oceny z egzaminu z seminarium doktoranckiego,
c. uzyskania wymaganych programem ksztatcenia zaliczen.

3. Zaliczenie roku jest rownoznaczne z dopuszczeniem Doktoranta do dalszego ksztatcenia.
Doktorant nie ma prawa do powtarzania roku.

4. O wynikach zaliczen i egzamindw Doktorant jest informowany wpisami w systemie eHMS lub inny
sposoéb ustalony przez Dyrektora szkoty doktorskiej.

Rozdziat V OCENA DOKTORANTA

§ 16 Rodzaje oceny
1. W toku ksztatcenia Doktorant podlega ocenie biezgcej oraz ocenie srodokresowej.
2. Ocena biezgca polega na regularnym dokonywaniu oceny postepéw w przygotowaniu przez
Doktoranta rozprawy doktorskiej.
3. Ocena srodokresowa polega na jednorazowej ocenie realizacji przez Doktoranta IPB.

§ 17 Ocena biezaca



v

v

. Kazdy rok ksztatcenia w szkole doktorskiej, konczy sie egzaminem komisyjnym z przedmiotu

seminarium doktoranckie, ktéry powinien sie odby¢ sie na koniec 2, 3 i 5 semestru.

Przystepujac do egzaminu Doktorant przedstawia:

a) temat rozprawy doktorskiej oraz informacje o osobie promotora lub promotorow powotanych

przez Senat,

b) IPB z harmonogramem,

c) podpisane przez siebie i promotora lub dwodch promotorow sprawozdania z okresu
obejmujacego ocene tj. od ztozenia IPB do dnia egzaminu z seminarium doktoranckiego
dotyczace:

— przygotowania rozprawy doktorskiej we wszystkich jej elementach; ze wskazaniem
stopnia realizacji harmonogramu Indywidualnego Planu Badawczego,

— przeprowadzonych praktyk zawodowych poswiadczonych na formularzu przez pedagoga
(w przypadku uczestniczenia w zajeciach lub ich wspotprowadzenia) albo dziekana (w
przypadku prowadzenia zajec),

— dziatalnosci artystycznej, badawczej i organizacyjnej Doktoranta.

Egzamin odbywa sie w formie kolokwium obejmujacego prezentacje przez Doktoranta postepow

W przygotowaniu rozprawy oraz dyskusje.

Egzamin odbywa sie przed komisjg egzaminacyjng wyznaczong przez Dyrektora.

. W egzaminie moze braé udziat promotor/promotorzy/promotor pomocniczy z prawem gtosu.
. Warunkiem przystgpienia do egzaminu z przedmiotu seminarium doktoranckie jest uzyskanie

pozytywnych zaliczen i ocen ze wszystkich przedmiotéow programu ksztatcenia danego semestru
ksztatcenia.

§ 18 Ocena srodokresowa

. Ocena srédokresowa dokonywana jest przez komisje oceniajgcg wyznaczong przez Rade Naukowa

odrebnie dla kazdego Doktoranta. Sktad Komisji moze by¢ jednakowy dla wielu Doktorantéw.

. Z zastrzezeniem ust. 3 w sktad komisji oceniajgcej wchodzi:

1) osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktorej
przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza Akademig,

2) dwdch nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora w dziedzinie sztuki lub stopien
doktora habilitowanego w dyscyplinie, w ktdrej przygotowywana jest rozprawa doktorska lub
pokrewnych.

. Cztonkiem komisji nie moze by¢:

1) cztonek Rady Naukowej,

2) promotorzy doktoranta,

3) osoba pozostajgca w stosunku bezposredniej podlegtosci stuzbowej z Doktorantem, innymi
cztonkami komisji oceniajacej lub promotorem Doktoranta,

4) osoba, w przypadku ktérej moze zachodzi¢ konflikt intereséw z Doktorantem lub
promotorem Doktoranta,

5) osoba, ktéra nie spetnia ustawowych wymagan objecia funkcji promotora.

Pracami komisji oceniajgcej kieruje przewodniczgcy wyznaczony przez Dyrektora.

. Ocena jest przeprowadzana w 4 semestrze.

Komisja na posiedzeniu dokonuje oceny srédokresowej poprzez:
1) ocene realizacji przez Doktoranta IPB, w szczegdlnosci w oparciu o przedtozone przez niego:

— IPB wraz z harmonogramem wraz z informacja o osobie promotora powotanego przez
Senat,

— sprawozdanie z realizacji IPB wraz z przygotowaniem rozprawy doktorskiej we wszystkich
jej elementach ze wskazaniem stopnia realizacji harmonogramu IPB, podpisane przez
siebie i promotora lub dwdch promotorédw sprawozdania z okresu od ztozenia IPB u
Dyrektora szkoty doktorskiej do dnia oceny srédokresowej,

— pisemne opinie biezgce promotordw za okresy przed wydaniem opinii Srédokresowe;.



2) kolokwium obejmujgce prezentacje przez Doktoranta postepdédw w realizacji IPB i stopien
zaawansowania rozprawy doktorskiej oraz dyskusje.

. Po przeprowadzeniu dyskusji komisja oceniajgca w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow,

w obecnosci wszystkich cztonkdw komisji oceniajgcej, podejmuje uchwate przyznajacg ocene.

Ocena moze by¢ pozytywna albo negatywna.

. Po dokonaniu oceny komisja oceniajgca w drodze uchwaty przyjmuje uzasadnienie oceny. W

przypadku oceny pozytywnej uzasadnienie moze mie¢ forme skrécona.

. W przypadku oceny pozytywnej komisja oceniajgca moze przedstawi¢ Doktorantowi

rekomendacje dotyczace dalszej realizacji IPB.

10. Komisja oceniajgca niezwtocznie przedktada swoje uchwaty Dyrektorowi.

Rozdziat VI WYDLUZENIE OKRESU KSZTALCENIA

§ 19 Zawieszenie ksztatcenia

. Okres ksztatcenia zostaje przedtuzony o okres zawieszenia ksztatcenia.

. Ksztatcenie, na wniosek Doktoranta, jest zawieszane na okres odpowiadajgcy czasowi trwania
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz
urlopu rodzicielskiego, okreslonych w kodeksie pracy.

. Whniosek Doktoranta o zawieszenie ksztatcenia powinien by¢ ztozony do Dyrektora na pismie, nie
pdzniej niz 21 dni od daty wystgpienia okolicznosci uzasadniajgcych zawieszenie. Do wniosku
dofacza sie dokumenty potwierdzajgce zaistnienie podstaw zawieszenia.

. W przypadku, gdy wniosek o zawieszenie ksztatcenia obejmuje okres inny niz rok akademicki,
Dyrektor okresla warunki realizacji poszczegdlnych obowigzkéw wynikajgcych z programu
ksztatcenia, IPB i innych wynikajgcych z regulaminu na czas po zakonczeniu zawieszenia.

§ 20 Przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej

. Okres ksztatcenia zostaje przedtuzony o okres wynikajacy z decyzji Dyrektora o przedtuzeniu

terminu ztozenia rozprawy doktorskie;j.

. Dyrektor moze wydac decyzje przedtuzajgca termin ztozenia rozprawy doktorskiej na uzasadniony

whniosek Doktoranta o ile zachodzg ku temu uzasadnione podstawy, po zasiegnieciu opinii Rady

Naukowej oraz opiekuna naukowego.

. Przyczynami uzasadniajgcg wydanie decyzji, o ktérej mowa w ust. 2 sg w szczegdlnosci:

1) koniecznos¢ realizacji dtugotrwatych badan zwigzanych z przygotowaniem rozprawy
doktorskiej,

2) wazne i udokumentowane zdarzenia losowe uniemozliwiajgce lub istotnie utrudniajgce
ztozenie rozprawy doktorskiej w terminie wynikajgcym z IPB.

. Nowy termin ztozenia rozprawy doktorskiej wskazany jest z uwzglednieniem przyczyn jego

przesuniecia, jednak nie moze by¢ przedtuzony o wiecej niz dwa lata od terminu okreslonego

w IPB.

. Whniosek o przesuniecie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej Doktorant sktada nie pdzniej niz 14

dni od daty wystgpienia okolicznosci, stanowigcych podstawe jego wniosku. Do wniosku dofacza

sie dowody na zaistnienie przyczyn uzasadniajgcych wniosek oraz opinie opiekuna naukowego.

. Warunkiem uzyskania zgody na przedtuzenie, o ktéorym mowa w ust. 2 poza istnieniem

uzasadnionych przyczyn jest brak podstaw do skreslenia Doktoranta z listy doktorantéw.

Rozdziat VIl PRAWA | OBOWIAZKI DOKTORANTA

§ 21 Zrédta praw i obowigzkéw

Prawa i obowigzki Doktoranta okreslone sg w:

1) ustawie oraz innych przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego,
2) statucie oraz innych aktach wewnetrznych Akademii,
3) regulaminie.
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§ 22 Prawa Doktoranta

1. Doktorant ma w szczegdlnosci prawo do:

1) rozwijania wiasnych zainteresowan artystycznych i naukowych oraz korzystania w tym celu z
pomieszczen dydaktycznych, urzadzen i sSrodkéw Akademii oraz pomocy ze strony nauczycieli
akademickich i organdw Akademii w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych,

2) opieki merytorycznej nad realizowang pracg badawczg i artystyczng ze strony wyznaczonych
opiekundow naukowych,

3) wnioskowania o wyznaczenie wyktadowcy przedmiotu gtéwnego,

4) uczestniczenia w zyciu Akademii w szczegdlnosci w zakresie jej dziatalnosci artystycznej
i naukowej,

5) uczestnictwa w krajowych i miedzynarodowych programach wymiany miedzyuczelnianej,

6) otrzymywania Swiadczen na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegélnosci
stypendium doktoranckiego, ktérego wysokos¢ ustala Rektor osobnym zarzgdzeniem,

7) ulgi w opfatach za przejazdy publicznymi srodkami komunikacji na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach,

8) zakwaterowania w domu studenckim Akademii na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

9) ubiegania sie o kredyt studencki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

10) przerw wypoczynkowych w wymiarze 8 tygodni w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,

11) otrzymania legitymacji doktoranta,

12) korzystania z infrastruktury Akademii na zasadach réwnorzednych z pracownikami,

13) aktywnosci w ramach samorzadu doktorantdow oraz zrzeszania sie w organizacjach
doktorantow,

14) rezygnacji z ksztatcenia w trybie wskazanym w regulaminie.

2. Akademia w miare mozliwosci wynikajgcych w szczegdlnosci z sytuacji infrastrukturalnej stwarza
warunki dla odbywania ksztatcenia przez osoby niepetnosprawne, ktérych stan zdrowia pozwala
na realizacje programéw ksztatcenia w dyscyplinie prowadzonej przez Akademie.

3. Doktorant bedacy osobg niepetnosprawng ma mozliwos¢ zgtoszenia Dyrektorowi postulatéw
dotyczacych dostosowania sposobu realizacji programu ksztatcenia (w szczegdlnosci miejsc i
godzin odbywania zajec i praktyk) do zakresu niepetnosprawnosci Doktoranta i wynikajgcych z niej
ograniczen.

4. Doktorant ma prawo przedstawi¢ Dyrektorowi prosbe o zwolnienie z zaje¢ lub usprawiedliwienie
nieobecnosci na zajeciach z powodu uczestnictwa w waznych przedsiewzieciach wspomagajgcych
jego rozwdj naukowy/artystyczny (konferencje naukowe, koncerty, konkursy muzyczne itp.).
Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ lub usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje Dyrektor.

5. Do zwolnienia Doktoranta z zaje¢ lub usprawiedliwienia nieobecnosci przez Dyrektora uprawnia
zaswiadczenie lekarskie o chorobie lub zaswiadczenie odpowiednich organéw panstwowych o
wykonywaniu przez Doktoranta w terminach zaje¢ obowigzkéw konstytucyjnych, na przyktad
stawiennictwa w sadach.

6. W szczegdlnych przypadkach usprawiedliwienie nieobecnosci nastepuje poprzez uwzglednienie
przez Dyrektora o$wiadczenia Doktoranta.

§ 23 Obowiazki Doktoranta
1. Do obowigzkéw Doktoranta nalezy dochowanie wiernosci sktadanemu $lubowaniu, postepowanie
zgodne z aktami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz wewnatrzuczelnianego (w tym
statutem i regulaminem) oraz zachowanie nienagannej postawy moralnej i etycznej.
2. Doktorant jest obowigzany do realizacji programu ksztatcenia i IPB.
3. Doktorant jest nadto, poza innymi obowigzkami wynikajagcymi z regulaminu, zobowigzany
w szczegdlnosci do:
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a. petnego wykorzystania mozliwosci ksztatcenia sie, jakie stwarza mu Akademia,

b. udziatu w zajeciach dydaktycznych przewidzianych programem ksztatcenia,

c. odbywania praktyk zawodowych zgodnie z programem ksztatfcenia,

d. niezwtocznego powiadomienia Dyrektora o przyczynach absencji oraz usprawiedliwienia
nieobecnosci w ciggu trzech dni od ustania przyczyny absencji,

e. dbania o dobre imie i poszanowania mienia Akademii,

f. niezwtocznego informowania o zmianie danych identyfikacyjnych i kontaktowych.

§ 24 Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujgcych w
Akademii oraz za czyn uchybiajgcy godnosci Doktoranta. Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
reguluje ustawa i statut.

Rozdziat VI KONIEC KSZTALCENIA

§ 25 Zakonczenie ksztatcenia

. Ksztatcenie Doktoranta konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej wraz z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora.

. Wymagania dotyczace rozprawy doktorskiej oraz tryb uzyskania stopnia doktora okresla
regulamin postepowania w sprawie nadania stopnia doktora w Akademii.

§ 26 Skreslenie z listy doktorantéw

. Przed ukonczeniem ksztatcenia Doktorant moze utraci¢ status i prawa Doktoranta na skutek
skreslenia z listy doktorantéw.

. Rektor skresla Doktoranta z listy doktorantow, w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny $rodokresowej;

2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB;

3) ztozenia pisemnej rezygnacji z ksztatcenia w szkole doktorskiej;

4) podjecia ksztatcenia w innej szkole doktorskiej;

5) ukarania Doktoranta karg dyscyplinarng wydalenia z uczelni.

. Rektor moze skresli¢ Doktoranta z listy doktorantéw w przypadku:

1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej,

2) niewywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych regulaminem,

3) braku realizacji programu ksztatcenia lub IPB.

. Niezadowalajgcy postep w przygotowaniu rozprawy doktorskiej Rektor ustala na podstawie
wynikéw oceny biezgcej, o ktérej mowa w § 17 regulaminu. Za niezadowalajgcy postep w
przygotowaniu rozprawy doktorskiej uznaje sie rowniez nieztozenie IPB w terminie, o ktérym
mowa w regulaminie.

. Skreslenie z listy doktorantow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej po zasiegnieciu opinii
Dyrektora.

. Od decyzji o skresleniu przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy sktadany do Rektora
w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

. Decyzja wydana w wyniku ponownego rozpatrzenia sprawy jest ostateczna i przystuguje na nig
skarga do sgdu administracyjnego.

. Osoba skreslona z listy doktorantéow jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu legitymacji
doktoranta oraz mienia Akademii, ktére zostato przez niego pobrane.

§ 27 Zaswiadczenie o przebiegu ksztatcenia

Po zakonczeniu ksztaftcenia lub skresleniu z listy doktorantéw, na wniosek danej osoby, Akademia
wydaje zaswiadczenie o przebiegu ksztatcenia, ktdrego wzoér okresli Rektor na wniosek Dyrektora.

12



Rozdziat IX DOKUMENTACIJA PRZEBIEGU KSZTAtCENIA

§ 28 Zakres dokumentac;ji

. Dokumentacja przebiegu ksztatcenia w szkole doktorskiej obejmuje:

1) przebieg ksztatcenia doktorantéw w szkole doktorskiej,

2) dziatalnos¢ Dyrektora, Rady Naukowej oraz komisji oceniajacych.

. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w postaci papierowej lub/i elektroniczne;j.

. W zakresie ksztatcenia doktorantéw prowadzona jest teczka akt osobowych Doktoranta, w ktérej
przechowuje sie:

1) dokumenty wymagane od kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym (lub w razie
przeniesienia),

kwestionariusz osobowy,

potwierdzenie wpisu na liste doktorantdw szkoty doktorskiej,

2)

3)

4) rote slubowania podpisang przez Doktoranta,

5) IPB,

6) karty okresowych osiggniec,

7) wszelkie indywidualne decyzje i rozstrzygniecia dotyczace przebiegu ksztatcenia Doktoranta w
szkole doktorskiej,

8) sprawozdania Doktoranta z przebiegu przygotowania rozprawy doktorskiej i realizacji IPB wraz
z opiniami promotora lub promotoréw,

9) kopie wynikéw oceny srodokresowej.

. Protokoty zaliczeniowe sg przechowywane w osobnej teczce zawierajgcej dokumentacje

ksztatcenia Doktorantdw na danym roku ksztatcenia w szkole doktorskiej.

. Dokumentacja z dziatalnosci Dyrektora, Rady Naukowej i komisji oceniajgcych zawierajg

dokumenty wytworzone przez te podmioty lub do nich kierowane.
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ZALACZNIKNR 1

Szkota Doktorska KTRE
Akademii Muzycznej im. Ignacego Jana Paderewskiego w Poznaniu

INDYWIDUALNY PLAN BADAWCZY
dyscyplina artystyczna: sztuki muzyczne

A. Dane doktoranta

Nazwisko i imie

Numer albumu

Rok rozpoczecia ksztatcenia w SD KTRE AMIJP

Imie i nazwisko promotora/promotoréw

Imie i nazwisko promotora pomocniczego

B. Rozprawa doktorska

Temat

¢ uzasadnienie podjecia tematu
* konspekt rozprawy doktorskiej
e forme rozprawy
e jezyk, w jakim jest napisana rozprawa
e cele naukowo-badawcze
» problemy i hipotezy badawcze
e przyjete metody badawcze
¢ znaczenie badan w kontekscie:
o obecnego stanu wiedzy w danym zakresie
o innowacyjnosci wtasnych badan
° nowych faktéw lub ustalern w poréwnaniu z dotychczasowym stanem
o wplywu na rozwdj dyscypliny w Polsce
° wptywu na rozwdj dyscypliny za granica
° bazowa literature dotyczaca przedmiotu badan (3-5 pozycji)

C. Harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej wraz z terminem jej ztozenia

Planowane etapy przygotowania rozprawy doktorskiej okrlirr:;rl]ii acii
Rok | 1

2

3
Rok Il 4

5

6
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Rok Il 7

8

9

Ztozenie rozprawy doktorskiej

D. Planowane efekty badani, w tym terminy?!

* koncerty solowe i/lub zespotowe, udziat w konkursach lub festiwalach o randze co najmniej ogdlnopolskiej,
nagrania lub innego rodzaju publikacje dziatalnosci artystycznej — w przypadku doktorantéw z zakresu wykonawstwa
e publikacje artykutu naukowego lub rozdziatu w monografii, wystgpienia na konferencjach, udziat w konferencjach
naukowych — co najmniej w liczbie wskazanej planem ksztatcenia — w przypadku doktorantéw z zakresu teorii muzyki
* przygotowanie partytury i wykonanie kompozycji na duzy aparat wykonawczy (orkiestra symfoniczna),
pozauczelniane prezentacje akademickie, uczelniane prezentacje akademickie — co najmniej w liczbie wskazanej
planem ksztatcenia — w przypadku doktorantéw z zakresu kompozycji

udziat w innych wydarzeniach artystycznych i/lub naukowych, ew. mobilno$¢ naukowa wykraczajgca poza
dziedzine doktoratu

udziat w staraniach o ubieganie sie o granty lub staze badawcze?,

udziat w wymianie miedzynarodowej/krajowej w tym udziat uczestnikow zagranicznych w realizacji badan

dziatania organizacyjne przy znaczgcych wydarzeniach naukowych lub artystycznych oraz stuzgce badaniom

E. Szczegdtowy plan badani?

Nazwa zadania badawczego

S, Planowany okres realizacji
wraz z metodami, jakie bedg zastosowane

Rok |

Rok II

1z uwzglednieniem wskazan dotyczacych poszczegdlnych zakresow — patrz Program ksztatcenia SD AMIJP oraz Regulamin SD AMIJP.

27 zaznaczeniem czy i gdzie doktorant aplikuje o Srodki na realizacje projektu badawczego.

3 Szczegdtowy plan badar powinien zosta¢ uzupetniony o kalkulacje przewidywanych kosztéw (w tym z np. wigczenia wybitnych
specjalistdw zatrudnionych poza akademig) ze wskazaniem przewidywanego zrddta finansowania (grant naukowy, srodki pracodawcy,
Srodki wtasne itp.). Kalkulacje zatwierdza wowczas dysponent srodkow.
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Rok Il

F. Plan aktywnosci podnoszgcych kompetencje badawcze lub badawczo-dydaktyczne doktoranta?

Nazwa aktywnosci Planowany okres realizacji

Rok |

Rok Il

Rok Il

G. Opinia promotora pomocniczego, jesli zostat wyznaczony

Data i podpis promotora pomocniczego

H. Oswiadczenie promotora lub promotorow

Indywidualny plan badawczy doktoranta .........ccccceeeeiiiieiiiieeeennns zostat przygotowany w uzgodnieniu
z promotorem/promotorami. Wyrazam zgode na jego realizacje.

Data i podpis doktoranta Data i podpis promotora lub promotorow

ZI0Z0NO0 W dNIU ..ooooeeeeeeeeeeceecreeee e

Data i podpis Dyrektora Szkoty Doktorskiej

4z uwzglednieniem planowanych stazy naukowych, szkolen, biernego udziatu w konferencjach itp.
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