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Rozdziat | POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 Zakres regulaminu

Niniejszy regulamin szkoty doktorskiej okresla organizacje ksztatcenia Doktorantéw w zakresie
nieuregulowanym w Ustawie.

1.

B

§ 2 Stowniczek
Pojecia zastosowane w niniejszym regulaminie 0znaczaja:
1) ustawa — ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020
r., poz. 85 z pdin. zmianami);
2) Akademia — Akademie Muzyczng im. Ignacego Jana Paderewskiego w Poznaniu;
3) szkota doktorska — Szkote Doktorska Akademii Muzycznej im. Ignacego Jana Paderewskiego w
Poznaniu;
4) Rektor, Senat, Dziekan, Dyrektor Instytutu — wtagciwe organy Akademii;
5) Dyrektor —dyrektora szkoty doktorskiej;
6) Rada Naukowa — rade naukowg szkoty doktorskiej;
7) Doktorant —doktoranta ksztatcacego sie w szkole doktorskiej;
8) IPB —Indywidualny Plan Badawczy;
9) regulamin — niniejszy regulamin;
10) statut — statut akademii.

. Tytuty nadane poszczegéinym jednostkom redakcyjnym regulaminu majg charakter wytacznie

redakcyjny i nie stanowig podstawy interpretacji regulaminu.
Rozdziat Il ORGANIZACIA SZKOLY DOKTORSKIEI

§ 3 Struktura i kierownictwo szkoty doktorskiej

. Szkota doktorska jako zorganizowana forma ksztatcenia Doktorantéw stanowi odrebng

ogdlnouczelniang jednostke organizacyjng.

. Szkota doktorska kieruje Dyrektor przy pomocy Rady Naukowe;j.

§ 4 Dyrektor szkoty doktorskiej
Dyrektor powofywany jest do petnienia funkgji kierowniczej w sposéb okreélony w statucie.
Dyrektor jest przetozonym wszystkich Doktorantéw.
Do zadan Dyrektora w zakresie kierowania i organizacji nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie szkoty doktorskiej;

2) nadzér nad catoksztattem funkcjonowania szkoly doktorskiej, w tym prawidtowoscia
i jakoscig realizacji procesu ksztatcenia oraz opieki naukowej i sposobem przeprowadzania
oceny $rédokresowej;

3) organizowanie realizacji programu ksztafcenia w szkole doktorskiej;

4) przewodniczenie pracom Rady Naukowej;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty doktorskiej i Doktorantéw
nie zastrzezonych dla organéw Akademii,

6) wnioskowanie do Rektora o podejmowanie decyzji administracyjnych dotyczacych przyjecia
do szkoty doktorskiej i innych wskazanych w regulaminie;

7) wystepowanie do wiasciwych organéw Akademii z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoty doktorskiej;

8) proponowanie obsady kadrowej w ramach programu ksztatcenia;



9) opracowywanie projektéw aktdw prawnych dotyczacych szkoly doktorskiej, w szczegdlnosci
projektéw regulaminu szkoty doktorskiej, trybu rekrutacji do szkoty doktorskiej oraz
programu ksztatcenia w szkole doktorskiej;

10) wspotpraca z Dziekanami wydziatdw i Dyrektorami instytutéw Akademii w szczeg6lnosci w
zakresie praktyk zawodowych realizowanych przez Doktorantéw;

11) wspodtpraca z samorzadem doktorantéw;

12) przygotowanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci szkoty doktorskiej, ktére skfadane jest
Rektorowi do 30 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego za poprzedni rok akademicki;

13) okreslenie projektu szczegétowych zasad dokumentowania procesu ksztatcenia w szkole
doktorskiej, do zatwierdzenia przez Rektora;

14) nadzér nad przygotowaniem materiatéw dla potrzeb ewaluacji szkoty doktorskiej;

15) wspotpraca z przedstawicielami instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego Akademii w
zakresie dotyczacym Doktorantow;

16) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami Statutu
oraz regulaminu, a takze uchwatami i zarzadzeniami organéw Akademii;

§ 5 Rada Naukowa szkoty doktorskiej

Dyrektor kieruje szkota doktorskg przy pomocy Rady Naukowe;.

Rada Naukowa szkoty doktorskiej stanowi ciato o charakterze pomocniczym i opiniodawczo-

doradczym Dyrektora.

W skfad Rady Naukowej wchodzi 5 cztonkéw powotywanych przez Rektora, w tym:

1) Dyrektor —jako przewodniczacy,

2) dwdch Dziekandw,

3) dwdch nauczycieli akademickich z tytutem profesora.

Rada Naukowa obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Rady Naukowej zwotuje Dyrektor lub

osoba przez niego upowazniona.

Rada Naukowa wyraza stanowisko w formie uchwat przyjmowanych w gtosowaniu jawnym

bezwzgledng wiekszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego. Glosowanie tajne odbywa sie w sprawach osobowych lub na wniosek

cztonka Rady Naukowej.

W posiedzeniach Rady Naukowe] z gtosem doradczym bierze udziat przedstawiciel samorzadu

doktorantéw wskazany przez wiasciwy organ samorzgdu doktorantéw oraz inne osoby

zaproszone przez przewodniczgcego.

Do zadari Rady Naukowej nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslanie propozycji szczegdtowych kierunkéw rozwoju oferty ksztatcenia prowadzonego w
szkole doktorskiej;

2) wnioskowanie do Senatu w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji;

3) wnioskowanie do Rektora w sprawie planowane;j liczby miejsc w szkole doktorskiej;

4) sprawowanie nadzoru nad jakoscig ksztatcenia w szkole doktorskiej;

5) przygotowywanie dla Rektora i Senatu opinii w waznych sprawach dotyczacych szkoty
doktorskiej i doktorantéw odbywajacych ksztatcenie w tej szkole;

6) opracowywanie projektow programoéw ksztatcenia i ich doskonalenie;

7) powotywanie i zmiana promotora lub promotoréw albo promotora i promotora
pomocniczego;

8) opiniowanie IPB Doktoranta;

9) okreslanie szczegdtowego sposobu przeprowadzania oceny $rédokresowej na zasadach
okreslonych w regulaminie;

10) rozpatrywanie odwotania Doktoranta od negatywnej oceny érédokresowej;

11) wykonywanie innych zadan okreslonych przez statut, regulamin lub odrebne przepisy.

Rozdziat llI OPIEKA NAUKOWA



§ 6 Wyznaczenie opiekuna naukowego

1. Opieke naukowg nad Doktorantem sprawuje: promotor (lub promotorzy) albo promotor
I promotor pomocniczy.

2. Opiekuna naukowego wyznacza Doktorantowi Senat w terminie trzech miesiecy od dnia podjecia
ksztatcenia, na wniosek Doktoranta ztozony co najmniej na miesigc przed uptywem powyzszego
terminu.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 zawiera:

a. propozycje osob do objecia okreslonych funkcji opiekuna naukowego wraz z uzasadnieniem,
b. zgode proponowanych oséb na objecie okreslonej funkcji opiekuna naukowego,
c. oswiadczenie proponowanych oséb o spetnieniu ustawowych warunkéw petnienia funkgji.

4. Opiekun naukowy musi spetnia¢ ustawowe wymagania do objecia tej funkji.

5. W przypadku braku zgody Senatu na proponowane przez Doktoranta osoby, Doktorant ma prawo
wskazac kolejne osoby. Postanowienia ust. 2-4 stosuje sie.

§ 7 Zmiana opiekuna naukowego
1. Senat po zasigegnieciu opinii Rady Naukowej podejmuje decyzje o zmianie wyznaczonego opiekuna
naukowego w przypadku:
a) wniosku Doktoranta uzasadnionego istotnymi okolicznosciami,
b) $mierci opiekuna naukowego lub ustania spetniania przez opiekuna naukowego warunkéw
ustawowych,
c) rezygnacji opiekuna naukowego.
2. Rezygnacja opiekuna naukowego nie moze nastgpi¢ bez uzasadnionej przyczyny.
3. W przypadku powstania okolicznosci uzasadniajgcych zmiane opiekuna naukowego Doktorant
proponuje nowego opiekuna naukowego. Postanowienia § 6 stosuje sie.

Rozdziat IV KSZTALCENIE W SZKOLE DOKTORSKIEJ

§ 8 Rekrutacja
Przyjecie do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreélonych przez Senat
w postaci odrebnego regulaminu.

§ 9 Przeniesienie do szkoly doktorskiej

1. Doktorant szkoty doktorskiej prowadzonej przez inny podmiot w dyscyplinie, o ktérej mowa w §
11 ust. 1, moze ubiegac sie o przeniesienie do szkoty doktorskiej.

2. Decyzje o przyjeciu doktoranta podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
1) realizowany program ksztatcenia,
2) IBP, o ile zostat sporzadzony,
3) dotychczasowe osiggniecia naukowe Doktoranta.

3. Kwalifikujgc kandydata do przyjecia w trybie przeniesienia Dyrektor moze okresli¢ zakres i terminy
uzupetnienia réznic programowych.

4. Osoba zakwalifikowana zostaje wpisana na liste doktorantéw szkoty doktorskiej po przedtozeniu
decyzji o skresleniu w szkole doktorskiej, z ktérej sie przenosi.

5. Opieke naukowg nad Doktorantem przyjetym w trybie przeniesienia moze sprawowaé promotor
z poprzedniej szkoty doktorskiej pod warunkiem uzyskania zgody Rady Naukowe;j.

6. Doktorantowi przyjetemu w trybie przeniesienia do planowanego czasu trwania ksztatcenia
w szkole doktorskiej wlicza sie czas ksztatcenia w poprzedniej szkole doktorskiej zaliczony przed
przeniesieniem.

§ 10 Rozpoczecie ksztafcenia



Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia Slubowania o tresci okreslonej w statucie.

§ 11 Ramy ksztatcenia

1. Ksztatcenie w szkole doktorskiej przygotowuje do uzyskania stopnia doktora w dziedzinie sztuki,
dyscyplinie artystycznej ,sztuki muzyczne”.

2. Ksztatcenie w szkole doktorskiej trwa 6 semestrow.

3. SzczegGtows organizacje roku akademickiego okre$la statut.

4. Program ksztatcenia w szkole doktorskiej obejmuje katalog modutéw zaje¢ wraz z okresleniem
harmonogramu oraz sposobu ich realizacji oraz weryfikacji efektéw uczenia sie.

5. Program ksztatcenia obejmuje moduty obowigzkowe, moduty obowigzkowe do wyboru oraz
moduty fakultatywne.

6. Doktorant zobowigzany jest w terminie miesigca od rozpoczecia roku akademickiego do ustalenia
indywidualnej $ciezki ksztatcenia z aktualnie oferowanych przez szkote przedmiotéw w ramach
programu ksztatcenia.

7. Program ksztatcenia wraz z aktualnie oferowanymi przez szkote doktorskg przedmiotami jest
podawany do wiadomosci Doktorantéw w formie elektronicznej na stronie internetowej
Akademii.

§ 12 Program ksztatcenia

1. Programy ksztafcenia w szkole doktorskiej ustala Senat na wniosek Dyrektora. Projekt programu
ksztafcenia opiniuje Rada Naukowa.

2. Program ksztatcenia senat ustala nie péZniej niz na 5 miesiecy przed rozpoczeciem rekrutacji.

3. Uchwalenie programu ksztatcenia wymaga zasiegniecia opinii wiasciwego organu samorzadu
doktorantéw, ktéra powinna zosta¢ wyrazona w terminie 14 dni od dnia doreczenia wniosku.
W przypadku bezskutecznego uptywu wskazanego terminu, wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie
za spetniony.

4. W przypadku wyrazenia negatywnej opinii przez samorzad doktorantdw, Dyrektor moze
wprowadzic korekty lub wnosi¢ o uchwalenie programu z pominieciem negatywnej opinii.

§ 13 Indywidualny plan badawczy

1. IPB jest przygotowywany przez Doktoranta w porozumieniu z promotorem (w przypadku wiecej
niz jednego — z wszystkimi promotorami) a takze promotorem pomocniczym o ile zostaf
wyznaczony.

2. Doktorant przedstawia projekt IPB podmiotom wskazanym w ust. 1 w terminie 6 miesiecy od
wyznaczenia promotora, w kazdym wypadku nie pézniej jednak niz 10 miesiecy od rozpoczecia
ksztatcenia.

3. Po uzyskaniu akceptacji podmiotéw okreslonych w ust. 1 Doktorant przedstawia IPB Dyrektorowi
najpézniej 12 miesiecy po rozpoczeciu ksztatcenia.

4. Dyrektor moze skierowac IPB do zaopiniowania przez Rade Naukowa.

5. Doktorant w porozumieniu z opiekunem naukowym moze wnioskowaé do Dyrektora o zmiane
IPB. Postanowienia ust. 1 i 4 stosuje sie.

6. IPB zawiera w szczegdlnosci:

1) konspekt rozprawy doktorskiej zawierajgcy m.in. nastepujace elementy:
a. temat i uzasadnienie wyboru tematu oraz cele podjecia badan,

opis metody badawczej,

szacunkowy budzet ze wskazaniem Zrédet finansowania,

opis formy rozprawy doktorskiej lub opis formy dzieta artystycznego z uwzglednieniem

specyfiki prowadzonych badan;

a0 o



2) listg zadan stuzacych realizacji planu zgodnie z konspektem wraz z ich opisem i
harmonogramem ich realizacji;
3) harmonogram przygotowania (w tym termin ztozenia) rozprawy doktorskie;j.

§ 14 Zaliczanie zajeé

1. Szczegdtowy rozkiad zaje¢ wynikajgcy z programu ksztatcenia ustala Dyrektor i podaje go do
publicznej wiadomosci przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego. Rozktad zaje¢ powinien
zawierac wykaz obowigzujacych w danym roku egzaminéw (E), zaliczeri z oceng (K) i bez oceny (Z),
praktyk itp.

2. Na poczatku kazdego roku Doktoranci pobierajg karte okresowych osiggniec i zapisujg sie na
zajgcia obowigzkowe oraz przedmioty wybrane, na ktére zobowigzujg sie uczeszczaé i poddawac
sig wynikajgcym stad rygorom okreslonym w programie ksztatcenia.

3. Prowadzacy zajecia ma prawo odméwic zaliczenia przedmiotu oraz dopuszczenia do egzaminu,
jezeli:

a. Doktorant opuécit w ciggu semestru wiecej niz trzy zajecia bez odpowiedniego
usprawiedliwienia,

b. Doktorant opuscit tacznie z przyczyn usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych wiecej niz
50 % zajec.

4. Dodatkowe warunki dotyczgce dopuszczenia do egzaminu rocznego mogg byé ustalone przez
Dyrektora po konsultacji z prowadzacym przedmiot gtéwny.

5. Egzaminy i zaliczenia odbywajg sie¢ w terminach ustalonych szczegétowo przez prowadzacego
zajecia i zaakceptowanych przez Dyrektora.

6. Terminy egzaminow, zaliczen Dyrektor ogtasza na 10 dni przed sesjg egzaminacyjna.

7. Egzaminy z przedmiotu gtéwnego (lub kierunkowego) przeprowadza sie komisyjnie, pozostate
moze przeprowadzi¢ jeden egzaminator lub komisja wedtug decyzji Dyrektora. Komisje
egzaminacyjne powotuje Dyrektor w porozumieniu z Radq Naukows. Z egzaminu komisyjnego
sporzgdza sig protokét stanowigcy integralng cze$¢ karty okresowych osiagnieé¢ Doktoranta.

8. Doktorant przystepujacy do egzaminu ma obowigzek przediozyé egzaminujgcemu karte
okresowych osiggnieé.

9. Egzaminy i zaliczenia mogg by¢: praktyczne, ustne lub pisemne. Jezeli egzamin lub zaliczenie
sktada sig z kilku czeséci doktorant otrzymuje ocene faczna.

10. Egzaminujacy dokonuje wpisu do karty okresowych osiagnie¢ w sposéb nastepujacy:

a. w przypadku zaliczenia przedmiotu — ,zaliczony” (lub skrét ,zal.”),
b. w przypadku zaliczenia z oceng — ocena zapisana cyfra,
¢. w przypadku egzaminu — ,zal.” oraz ocena zapisana cyfrg i stownie.

11. Po uzyskaniu zaliczer i ocen wymaganych w danym roku akademickim Doktorant zobowigzany

jest w terminie siedmiu dni do ztozenia karty okresowych osiagnie¢ Dyrektorowi.

12. Przy egzaminach i zaliczeniach z oceng stosuje sie nastepujace oceny, w skali od 10 — 25 pkt:

Oceny wyrazone stowami  Wewnetrzna Oceny Wartosci odpowiadajgce
Wynikajgce z punktacji punktacja wyrazone ocenom stosowanym w
obowigzujgca cyframi Akademii
Akademii
Celujacy powyzej 24 S5++ 6,00
bardzo dobry 24 5+ 5,75
23 5 5,50
22 5- 5,25
21 5-- 5,00
Dobry 20 4++ 4,80
19 4+ 4,60



18 4 4,40

17 4- 4,20
16 4-- 4,00
Dostateczny 15 3++ 3,80
14 3+ 3,60
13 3 3,40
12 3- 3,20
11 3-- 3,00
Niedostateczny ponizej 11 2 2,00

13. W przypadku uzyskania na egzaminie lub zaliczeniu oceny niedostatecznej Doktorantowi
przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego przed komisjg powotfang przez Dyrektora.

14. W sktad komisji egzaminacyjnych wchodzg przynajmniej trzy osoby (w tym dwie reprezentujace
dang lub pokrewng specjalnos¢ oraz osoba prowadzaca zajecia z Doktorantem w zakresie
danego przedmiotu).

§ 15 Zaliczanie roku

1. Zaliczenie roku nastepuje na podstawie potwierdzenia postepéw Doktoranta w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej.

2. Zaliczenia roku dokonuje Dyrektor na podstawie:

a. sprawozdania Doktoranta z realizacji obowigzkéw w roku akademickim,

b. opinii opiekuna naukowego o rozwoju artystyczno-naukowym lub naukowym doktoranta oraz
postepach w przygotowaniu rozprawy doktorskiej,

c. uzyskania wymaganych programem ksztatcenia zaliczen.

3. Zaliczenie roku jest réwnoznaczne z dopuszczeniem Doktoranta do dalszego ksztatcenia.
Doktorant nie ma prawa do powtarzania roku.

4. W Akademii stosowany jest Europejski System Transferu Punktéw Kredytowych odpowiadajacy
standardowi ECTS (European Credit Transfer System).

5. Przedmiotom wystepujgcym w programie ksztatcenia przyporzagdkowane s3 punkty ECTS. Liczbe
punktéw przyporzadkowanych poszczegdinym przedmiotom ustala Dyrektor w porozumieniu z
Rada Naukowa. tgczna ich liczba za przedmioty obowigzujace w toku ksztatcenia Doktorantéw
wynosi minimum 40 punktéw ECTS.

Rozdziat V OCENA DOKTORANTA

§ 16 Rodzaje oceny
1. W toku ksztatcenia Doktorant podlega ocenie biezgcej oraz ocenie $rédokresowe;j.
2. Ocena biezaca polega na regularnym dokonywaniu oceny postepéw w przygotowaniu przez
Doktoranta rozprawy doktorskiej.
3. Ocena Srodokresowa polega na jednorazowej ocenie realizacji przez Doktoranta IPB.

§ 17 Ocena biezaca

1. Ocena biezaca dokonywana jest przez opiekuna naukowego, a w wypadku wyznaczenia wiecej niz
jednego opiekuna osobno przez kazdego z nich.

2. Ocena sporzadzana jest na piémie z uzasadnieniem i zawiera konkluzje o istnieniu badz braku
postepdw w przygotowaniu przez Doktoranta rozprawy doktorskiej, a takie ewentualnych
op6znieniach wzgledem harmonogramu przyjetego w IPB.

3. Wyniki oceny przekazywane sg przez opiekuna naukowego Dyrektorowi corocznie do 30 wrzesnia.

§ 18 Ocena srodokresowa
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Ocena $rodokresowa dokonywana jest przez komisje oceniajgcg wyznaczong przez Rade Naukowsg
odrebnie dla kazdego Doktoranta. Sktad Komisji moze by¢ jednakowy dla wielu Doktorantéw.

. Z zastrzezeniem ust. 3 w skfad komisji oceniajgcej wchodzi:

1) osoba posiadajgca stopier doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktorej
przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza Akademis,

2) dwdch nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora w dziedzinie sztuki lub stopien
doktora habilitowanego w dyscyplinie, w ktdrej przygotowywana jest rozprawa doktorska lub
pokrewnych.

. Cztonkiem komisji nie moze by¢:

1) cztonek Rady Naukowej,
2) opiekun naukowy Doktoranta,
3) osoba pozostajgca w stosunku bezposredniej podlegtosci stuzbowej z Doktorantem, innymi
cztonkami komisji oceniajacej lub opiekunem naukowym Doktoranta,
4) osoba, w przypadku ktérej moze zachodzi¢ konflikt intereséw z Doktorantem lub opiekunem
na ukoWym Doktoranta,
5) osoba, ktéra nie spetnia ustawowych wymagar objecia funkcji promotora.
Pracami komisji oceniajacej kieruje przewodniczacy wyznaczony przez Dyrektora.
Ocena jest przeprowadzana w trakcie 4 semestru.
Komisja na posiedzeniu dokonuje oceny $rédokresowej poprzez ocene realizacji przez Doktoranta
IPB, w szczegdlnosci w oparciu o:
1) przedtozone przez Doktoranta sprawozdanie z realizacji IPB;
2) opinie biezgce opiekuna naukowego za okresy przed wydaniem opinii srédokresowej;
3) rozmowe z Doktorantem oraz dowody uzyskanych osiggnie¢ lub dokonan przedstawione
przez Doktoranta.

- W dyskusji podczas posiedzenia komisji oceniajgcej moze uczestniczyé opiekun naukowy

Doktoranta.

Po przeprowadzeniu dyskusji komisja oceniajgca w drodze gtosowania zwykig wiekszoscia gtoséw,
w obecnosci wszystkich czionkéw komisji oceniajacej, podejmuje uchwate przyznajgcg ocene.
Ocena moze by¢ pozytywna albo negatywna.

Po dokonaniu oceny komisja oceniajgca w drodze uchwaty przyjmuje uzasadnienie oceny. W
przypadku oceny pozytywnej uzasadnienie moze mie¢ forme skrécona.

10. W przypadku oceny pozytywnej komisja oceniajgca moze przedstawi¢ doktorantowi

rekomendacje dotyczace dalsze] realizacji IPB.

11. Komisja oceniajgca niezwtocznie przedktada swoje uchwaty Dyrektorowi.

Rozdziat VI WYDLUZENIE OKRESU KSZTALCENIA

§ 19 Zawieszenie ksztafcenia
Okres ksztatcenia zostaje przedtuzony o okres zawieszenia ksztatcenia.
Ksztatcenie, na wniosek Doktoranta, jest zawieszane na okres odpowiadajacy czasowi trwania
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopu ojcowskiego oraz
urlopu rodzicielskiego, okre$lonych w kodeksie pracy.

- Whiosek Doktoranta o zawieszenie ksztatcenia powinien by¢ zlozony do Dyrektora na piémie, nie

pdzniej niz 21 dni od daty wystapienia okolicznosci uzasadniajacych zawieszenie. Do wniosku
dotgcza sig dokumenty potwierdzajgce zaistnienie podstaw zawieszenia.

. W przypadku, gdy wniosek o zawieszenie ksztatcenia obejmuje okres inny niz rok akademicki,

Dyrektor okredla warunki realizacji poszczegélnych obowigzkéw wynikajgcych z programu
ksztatcenia, IPB i innych wynikajgcych z regulaminu na czas po zakoriczeniu zawieszenia.

§ 20 Przedtuzenie terminu zfoZenia rozprawy doktorskiej



1. Okres ksztatcenia zostaje przedtuzony o okres wynikajacy z decyzji Dyrektora o przedtuzeniu
terminu ztozenia rozprawy doktorskiej.

2. Dyrektor moze wydac decyzje przedtuzajgcg termin ztozenia rozprawy doktorskiej na uzasadniony
wniosek Doktoranta o ile zachodzg ku temu uzasadnione podstawy, po zasiegnieciu opinii Rady
Naukowej oraz opiekuna naukowego.

3. Przyczyng uzasadniajgcg wydanie decyzji, o ktérej mowa w ust. 2 jest w szczegdlnosci:

1) koniecznos$¢ realizacji diugotrwatych badan zwigzanych z przygotowaniem rozprawy
doktorskiej,

2) wainych i udokumentowanych przyczyn losowych uniemozliwiajgcych lub istotnie
utrudniajgcych ztozenie rozprawy doktorskiej w terminie wynikajgcym z IPB.

4. Nowy termin zfozenia rozprawy doktorskiej wskazany jest z uwzglednieniem przyczyn
przesuniecia, jednak nie moze by¢ przedtuzony o wiecej niz dwa lata od terminu okre$lonego
w |PB.

5. Whniosek o przesunigcie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej Doktorant sktada nie pozniej niz 14
dni od daty wystgpienia okolicznosci, stanowigcych podstawe jego wniosku. Do wniosku dotfacza
sie dowody na zaistnienie przyczyn uzasadniajacych wniosek oraz opinie opiekuna naukowego.

6. Warunkiem uzyskania zgody na przedtuzenie, o ktorym mowa w ust. 2 poza istnieniem
uzasadnionych przyczyn jest brak podstaw do skreslenia Doktoranta z listy doktorantow.

Rozdziat VIl PRAWA | OBOWIAZKI DOKTORANTA

§ 21 Zrédta praw i obowigzkéw
Prawa i obowigzki Doktoranta okreslone sg w:
1) ustawie oraz innych przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego,
2) statucie oraz innych aktach wewnetrznych Akademii,
3) regulaminie.

§ 22 Prawa Doktoranta
1. Doktorant ma w szczegolnosci prawo do:

1) rozwijania wtasnych zainteresowan artystycznych i naukowych oraz korzystania w tym celu z
pomieszczen dydaktycznych, urzadzen i sSrodkéw Akademii oraz pomocy ze strony nauczycieli
akademickich i organdw Akademii w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych,

2) opieki merytorycznej nad realizowang pracg badawczg i artystyczng ze strony wyznaczonych
opiekundw naukowych,

3) uczestniczenia w zyciu Akademii w szczegdlnosci w zakresie jej dziatalnosci artystycznej
i naukowej,

4) uczestnictwa w krajowych i miedzynarodowych programach wymiany miedzyuczelnianej,

5) otrzymywania $wiadczen na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdlnoéci
stypendium doktoranckiego,

6) ulgi w opfatach za przejazdy publicznymi $rodkami komunikacji na zasadach okreélonych w
odrebnych przepisach,

7) zakwaterowania w domu studenckim Akademii na zasadach okreélonych w odrebnych
przepisach,

8) ubiegania sig o kredyt studencki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

9) przerw wypoczynkowych w wymiarze 8 tygodni w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,

10) otrzymania legitymacji doktoranta,

11) korzystania z infrastruktury Akademii na zasadach réwnorzednych z pracownikami,

12) aktywnosci w ramach samorzadu doktorantéw oraz zrzeszania sie w organizacjach
doktorantow,

13) rezygnacji z ksztatcenia w trybie wskazanym w regulaminie.
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2. Akademia w miare mozliwosci wynikajacych w szczeg6lnosci z sytuacji infrastrukturalnej stwarza
warunki dla odbywania ksztafcenia przez osoby niepetnosprawne, ktérych stan zdrowia pozwala
na realizacje programoéw ksztatcenia w dyscyplinie prowadzonej przez Akademie.

3. Doktorant bedacy osobg niepetnosprawng ma mozliwoéé zgtoszenia Dyrektorowi postulatow
dotyczacych dostosowania sposobu realizacji programu ksztatcenia (w szczegélnoséci miejsc i
godzin odbywania zajec i praktyk) do zakresu niepetnosprawnosci Doktoranta i wynikajgcych z niej
ograniczen.

§ 23 Obowigzki Doktoranta
1. Do obowigzkow Doktoranta nalezy dochowanie wiernosci sktadanemu $lubowaniu, postepowanie
zgodne z aktami prawa powszechnie obowigzujacego oraz wewnatrzuczelnianego (w tym
statutem i regulaminem) oraz zachowanie nienagannej postawy moralnej i etycznej.
2. Doktorant jest obowigzany do realizacji programu ksztatcenia i IPB.
3. Doktorant jest nadto, poza innymi obowigzkami wynikajgcymi z regulaminu, zobowigzany
w szczegolnosci do:
a. petnego wykorzystania mozliwosci ksztatcenia sie, jakie stwarza mu Akademia,
b. udziatu w zajeciach dydaktycznych przewidzianych programem ksztatcenia,
c. odbywania praktyk zawodowych zgodnie z programem ksztatcenia,
d. niezwtocznego powiadomienia Dyrektora o przyczynach absencji oraz usprawiedliwienia
nieobecnosci w ciggu trzech dni od ustania przyczyny absencji,
dbania o dobre imie i poszanowania mienia Akademii,
f. niezwtocznego informowania o zmianie danych identyfikacyjnych i kontaktowych.

M

§ 24 Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowiazujacych w
Akademii oraz za czyn uchybiajacy godnosci doktoranta. Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
reguluje ustawa i statut.

Rozdziat VI KONIEC KSZTALCENIA

§ 25 Zakonczenie ksztatcenia
1. Ksztafcenie Doktoranta koriczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej wraz z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora.
2. Wymagania dotyczace rozprawy doktorskiej oraz tryb uzyskania stopnia doktora okreéla
regulamin postepowania w sprawie nadania stopnia doktora w Akademii.

§ 26 Skreslenie z listy doktorantéw
1. Przed ukoriczeniem ksztatcenia Doktorant moze utracié¢ status i prawa Doktoranta na skutek
skreslenia z listy doktorantéw.
2. Rektor skredla Doktoranta z listy doktorantéw, w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny $rédokresowej;
2) niezfozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB;
3) zlozenia pisemnej rezygnacji z ksztatcenia w szkole doktorskiej;
4) podjecia ksztatcenia w innej szkole doktorskiej;
5) ukarania Doktoranta karg dyscyplinarng wydalenia z uczelni.
3. Rektor moze skredli¢ Doktoranta z listy doktorantéw w przypadku:
1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej,
2) niewywigzywanie sie z obowigzkéw okreslonych regulaminem,
3) braku realizacji programu ksztatcenia lub IPB.
4. Niezadowalajacy postep w przygotowaniu rozprawy doktorskiej Rektor ustala na podstawie
wynikdw oceny biezacej, o ktorej mowa w § 17 regulaminu. Za niezadowalajacy postep w
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przygotowaniu rozprawy doktorskiej uznaje sie réwniez nieztozenie IPB w terminie, o ktérym
mowa w regulaminie.

5. Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej po zasiegnieciu opinii
Dyrektora.

6. Od decyzji o skresleniu przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy sktadany do Rektora
w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

7. Decyzja wydana w wyniku ponownego rozpatrzenia sprawy jest ostateczna i przystuguje na nig
skarga do sagdu administracyjnego.

8. Osoba skreélona z listy doktorantéw jest zobowigzana do niezwfocznego zwrotu legitymacji
doktoranta oraz mienia Akademii, ktére zostato przez niego pobrane.

§ 27 Zaswiadczenie o przebiegu ksztafcenia
Po zakoriczeniu ksztatcenia lub skresleniu z listy doktorantéw, na wniosek danej osoby, Akademia
wydaje zaswiadczenie o przebiegu ksztatcenia, ktérego wzér okreéli Rektor na wniosek Dyrektora.

Rozdziat IX DOKUMENTACIA PRZEBIEGU KSZTALCENIA

§ 28 Zakres dokumentacji
1. Dokumentacja przebiegu ksztatcenia w szkole doktorskiej obejmuje:
1) przebieg ksztatcenia doktorantéw w szkole doktorskiej,
2) dziatalnos¢ Dyrektora, Rady Naukowej oraz komisji oceniajgcych.
2. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w postaci papierowej lub elektronicznej.
3. W zakresie ksztatcenia doktorantéw prowadzona jest teczka akt osobowych Doktoranta, w ktérej
przechowuje sie:
1) dokumenty wymagane od kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym (lub w razie
przeniesienia),
2) kwestionariusz osobowy,
3) potwierdzenie wpisu na liste doktorantéw szkoty doktorskiej,
4) rote $lubowania podpisang przez Doktoranta,
5) IPB,
6) karty okresowych osiggniec,
7) wszelkie indywidualne decyzje i rozstrzygnigcia dotyczgce przebiegu ksztatcenia Doktoranta w
szkole doktorskiej,
8) sprawozdania Doktoranta z przebiegu przygotowania rozprawy doktorskiej i realizacji IPB wraz
z opiniami promotora lub promotoréw,
9) kopie wynikéw oceny $rédokresowej.
4. Protokoty zaliczeniowe sy przechowywane w osobnej teczce zawierajgcej dokumentacje
ksztatcenia Doktorantéw na danym roku ksztatcenia w szkole doktorskiej.
5. Dokumentacja z dziatalnosci Dyrektora, Rady Naukowej i komisji oceniajgcych zawierajg
dokumenty wytworzone przez te podmioty lub do nich kierowane.

Prze niczacy Senatu
Rektor

prof. AMP"dr hab. Halina Lorkowska
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