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TYTULI POSTANOWIENIA WSTEPNE
Definicje
§1.

Pojeciom uzywanym w niniejszej procedurze nadaje sie nastepujace znaczenie:
1) Kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz.
1040 z pdézn. zm.);
2) Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczgce Pracownika lub skierowane przeciwko

Pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
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3)

4)

5)

pracownika, wywotujagce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie Pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspodipracownikéw. Moze przybraé¢ w szczegoélnosci
charakter wrogich, niszczacych, nieetycznych, stownych, wizualnych lub fizycznych,
systematycznie powtarzajacych sie zachowan ze strony Pracodawecy, przetozonego, lub
grupy Pracownikéw, skierowane wobec Pracownika lub grupy Pracownikéw,
polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, w tym takze
majace charakter molestowania psychicznego lub fizycznego.

Dyskryminacja - nieréwne traktowanie w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takie bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
w niepetnym wymiarze czasu pracy, zarowno w formie dyskryminacji bezposredniej jak
i posredniej, w tym rowniez:

a. niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
Pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie);

b. niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pfci
Pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci Pracownika,
w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery, na ktére mogg sie sktadac fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne);

c. dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu.

Osoba zainteresowana — kaida osoba, ktérej stawiany jest zarzut dopuszczenia sie
Mobbingu lub Dyskryminacji i kazda osoba, ktéra uwaza, ze wobec niej dopuszczono
sie Mobbingu lub Dyskryminacji;

Pracownik — kazda osoba fizyczna $wiadczaca dla Akademii Muzycznej im. 1. J.
Paderewskiego w Poznaniu prace na podstawie umowy o prace - bez wzgledu na
rodzaj i tryb zawarcia umowy oraz rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko,
w szczegolnosci nauczyciel akademicki oraz pracownik nie bedacy nauczycielem

akademickimi;



6) Akademia/Pracodawca — Akademia Muzyczna im. |. J. Paderewskiego w Poznaniu;

7) Procedura — niniejsza procedura przeciwdziatania Mobbingowi oraz Dyskryminacji
w Akademii;

8) Zgtoszenie — zgloszenie zaistnienia przypadku Mobbingu lub Dyskryminacji dokonane
przez Pracownika, w tym ofiare lub swiadka Mobbingu lub Dyskryminacji, zgodnie

z Procedura.

Cel i zakres dziatania Procedury
§2.
Postanowienia Procedury majg na celu ochrone Pracownikow Akademii przed
Mobbingiem oraz Dyskryminacji w miejscu pracy lub w zwigzku z pracg oraz w wypadkach
wystgpienia Mobbingu lub Dyskryminacji.
Ochrona, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, obejmuje wszystkich Pracownikéw
Akademii, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowisko,
w szczegolnosci nauczycieli akademickich oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami

akademickimi.
TYTUL I PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW | PRACODAWCY

Obowiazki Pracodawcy
§ 3.

Akademia zobowigzana jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania,
w tym dziatania opisane w Procedurze, celem zapobiegania Mobbingowi oraz
Dyskryminacji w miejscu pracy lub w zwigzku z praca wykonywang przez Pracownikéw na
rzecz Akademii.
Akademia zobowigzana jest podejmowac wszelkie przewidziane przepisami prawa
dziatania, w tym dziatania opisane w Procedurze, celem niwelowania skutkéw spotecznych
Mobbingu oréz Dyskryminacji, w tym w szczegdlnosci podejmowac dziatania
interwencyjne i udziela¢ pomocy ofiarom Mobbingu lub Dyskryminacji.
Akademia jest uprawniona i zobowigzana do podejmowania wszelkich przewidzianych
przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci przepisami Kodeksu pracy, dziatah wobec oséb
bedacych sprawcami Mobbingu lub Dyskryminaciji.
Akademia zobowigzana jest podjac dziatania opisane w Procedurze w kazdym przypadku

dokonania Zgtoszenia.



5. Akademia podejmuje dziatania wskazane w Procedurze réwniez w kazdym przypadku
powziecia informacji o zaistnieniu zjawiska Mobbingu lub Dyskryminacji z innego zrédta

anizeli Zgtoszenie.

Uprawnienia i obowigzki Pracownikow
§4.

1. Kazdy Pracownik, w stosunku do ktérego podejmowany jest Mobbing lub Dyskryminacja
ma prawo zadania podjecia przez Pracodawce dziatann zmierzajacych do wykluczenia
Mobbingu lub Dyskryminacji, a takze usuniecia skutkéw Mobbingu lub Dyskryminacji.

2. Skorzystanie przez Pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 1 niniejszego paragrafu
w zaden sposob nie wytgcza prawa Pracownika do dochodzenia ochrony prawnej na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa. Skorzystanie przez Pracownika z takich
srodkéw ochrony prawnej nie jest rowniez w zaden sposéb uzaleznione od wczesniejszego
zastosowania postanowien Procedury.

3. Kazdy z Pracownikow, ktory posiada lub poweimie informacje o przypadkach Mobbingu
lub Dyskryminaciji jest uprawniony do dokonania Zgtoszenia.

4. Swiadome bezpodstawne pomawianie o Mobbing lub Dyskryminacje jest zabronione.

Odpowiedzialnos$¢ za Mobbing lub Dyskryminacje
§5.

1. Osoby dopuszczajgce sie Mobbingu lub Dyskryminacji podlegaja odpowiedzialnosci
przewidzianej w przepisach prawa, w tym w szczegolnosci w Kodeksie pracy, a takze moga
podlegac¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wynikajacej z przepiséw odrebnych.

2. Odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu podlegajg rowniez

osoby, ktére swiadomie bezpodstawnie pomawiajg o Mobbing lub Dyskryminacje.

TYTUL Il DZIAtANIA PREWENCYINE

Przeciwdziatanie Mobbingowi oraz Dyskryminacji
§6.
1. Akademia prowadzi aktywng dziatalnos¢ przeciwko Mobbingowi oraz Dyskryminacji
w miejscu pracy i w zwigzku z pracg, polegajaca w szczegdlnosci na:

1) podejmowaniu dziatan prewencyjnych wskazanych w ust. 2 niniejszego paragrafu;



2) podejmowaniu dziatan interwencyjnych zmierzajacych do natychmiastowego usuniecia
Mobbingu lub Dyskryminacji, w szczegdlnosci opisanych w § 15 Procedury.

2. Akademia podejmuje dziatania prewencyjne majace na celu przeciwdziatanie Mobbingowi
oraz Dyskryminacji polegajace, w szczegolnosci, na zapewnieniu szkolen Pracownikow
z zakresu problematyki Mobbingu oraz Dyskryminacji oraz przeciwdziatania tym
zjawiskom.

3. Dziatania prewencyjne mogg inicjowaé takze Pracownicy. W tym celu Pracownicy mogg
w szczegdlnosci - poza godzinami pracy organizowac w miejscu pracy, spotkanie na temat
Mobbingu lub Dyskryminacji i mozliwosci wyeliminowania tych zjawisk w przypadku ich

zaistnienia w Akademii.

TYTUL IV ORGANY ANTYMOBBINGOWE
§7.
W celu przeciwdziatania i sankcjonowania Mobbingu oraz Dyskryminacji w Akademii powotuje
sie nastepujgce organy:
1) Maz zaufania;

2) Komisja antymobbingowa.

Maz zaufania
§8.
1. Wybdr Meza zaufania nastepuje zarzadzeniem Rektora Akademii, na okres rowny kadencji
rektora. W Akademii powotuje sie jednego Meza zaufania.
2. Mezem zaufania moze by¢ wytacznie osoba:
1) zatrudniona w Akademii na podstawie mianowania lub umowy o prace,
2) w stosunku do ktérej nie jest i nigdy nie byto prowadzone postepowanie
o dopuszczenie sie Mobbingu lub Dyskryminacji,
3) cieszaca sie zaufaniem innych PracoWnikéw.
3. Maz zaufania jest cztonkiem Komisji antymobbingowej.
4. Do zadan Meza zaufania nalezy w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie Zgtoszen;
2) dokonywanie wstepnej oceny Zgtoszen oraz prowadzenie wstepnych rozmow
z osobami zgtaszajacymi przypadki Mobbingu lub Dyskryminacji;
3) na Zzadanie Pracodawcy sktadanie raportéw z prowadzonej przez Mgza zaufania

dziatalnosci;



4) wdrozenie, koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan prewencyjnych opisanych
w § 6 ust. 2 Procedury;

5) przyjmowanie i realizacja wnioskow o organizacje dla Pracownikéw Akademii spotkan,
o ktérych mowa w § 6 ust. 3 Procedury;

6) organizacja techniczna wykonania dziatann interwencyjnych opisanych w § 15
Procedury.

Bezposredni nadzor nad dziatalno$cia Meza zaufania sprawuje Przewodniczacy Komisji

antymobbingowej, do ktérego naleiy kierowac¢ ewentualne pisemne skargi dotyczace

dziatalnosci Meza zaufania.

Kandydat na Meza zaufania zobowigzany jest przed objeciem funkcji ztozy¢ oswiadczenie

o spetnianiu warunku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2. Oswiadczenie to skfada sie do akt

osobowych Meza zaufania.

§9.

Petnienie funkcji Meza zaufania moze zakonczyc sie przed uptywem kadencji w przypadku:

smierci Meza zaufania,

- rozwigzania albo wygasniecia jego stosunku pracy,

- ztozenia przez Meza zaufania rezygnacji z petnionej funkcji,

- podjecia przez Pracodawce (albo upowazniong przez niego osobe) decyzji o odwotaniu
Meza zaufania z petnionej funkcji.

Odwotanie Meza zaufania przez Pracodawce (albo upowazniong przez niego osobe) moze

nastgpi¢ w przypadku powziecia przez Pracodawce, w tym od Komisji antymobbingowej,

uzasadnionych lub uprawdopodobnionych informacji, ze postepowanie Meza zaufania

narusza w sposob razgcy postanowienia Procedury albo, ie wszczeto wobec Mezia

zaufania postepowanie o dopuszczenie sie Mobbingu lub Dyskryminaciji.

Komisja anfymobbingowa
§ 10.
Komisja antymobbingowa dziatajgca w Akademii sktada sie z 5 cztonkéw. Cztonkiem
Komisji antymobbingowej jest Maz zaufania. Wybdér pozostatych cztonkdw Komisji
antymobbingowej nastepuje zarzadzeniem Rektora Akademii na okres wspdlnej kadencji

rownej kadencji danego Rektora.



Cztonkiem Komisji antymobbingowej, innym niz Maz zaufania, moze by¢ wytgcznie osoba
bedaca Pracownikiem, w stosunku do ktdrej nie jest i nigdy nie bylo prowadzone
postepowanie o dopuszczenie sie Mobbingu lub Dyskryminaciji.

Kandydat na cztonka Komisji antymobbingowej zobowiazany jest przed objeciem funkcji
ztozy¢ oSwiadczenie o spetnianiu warunkdw, o ktérych mowa w ust. 2. Oswiadczenie to
sktada sie do akt osobowych cztonka Komisji antymobbingowe;.

Cztonkowie Komisji antymobbingowej winni posiada¢ wiedze w zakresie problematyki
Mobbingu, a takie z zakresu znajomosci przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych i procedur dotyczacych ochrony danych osobowych obowigzujacych
w Akademii.

Postanowienia ust. 1 - 4 stosuje sie takze w przypadku koniecznosci dokonania przez
Pracodawce wyboru uzupetniajgcego cztonka lub cztonkéw Komisji antymobbingowej.
Wyboru uzupetniajgcego dokonuje sie w przypadku S$mierci cztonka Komisji
antymobbingowej, rozwigzania albo wygasniecia jego stosunku pracy lub ztozenia
rezygnacji z petnionej funkcji oraz w przypadku podjecia przez Pracodawce (albo
upowazniong przez niego osobe) decyzji o odwotaniu cztonka Komisji antymobbingowej
z petnionej funkcji. Odwotanie takie moze nastgpi¢ w przypadku powsziecia przez
Pracodawce uzasadnionych lub uprawdopodobnionych informacji, ze postepowanie
cztonka Komisji antymobbingowej narusza w sposob razgcy postanowienia Procedury
albo, ze wszczeto wobec takiej osoby postepowanie o dopuszczenie sie Mobbingu lub
Dyskryminacji.

Komisja antymobbingowa po wygasnieciu kadencji dziata az do wyboru nowych jej
cztonkow.

W przypadku, gdyby do wygasniecia kadencji Komisji antymobbingowej doszto w czasie
rozpoznawania przez komisje konkretnego Zgtoszenia, Rektor po zapoznaniu sie ze
stanowiskiem dotychczasowych i nowowybranych cztonkdéw Komisji antymobbingowej
decyduje o kontynuowaniu rozpoznania sprawy przez nowg komisje lub o powtdrzeniu

wszystkich dotychczasowych czynnosci o ile wazne okolicznosci za tym przemawiaja.

§11.
W skiad Komisji wchodza Przewodniczacy i jego zastepca, M3z zaufania oraz cztonkowie.
Przewodniczacego oraz zastepce wytaniaja sposréod siebie cztonkowie Komisji
antymobbingowej.

Do zadan Komisji antymobbingowej nalezy w szczegdélnosci:



1) ustalanie przejawdéw Mobbingu lub Dyskryminacji w Akademii;

2) formutowanie propozycji zapobiegania i usuwania skutkéw Mobbingu lub
Dyskryminacji w Akademii, a takze rozwigzywania sporow i zazegnywania konfliktow,
po uprzednim zebraniu wszystkich informacji koniecznych dla oceny faktéw;

3) zapewnienie Pracodawcy informacji i dokumentéw koniecznych dla wdrozenia srodkow
dyscyplinujacych.

4. Komisja antymobbingowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu

dziatania.

§12.

1. Komisja antymobbingowa obraduje na posiedzeniach majacych na celu rozpoznanie
konkretnej sprawy. Posiedzenia Komisji zwotuje ustnie lub pisemnie, w tym faksem lub za
pomoca wiadomosci przestanej pocztg elektroniczng, Przewodniczacy albo — w przypadku
nieobecnosci lub niemoznosci petnienia obowigzkéw przez Przewodniczacego - zastepca
Przewodniczacego, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Komisji antymobbingowej.

2. Przedmiotem posiedzenia Komisji antymobbingowej mogg by¢ wszelkie kwestie dotyczace
problematyki Mobbingu lub Dyskryminacji. Z kaidego posiedzenia Komisji
antymobbingowej sporzadza sie protokdt, ktéry jest podpisywany przez wszystkich
uczestnikow posiedzenia.

3. Posiedzenie Komisji antymobbingowej, ktérego przedmiotem jest rozpatrywanie
konkretnego przypadku Mobbingu lub Dyskryminacji odbywa sie w miejscu okreslonym
w powiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Posiedzenie Komisji antymobbingowej, o ktérym mowa w ust. 3 jest tajne i odbywa sie przy
drzwiach zamknietych; moga by¢ podczas niego obecni jedynie cztonkowie Komisji, Osoby
zainteresowane oraz ewentualnie po jednym petnomocniku kaidej z Osdéb

zainteresowanych.

TYTULV PROCEDURY W PRZYPADKU WYSTAPIENIA MOBBINGU LUB DYSKRYMINACII

Zgtoszenie
§13.
1. Kaide Zgtoszenie winno by¢ wniesione do Meza zaufania na pismie (listownie lub
osobiscie), z wtasnorecznym podpisem osoby zgtaszajgcej. Zgtoszenia moze dokonac osoba

nie bedaca Osoba zainteresowana. Anonimom nie nadaje sie dalszego biegu.



Maz zaufania wstepnie bada Zgtoszenie i niezwtocznie przeprowadza rozmowe z osobg
zgtaszajaca. Po przeprowadzeniu rozmowy z osobga, ktéra dokonata Zgtoszenia Maz
zaufania przeprowadza rozmowe z wszystkimi Osobami zainteresowanymi. Po odbyciu
rozmowy lub rozmdéw, na wyraing prosbe Oséb zainteresowanych, Maz zaufania moze
zaproponowac Osobom zainteresowanym rozwigzanie problemu. W przeciwnym razie
przedstawia sprawe, w postaci raportu, Przewodniczagcemu Komisji antymobbingowej
i wnioskuje o zwotanie posiedzenia Komisji antymobbingowe;j.

W przypadku zaproponowania przez Meza zaufania rozwigzania problemu, Osoby
zainteresowane moga, w terminie dwdch dni roboczych od daty ztozenia propozycji
przyjac¢ badz odrzuci¢ propozycje na piSmie skierowanym do Meza zaufania. Ztozenie - we
wskazanym w zadaniu poprzedzajagcym terminie - chocby jednego oswiadczenia
0 odrzuceniu propozycji albo brak ztozenia oswiadczenia w przedmiocie przyjecia lub
odrzucenia propozycji przez co najmniej jedng Osobe zainteresowang, powoduje
automatyczne skierowanie sprawy przez Meza zaufania do Komisji antymobbingowej,
o czym Maz zaufania zawiadamia na pismie wszystkie Osoby zainteresowane.

W przypadku przyjecia rozwigzania problemu zaproponowanego przez Meza zaufania
przez wszystkie Osoby zainteresowane, M3z zaufania sporzadza raport ze sprawy dla
Komisji antymobbingowe] celem uzyskania jej akceptacji i wnioskuje o zwotanie w tym
celu posiedzenia Komisji antymobbingowe;j.

W przypadku uzyskania akceptacji Komisji antymobbingowej, Maz zaufania niezwfocznie
podejmuje czynnosci celem wdrozenia dziatan przyjetych przez Osoby zainteresowane,
jako rozwigzanie problemu.

W przypadku braku akceptacji Komisji antymobbingowej, w tym co do srodkéw zaradczych
uzgodnionych przez Osoby zainteresowane i Meza zaufania, sprawa trafia pod obrady

Komisji antymobbingowej.

Czynnosci podejmowane przez Komisje antymobbingowg
§ 14.
Zadaniem Komisji antymobbingowej jest ustalenie faktow i ocena, czy doszto do Mobbingu
lub Dyskryminacji, ustalenie winnych i ofiar zdarzenia, a takze sposobu rozstrzygniecia
konfliktu (dziatania interwencyjne).
Sktad orzekajacy Komisji antymobbingowej powinien wystucha¢ wszystkich Oséb

zainteresowanych i umozliwi¢ wszystkim Osobom zainteresowanym swobode wypowiedzi.



Kazdy z cztonkéw Komisji antymobbingowej zobowigzany jest do zachowania
obiektywizmu i bezstronnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkéw.

W przypadku watpliwosci, co do oceny konkretnego przypadku, Komisja antymobbingowa
moze zasiegac porad ekspertéw zewnetrznych.

. Jedli w toku postepowania zaistnieje koniecznos¢ wystuchania s$wiadkéw, Komisja
antymobbingowa wzywa ich na posiedzenie. Kaidy swiadek wystuchiwany jest przy
obecnosci wszystkich Osob zainteresowanych, ale pod nieobecnos¢ innych $wiadkow.
Z czynnosci tej jest sporzadzany osobny protokot, ktéry winien byé, po przeczytaniu,
podpisany przez $wiadka. Swiadek podpisuje takie zobowigzanie o zachowaniu
w poufnosci wszelkich faktow i okolicznosci, z ktérymi zapoznat sie w toku przestuchania

Swiadka.

TYTUL VI DZIALtANIA INTERWENCYJNE

§ 15.

W toku postepowania Komisja antymobbingowa ustala, czy i jakie dziatania interwencyjne,

sankcjonujace wobec sprawcy lub wspomagajgce ofiare Mobbingu lub Dyskryminacji

nalezy podjag¢ w danym przypadku, w celu niezwtocznego zatrzymania Mobbingu lub

Dyskryminacji.

Interwencja moze odbywac sie za pomocga dostepnych srodkow lub srodkéw uzgodnionych

z Osobami zainteresowanymi, w tym takze w procedurze:

1) Moderacji — po wyrazeniu zgody Oséb zainteresowanych, Maz zaufania jedynie
prowadzi spotkanie Osob zainteresowanych, na ktérym Osoby zainteresowane
wypowiadajg wtasne poglady i zmierzajag do rozwigzania problemu. Z ustalen Oséb
zainteresowanych Maz zaufania sporzadza notatke, ktorg przedkitada Komisji
antymobbingowej.  Spotkanie odbywa sie poza posiedzeniem  Komisji
antymobbingowej;

2) Mediacji - Maz zaufania wskazuje Osobom zainteresowanym mozliwe sposoby wyjscia
z konfliktu i rozwigzania problemu. Spotkanie z Mezem zaufania moze odby¢ sie na
posiedzeniu Komisji antymobbingowej albo poza nim. Na spotkaniu wszyscy wspadlnie
tworzg strategie rozwigzania problemu. W przypadku spotkania odbywanego poza
posiedzeniem Komisji antymobbingowej Maz zaufania sporzadza notatke ze spotkania

i przedktada jg Komisji antymobbingowe;.
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Po zakornczeniu postepowania Komisja antymobbingowa sporzadza decyzje stwierdzajacy
zaistnienie przypadku Mobbingu lub Dyskryminacji albo stwierdzajgcg brak ich zaistnienia,
ktorag podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji antymobbingowej. Decyzja Komisji
antymobbingowej jest ostateczna. Decyzja wymaga pisemnego uzasadnienia oraz
wskazania podstaw faktycznych, na ktorych decyzja zostata oparta. W decyzji zamieszcza
sie wzmianke o mozliwosci skierowania sprawy do sgdu. Decyzja doreczana jest wszystkim
Osobom zainteresowanym.

W przypadku decyzji Komisji antymobbingowe;j stwierdzajacej,
ze przypadek Mobbingu lub Dyskryminacji miat miejsce, Komisja antymobbingowa okresla
niezbedne i niezwfoczne dziatania majace na celu zakorczenie lub sankcjonowanie
Mobbingu lub Dyskryminaciji.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 4, Komisja antymobbingowa informuje i wnosi do
Pracodawcy (lub osoby przez niego upowainionej) o ukaranie osoby lub oséb, ktére
dopuscity sie zdaniem Komisji antymobbingowej Mobbingu lub Dyskryminacji. Ukaranie,
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim polega na udzieleniu osobie lub osobom, ktére
dopuscity sie zdaniem Komisji antymobbingowej Mobbingu lub Dyskryminacji kary
porzadkowej albo na rozwigzaniu stosunku pracy.

Niezaleznie od ukarania, o ktérym mowa w ust. 5 Pracodawca — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w szczegolnosci Kodeksu karnego — moze ztozy¢ zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

Ofiara, wobec ktorej dopuszczono sie Mobbingu lub Dyskryminacji powinna zostac
pouczona przez Meza zaufania lub Komisje antymobbingowg o przystugujacych jej
powszechnych srodkach ochrony prawnej, w szczegdélnosci o mozliwosci skierowania
pozwu do sadu.

Ofiara, wobec ktdrej dopuszczono sie Mobbingu lub Dyskryminacji ma prawo wnosic
o przeniesienie jej do innego miejsca pracy. Przeniesienie, o ktérym mowa moze polegac
na zmianie pokoju lub budynku miejsca pracy, pofaczonej w razie potrzeby lub
koniecznosci ze zmiang stanowiska pracy na réwnorzedne. W przypadku skierowania
takiego wniosku do Meza zaufania lub Komisji antymobbingowej, wniosek ten
przekazywany jest do Pracodawcy (lub osoby przez niego upowaznionej). Pracodawca
decyduje o uwzglednieniu wniosku w catosci lub w czesci w zaleznosci od jego
uzasadnionych podstaw oraz majac na uwadze mozliwosci organizacyjne i finansowe

Akademii.
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9.

10.

Jezeli sytuacja faktyczna wymaga konsultacji diagnostyczno-terapeutycznej, Komisja
antymobbingowa informuje Pracodawce (lub osobe przez niego upowaznion3)
o koniecznosci skierowania Pracownika do stuzb wyspecjalizowanych w przeciwdziataniu
skutkom Mobbingu lub Dyskryminacji i stresu pracowniczego. W szczegdlnosci
Pracodawca moze pomodc Pracownikowi w uzyskaniu niezbednej pomocy psychologa lub
lekarza psychiatry.

W zwiazku ze stwierdzonym przypadkiem Mobbingu Ilub Dyskryminacji Komisja
anymobbingowa moze ustali¢ dodatkowe srodki prewencyjne, jakie powinien podjgc
Pracodawca w celu zapobiegania w przysztosci Mobbingowi lub Dyskryminacji. Wykonanie
dziatan, o ktérych mowa powierza sie Mezowi zaufania we wspotpracy z Pracodawcy (lub

osobg przez niego upowazniong).

TYTUL VII POSTANOWIENIA KONCOWE

Poufnos¢
§ 16.

Wszystkie osoby powotane jako cztonkowie organéw antymobbingowych zobowigzane sg
do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w toku prac i w zwigzku
z nimi i przed podjeciem dziatalnosci winny podpisaé¢ odwiadczenie, ktorego trescia jest
zobowigzanie do zachowania poufnosci.
Z wylaczeniem Oséb zainteresowanych, ktérym na ich Zzadanie wydaje sie kopie
whnioskowanych dokumentdéw, ani Maz zaufania, ani cztonkowie Komisji antymobbingowej
nie mogg kopiowac¢ w celu udostepnienia ani tez w jakikolwiek sposob udostepnic lub
rozpowszechniaé jakichkolwiek dokumentéw dotyczacych danego przypadku Mobbingu
lub Dyskryminacji albo dotyczacych dziatalnosci Meza zaufania lub Komisji
antymobbingowej. Jakichkolwiek dokumenty dotyczace danego przypadku Mobbingu lub
Dyskryminacji albo dziatalnosci Meza zaufania lub Komisji antymobbingowej nie s3
rowniez kopiowane ani udostepniane swiadkom.
Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji antymobbingowej moga zawierac
wrazliwe dane osobowe i podlegajg ochronie przewidzianej dla ochrony danych

osobowych zgodnie z procedurg obowigzujgca w Akademii.

Zmiany Procedury
§17.
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Wszelkie zmiany Procedury s3 dokonywane przez Pracodawce w drodze stosownego
zarzadzenia Rektora Akademii. Wraz ze zmianami ogfaszany bedzie kaidorazowo tekst

jednolity Procedury.
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