Kazdy pracodawca zobowigzany jest do wybrania instytucji finansowej, ktérej powierzone
zostanie zarzadzanie Srodkami zebranymi od uczestnikdw (uczestnicy = pracownicy oraz
osoby pracujace w oparciu o osktadkowana umowe - zlecenia).

. Wybdr instytucji nastapi poprzez zawarcie umowy o zarzadzanie PPK pomiedzy pracodawca
a instytucja finansowa (zarzadzajaca). Pracodawca wytania instytucje finansowg w drodze
przewidzianej przepisami — po konsultacji z organizacjq zwigzkowa. Dopiero po zawarciu umowy
0 zarzadzanie PPK osoby zatrudnione bedg zapisywane do tego programu, a pomiedzy
instytucja zarzadzajaca a uczestnikiem zawarta zostanie umowa o prowadzenie PPK.

. W mysl przepisdéw ustawy o PPK umowa zawierana przez pracodawce z instytucjg zarzadzajacq
(finansowa), chociaz taczy pracownika i instytucje finansowa, nie jest zawierana przez samego
pracownika, lecz przez jego pracodawce dziatajagcego w imieniu i na rzecz pracownika.
Pracodawca nie ma obowiazku poinformowania osob kwalifikujacych sie do uczestnictwa w
PPK (gdy kwalifikacja wynika z przepisbw prawa) o zamiarze zapisania ich do PPK ani o
warunkach uczestnictwa w PPK. Jest to uprawnienie pracodawcy a nie jego obowigzek.
Pracownik zatem nie ma zadnych roszczen do pracodawcy wynikajacych z zawarcia umowy o
prowadzenie PPK w jego imieniu i bez poinformowania pracownika o takim zamiarze. Pracownik,
ktéry nie chce, aby umowa o prowadzenie PPK byta dla niego zawarta, powinien ziozy¢
deklaracje rezygnacji do pracodawcy przed datqg jej zawarcia. Po zawarciu umowy pracownik
moze takze ztozyC deklaracje o rezygnacji — skutkiem tego umowa bedzie dla tego uczestnika
obowigzywac, ale bez naliczania skfadek.

Do PPK uczestnik tego programu odprowadza obowigzkowo 2% ze swojego wynagrodzenia
(wysokos¢ ta moze by¢ obnizona), za$ pracodawca jest zobowigzany do dotozenia z wkasnych
srodkéw do PPK 1,5% wynagrodzenia uczestnika. (Np. na 100 zt wptaty uczestnika pracodawca
doktada 75 z1).

Podstawg naliczenia wptat do PPK jest wynagrodzenie, ktore jest zdefiniowane w ustawie jako
podstawa naliczenia sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Zatem -
jezeli premia, dodatek itp. sg ‘ozusowane’ - to nalezy od nich potraci¢ wptaty do PPK.

. Wartos¢ wptat PPK finansowanych przez pracownika jest naliczana od warto$ci wynagrodzenia
brutto. Np. wynagrodzenie brutto 5000 zt; 2% wynagrodzenia brutto = 100 zt. Kwota 100 ztotych
zostanie pobrana po opodatkowaniu wynagrodzenia i pobraniu sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe.

Dla aktywnych uczestnikow PPK przewidziane sg doptaty ze $rodkéw publicznych, czyli wptata
powitalna w wysokosci 250 zt (jednorazowa) oraz 240 zt corocznego bonusu. Jezeli utrzymamy
srodki w programie do 60. roku zycia i wyptacimy w sposob przewidziany w przepisach, od
narostych w catym okresie zyskow kapitatowych nie zaptacimy podatku dochodowego.

. Wysokos¢ wptat uczestnika i pracodawcy jest jednakowa nawet, gdy tytutdw do naliczania
wysokos$ci wptat jest wiecej niz jeden (np. wiecej niz jedna umowa o prace). Pracownik moze u
kazdego z pracodawcow skorzysta¢ z uprawnienia do obnizenia wpfaty podstawowej do 0,5%,
jezeli taczne jego zarobki nie przekraczajg 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia w danym
miesigcu. Obnizenie wpfaty podstawowej u jednego pracodawcy nie musi powodowac¢ obnizenia
wptaty podstawowej u innych pracodawcow. W przypadku obnizenia wptaty podstawowej przez
pracownika — pracodawca nadal bedzie finansowat swojg wptate podstawowg w wysokosci 1,5%
wynagrodzenia pracownika.

Kazdy pracownik jest uprawniony do rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Uprawnienie to
moze by¢ zrealizowane w kazdym czasie (rezygnacje nalezy zlozy¢ w formie pisemnej wg
ustalonego wzoru). Deklaracje mozna ztozy¢ przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK —w
takim przypadku pracodawca nie zawiera umowy w imieniu pracownika.
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Srodki zgromadzone na kontach PPK sg $rodkami prywatnymi. Szukajac odpowiedzi na pytanie,
czy srodki te mogg by¢ znacjonalizowane, moge zacytowa¢ podrecznik gazety Dziennik Gazeta
Prawna: Srodki PPK sg wiasnoscig prywatna, za$ Konstytucja RP chroni wtasno$¢ prywatna. Ich
bezpieczenstwo przed ryzykiem nacjonalizacji zalezy od poszanowania i przestrzegania
Konstytucji oraz wfasnosci prywatnej i praw obywateli w niej zawartych. Dla bezpieczenstwa
prawnego $rodkéw finansowych uczestnikow PPK niezbedne sgq niezalezny wymiar
sprawiedliwosci i Trybunat Konstytucyjny.

Srodki, ktére trafiajg do instytucji finansowych sg przez nie inwestowane w instrumenty
finansowe (np. akcje, obligacje). Ostateczny zysk uczestnika bedzie wynikiem zysku
wypracowanego przez instytucje finansowg. Wartos¢ srodkdéw zgromadzonych przez uczestnika
jest pomniejszana wytacznie o wyszczegdlnione w ustawie kategorie kosztéw oraz
wynagrodzenie instytucji finansowej. Wszyscy uczestnicy bedag przyporzadkowani do funduszu
zdefiniowanej daty, odpowiednio do daty urodzenia. W najwiekszym skrécie: im dituzszy
przewidywany okres gromadzenia $rodkow, tym ryzykowniejsze (cho¢ potencjalnie
zyskowniejsze) instrumenty finansowe bedg uzywane do obrotu $rodkami. Dla przewidywanych
krétszych okresdw lub przy kofcu okresu wptat — instrumenty finansowe majg by¢ stabilniejsze,
ale tez oferujgce nizszy potencjalny zysk. Uczestnik bedzie miat mozliwo$¢ ztozenia w instytucii
finansowej dyspozycji konwersji lub zamiany instrumentow finansowych jezeli uzna to za
stosowne.

Ustawa o PPK nie przewiduje konstrukcji zabezpieczenia minimalnej wartosci aktywow
gromadzonych w ramach PPK. Nie ma tutaj zadnej gwarancji utrzymania wartosci wptat do
PPK.

Kazdy stosunek pracy stanowi samodzielng podstawe prawng do uczestnictwa w PPK bez
wzgledu na to, jakie instytucje finansowe prowadzg PPK u pracodawcow. Oznacza to, ze osoba
zatrudniona moze mie¢ otwartych tyle rachunkéw PPK, u ilu pracodawcéw wykonuje lub
wykonywata zatrudnienie. Moze si¢ zdarzy€, ze uczestnik bedzie posiadat wigcej niz jeden
rachunek w tej samej instytuciji finansowe.

Osoby w wieku migdzy 18. a 55. rokiem zycia zostana uczestnikami PPK niejako
automatycznie. Pracodawca wpisze te osoby na liste uczestnikéw PPK, chyba, ze ztozg one
uprzednio deklaracje rezygnaciji. Osoby w wieku 55-70 lat uczestnicza w PPK na swoj wniosek.
Do PPK nie moga by¢ zapisani pracownicy mfodociani oraz osoby, ktére najpdzniej w pierwszym
dniu zatrudnienia majg ukonczone 70 lat. Jednak samo ukonczenie 70. roku zycia nie wptywa na
uczestnictwo w PPK, jezeli rozpoczeto sie ono przed osiggnieciem przez uczestnika tego wieku.
Podmiot zatrudniajacy zapisuje osoby zatrudnione do PPK automatycznie, w terminach
wynikajacych z ustawy bez konieczno$ci sktadania przez te osoby jakichkolwiek deklaracii.
Natomiast podmiot zatrudniajgcy nie zapisuje do PPK tyko takich oséb zatrudnionych, ktére na
dzien powstania obowigzku zapisania ich do PPK ztozyty podmiotowi zatrudniajgcemu deklaracje
o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Osobe zatrudniong w kilku miejscach réwnoczesnie
nalezy zapisa¢ do PPK wszedzie tam, gdzie bedzie do tego uprawniona.

Uczestnik PPK, ktory ztozyt deklaracije rezygnaciji z wpfat do PPK, moze w kazdym czasie zlozy¢
pracodawcy w formie pisemnej wniosek o dokonanie wptat do PPK.

Deklaracja rezygnacji moze by¢ w kazdym czasie ztozona i w kazdym czasie odwotana. Raz na
4 lata kazda osoba, ktora w tym czasie ztozyta deklaracje o rezygnacii, bedzie ponownie zapisana
do PPK. Przedtuzenie okresu niedokonywania wpfat bedzie wymagato ponownego ztozenia
deklaracji rezygnacji. Deklaracja rezygnaciji jest zatem skuteczna przez okres maksymalnie 4 lat.
Zapisanie do PPK bedzie moZliwe w stosunku do 0sob, ktdre beda legitymowaty sie co najmnie;
3-miesiecznym stazem pracy u pracodawcy. Takgq osobe pracodawca wpisze na liste


m.elbanowski
Podświetlony

m.elbanowski
Podświetlony

m.elbanowski
Podświetlony

m.elbanowski
Podświetlony

m.elbanowski
Podświetlony

m.elbanowski
Podświetlony

m.elbanowski
Podświetlony

m.elbanowski
Podświetlony

m.elbanowski
Podświetlony

m.elbanowski
Podświetlony

m.elbanowski
Podświetlony

m.elbanowski
Podświetlony

m.elbanowski
Podświetlony


19.

20.

21.

22.

23.

uczestnikéw PPK najpdzniej 10. dnia nastepnego miesigca, po miesigcu, w ktdrym uzyska ona

3-miesieczny staz pracy u tego pracodawcy.

PPK obejmuje rowniez umowy-zlecenia, jezeli z tytutu tej umowy optacane bedg obligatoryjnie (a

nie dobrowolnie) sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Obowigzkowo osktadkowane

umowy-zlecenia tworzg takie same prawa i obowigzki, jak uczestnictwo w PPK na podstawie
umowy o prace.

Pracodawca zawiera umowe w imieniu pracownika w terminie, o ktorym mowa w pkt. 18.

Uczestnik powinien poinformowa¢ pracodawce o rachunkach PPK oraz instytucjach

finansowych, w ktorych miat gromadzone dotychczas $rodki w PPK. Pracodawca, niezwtocznie

po zawarciu umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz uczestnika PPK, informuje go o

obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku o wyptate transferowg $rodkow zgromadzonych na

jego rachunkach PPK prowadzonych przez wskazane w oSwiadczeniu pracownika instytucje
finansowe. Zatozeniem tego procesu jest przeniesienie srodkéw dotychczas zgromadzonych na
rachunek prowadzony w instytucji finansowej obecnego pracodawcy. W terminie 7 dni od dnia
otrzymania informacji od nowego pracodawcy uczestnik PPK moze poinformowac¢ go o braku
zgody na zlozenie wniosku transferowego. W takiej sytuacji uczestnik zachowuje
dotychczasowe rachunki PPK. PPK to w zasadzie prywatny rachunek — jezeli pracownik nie
przeniesie $rodkow z PPK prowadzonego u poprzedniego pracodawcy, srodki te pozostang na
tym rachunku i bedg inwestowane do czasu decyzji 0 wyptacie, wyptacie transferowej lub zwrocie.

Nie ma maksymalnej liczby rachunkow, ktore uczestnik moze mie¢ w PPK. Ustawa dopuszcza

sytuacje, w ktorej uczestnik bedzie miat tyle rachunkdw ile ma/miat miejsc zatrudnienia.

Wyptaty transferowej pracownik moze dokonac¢ w kazdym czasie — na poczatku zatrudnienia lub

w okresie pdzniejszym.

Dyspozycje dotyczace srodkow:

a) wyptata — czyli spieniezenie rachunku PPK po osiggnieciu 60. roku zycia. Wypfata jest
dyspozycja, ktora korzysta z dodatkowych ulg podatkowych (tj. zwolnienie z podatku
dochodowego od zyskéw kapitatowych) tylko pod warunkiem, ze zachowany zostanie system
ratalny, tj. minimum 75% zgromadzonego kapitatu wyptacane bedzie w 120 miesiecznych
ratach.

b) wyplata transferowa — czyli przeniesienie $rodkdw na inny rachunek PPK lub inne rachunki
opisane w ustawie

c) zwrot—wczesniejsze (przed 60. rokiem zycia) wycofanie srodkéw z PPK. Jest dopuszczalne
w kazdym czasie i bez ograniczen. Konsekwencjg takiego dziatania jest jednak koniecznos¢
zaptaty podatku dochodowego, potracenie na rzecz ZUS 30% Srodkéw sfinansowanych
przez pracodawce oraz zwrot wszystkich doptat rocznych i wptaty powitalnej.

Dodatkowe mozliwo$ci wyptaty:

a) wypfata na cele mieszkaniowe — dla uczestnikow do 45. roku zycia. Kwota wypfaty nie
moze by¢ wyzsza niz kwota wktadu wiasnego oraz kwota srodkéw zgormadzonych przez
uczestnika PPK na jego koncie prowadzonym w PPK. Moze dotyczyc¢ tylko jednej inwestycii.
Ta forma wypfaty jest formg autopozyczki — uczestnik jest zobowigzany do zwrotu Srodkdw
wykorzystanych w ten sposéb. Jesli tego nie zrobi — ptaci podatek dochodowy.

b) wyptata w przypadku powaznego zachorowania — mozliwa do 25% wysokosci
zgromadzonych srodkow w przypadkach zachorowan wymienionych w ustawie. Powaznym
zachorowaniem jest m.in. catkowita niezdoIno$¢ do pracy, umiarkowany lub znaczny stopien
niepetnosprawno$ci oraz kilkanascie wskazanych w tresci ustawy jednostek chorobowych.
Jest to katalog zamkniety, a decyzje podejmuje lekarz lub odpowiednia komisja orzecznicza.
Dyspozycja moze by¢ ztozona w przypadku zachorowania uczestnika, matzonka lub dzieci.
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Ani instytucja finansowa ani pracodawca nie mogg wymagac od uczestnika, ktory ukonczyt 60.
rok zycia, by ztozyt dyspozycje $rodkow z PPK. Nie ma gornej granicy wieku, w ktorej uczestnik
powinien takg deklaracje ztozyé. Uczestnik moze zadecydowaé o wyptacie $rodkow z jednego
rachunku PPK z decyzje o wyptacie $rodkéw z innych rachunkéw PPK odtozyC na pdzniej.

W momencie ziozenia dyspozycji o wyptacie po ukonczeniu 60. roku zycia pracodawca
zaprzestaje finansowania wptaty do PPK uczestnikowi, jak réwniez zaprzestaje pobierania wptat
finansowanych przez uczestnika i odprowadzania ich do PPK. Uczestnik nie otrzyma takze doptat
ze Srodkow publicznych.

Dopuszczalne jest wykonania wyptaty transferowej z rachunku PPK aktualnego pracodawcy na
rachunek PPK bytego pracodawcy lub inne rachunki przewidziane w ustawie (m.in. IKE, PPE).
Nie powoduje to przerwania obowigzku odprowadzenia skfadek na rachunku aktualnego
pracodawcy, jezeli obowigzek ten wynika z kontynuowania zatrudnienia. UWAGA! Kazda decyzja
transferowa, poza transferem pomigedzy PPK, ma szczeg6ine uwarunkowania.

Uczestnik PPK moze wskazag, z formie pisemnej, wybranej instytucji finansowej imiennie jedng
lub wigcej 0s6b, ktore jako osoby uprawnione majg po jego Smierci otrzymac $rodki zgromadzone
na jego rachunku prowadzonym w PPK. O$wiadczenie to jest sktadane instytucji finansowej, a
nie pracodawcy.

W przypadku $mierci uczestnika PK, je$li pozostawat w zwigzku matzenskim, w pierwsze;
kolejnosci potowa Srodkow z PPK trafia do matzonka zmartego uczestnika PPK a reszta jest
dziedziczona zgodnie z wola zmartego lub powszechnie obowigzujgcymi przepisami. Srodki
zgromadzone na PPK bedg czescig spadku.

Na uczestniku cigzy obowigzek aktualizowania swoich danych w instytucjach finansowych.
Srodki zgromadzone na PPK sg zwolnione z egzekucji komomiczej, sadowej lub
administracyjnej. Ograniczenia te nie majg zastosowania jedynie do egzekucji majacej na celu
zaspokojenie roszczen alimentacyjnych. Zwolnienie z egzekucji dotyczy wytgcznie $rodkéw,
ktére sq zgromadzone na rachunku PPK. W momencie, gdy Srodki te trafig do uczestnika (w
formie wyptaty lub zwrotu) — mogg by¢ przedmiotem egzekucii.
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