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OŚWIADCZENIE


[bookmark: _GoBack]Stosownie do postanowień art. 119 oraz art. 2 ust. 1 pkt. 33 ustawy z dnia 27.07.2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z późn. zm. ) oświadczam, 
iż Akademia Muzyczna im. I. J. Paderewskiego w Poznaniu jest dla mnie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu wyżej powołanej ustawy.





……………………………………………	         (podpis pracownika)						








Podstawa prawna:
art. 2 ust. 1 pkt.33 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.)
„Podstawowe miejsce pracy- uczelnię albo jednostkę naukową, w której nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy jest zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy, wskazaną w akcie stanowiącym podstawę zatrudnienia jako podstawowe miejsce pracy; w tym samym czasie podstawowe miejsce pracy może być tylko jedno.”


