Zarzadzenie
Rektora Akademii Muzycznej im. I. J. Paderewskiego w Poznaniu
Nr 31/2021 z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie szczegdlnych rozwigzan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19
w Akademii Muzycznej im. I. J. Paderewskiego w Poznaniu

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2, art. 50 oraz art. 51 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r., poz. 478, dalej ,ustawa”), a takze rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 pazdziernika 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania uczelni artystycznych w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r., poz. 1832), jak rowniez rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 19 marca 2021 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2021 r., poz.512), niniejszym zarzadzam co
nastepuje:

§1

W zwigzku z kolejnymi wprowadzanymi i zapowiadanymi obostrzeniami zwigzanymi za wzrostem
zachorowan na COVID-19, zarzgdzam zmiany w funkcjonowaniu Akademii w dniach od 25 marca do
11 kwietnia 2021 r. okreslone ponize;j.

§2

W dniach od 25 marca do 11 kwietnia 2021 r.:
a. zajecia na studiach, studiach doktoranckich oraz w Szkole Doktorskiej, a takze prowadzonych
w ramach innych form ksztatcenia odbywajg sie wytacznie w formie ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wybranej przez prowadzacego
zajecia,
b. wszystkie budynki Akademii pozostajg zamkniete, z zastrzezeniem § 4i § 5,
c. odwotane zostajg przyjazdy i wyjazdy zagraniczne oraz krajowe.

§3

Decyzje co do termindw odbycia zawieszonych zaje¢ dydaktycznych oraz zawieszonych wydarzen
podejmowane beda stosownie do dalszych postanowied przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz rozwoju sytuacji epidemiologicznej.

§4

1. W dniach od 25 marca do 11 kwietnia 2021 r., z zastrzezeniem ust. 2 polecam wszystkim
pracownikom Akademii niebedgcym nauczycielami akademickimi, ktérych zakres obowigzkdéw na
to pozwala, wykonywanie pracy okreslonej w umowie o prace poza miejscem jej statego
wykonywania (praca zdalna).

2. Objecie konkretnych pracownikéw poleceniem pracy zdalnej wynika¢ bedzie z indywidualnych
polecen przekazanych pracownikowi.



3. Ustala sie dyzury dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi objetych poleceniem
pracy zdalnej na poszczegdlnych stanowiskach pracy zapewniajgcych podstawowy zakres
funkcjonowania Akademii, zgodnie z grafikiem doreczonym pracownikom.

§5

Wstep na teren Akademii, dla oséb poza pracownikami wykonujgcymi prace zgodnie z § 4 mozliwy
jest takze w waznych przypadkach dla oséb, ktére uzyskajg indywidualng zgode prorektora —
prof. dra hab. Stawomira Kaminskiego (skaminski@amuz.edu.pl) Ilub kanclerza Marcina
Elbanowskiego (melbanowski@amuz.edu.pl).

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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prof. dr hab. Hanna Kostrzewska



