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| Pytania podstawowe:

W ankiecie studenci mogli ustosunkowac sie do kazdego

stwierdzenia poprzez wybor

jednej z 4 odpowiedzi, ktéorym przypisano wartosci od 1 do 4:

4—tak 3—raczej tak 2 —raczej nie 1—nie
4 3 2 1
1. Czy zajecia prowadzone byty zgodnie z trescig 762 52 6 1
przedstawionego sylabusa (kartg kursu)?
2. Czy kryteria zaliczenia byty zgodne z przedstawionym 760 40 5 4
sylabusem (kartg kursu)?
3. Czy zajecia byty prowadzone w sposdb zrozumiaty, 716 62 11 3
logiczny i przystepny?
4. Czy osoba prowadzaca byta dobrze przygotowana do 748 51 14 2
zajec?
5. Czy zajecia odbywaty sie punktualnie i w planowanym | 701 47 6 8
czasie?
6. Czy prowadzacy/a traktowat/a studentdéw z 750 51 6 5
szacunkiem, zyczliwiei sprawiedliwie?
7. Czy prowadzacy/a tworzyt/a atmosfere sprzyjajaca 724 61 21 6
zdobywaniu wiedzy (np. zachecat/a do zadawania pytan,
wyrazania wtasnych pogladéw na omawiany temat,
dyskusji, zgtaszania i wyjasniania watpliwosci)?
8. Czy polecitbys zajecia tego pedagoga innym 697 86 20 8
studentom?
Il Pytania uzupetniajace:
TAK NIE Poinformowat mnie

gdzie moge zapoznac
sie z sylabusem (karta
kursu)

9. Czy prowadzacy zajecia przedstawit 723
studentom tresci programowe i zasady
zaliczen zawartych wsylabusie (karcie
kursu)?

33 33




0%-25% 25%-50% 50%-75% 75%-100%

10. Jaka byta Twoja frekwencja na
ocenianych zajeciach dydaktycznych?

3 10 115 643

11. Co uwazam za mocng strone
zajec?

e dotyczy pedagogdw:

- profesjonalizm, kreatywnos¢, zyczliwo$é, poczucie humoru,
Swietne przygotowanie do zaje¢, otwarto$é na dyskusje, dobry
kontakt ze studentami, indywidualne podejscie do studenta,
mozliwo$é wyrazenia wtasnych opinii, cierpliwos¢,
obiektywizm, mita atmosfera podczas zajeé, zaangazowanie,
systematycznos$¢, kultura osobista

e wykorzystywanie réznorodnych pomocy dydaktycznych

® ,organizacja i konkretny plan pracy”

® zajecia prowadzone ,w klarowny sposdéb”

® praca w grupach

- kazdy temat byt dobrze wyttumaczony

- duzy nacisk na praktyczne uzycie jezyka

- atmosfera sprzyjajgca nabywaniu wiedzy

- kontakt z pedagogiem, na prosbe studentéw ttumaczymy
kilkukrotnie

- pedagog jest komunikatywny i zyczliwy

- przystepny sposob przekazu nowych tresci

- Prowadzone sg rzetelnie. Kolokwia odbywajg sie regularnie...
Bardzo dobry kontakt mailowy z pedagogiem.

- Mita atmosfera, przystepny i ciekawy sposdb prowadzenia
zajec

- klarownosé¢, zyczliwosg, cierpliwosé

- stawianie na praktyczna strone jezyka — mdwienie,
wypowiedzi pisemne

- mozliwo$¢ przygotowania interesujgcych nas tematow,

- kontakt, prowadzenie dialogu ze studentami, tatwosci
pedagogiczne prowadzacej,

- interesujgce tresci zajec, rdznorodny sposéb zdobywania
ocen,

- prowadzenie zaje¢, pomoc nauczyciela, zrozumiate zajecia,
- zrozumiate i logiczne prowadzeni zaje¢, ciekawa tematyka
- uwazam, ze zajecia te przygotowujg do pracy w danym
jezyku,

- systematycznosc i ciekawe tematy

- prowadzenie w przystepny sposdb, przyjazna atmosfera,

- pozytywna atmosfera, pedagog zaangazowany w
prowadzenie zaje¢ i zachecajacy do zdobywania wiedzy,
ciekawe i zréznicowane metody prowadzenia zaje¢,

- indywidualne podejscie do kazdego studenta,

- kompetentna osoba na wtasciwym miejscu,

- dobra atmosfera zaje¢ i wyrozumiatos¢ w potaczeniu ze
Swietnym podejsciem pedagogicznym nauczyciela!

- duzo praktyki — cate zajecia w j. angielskim

- mozliwos¢ uzyskania duzej wiedzy

- przyjazna, zywiotowa i energiczna atmosfera

- otwartos¢ i interesujacy przebieg kazdych zaje¢, naprawde




dobrze prowadzone!

- wszystko

- komunikacja ze studentami

- wymagajaca — w pozytywnym stowa znaczeniu (motywacja
do pracy wtasnej)

- sposéb przekazania wiedzy

- podejscie wyktadowcy do realizowanego materiatu

- kreatywnos$¢ pedagoga

- brak nudy i monotonii

- klarowne zasady oceniania

- mita aparycja prowadzacego zajecia

- zyczliwosé

- entuzjazm nauczyciela zachecajacy do pracy

- zdobywanie swobody w postugiwaniu sie jezykiem obcym
- wiedza zostaje w gtowie po zajeciach

- energia ptynaca od prowadzacej

- ciekawie i w przystepny sposdb przekazywana wiedza

- Duzo rozméw w j. angielskim

- klarowny program zajec

- dynamiczne prowadzenie zaje¢, bardzo merytoryczne
podejscie

- spory wachlarz uzytecznych zwrotdéw i wyrazen

- przygotowanie i zorganizowanie zajec przez nauczyciela
prowadzacego

- praktyka, teoria

- odpowiedzi na pytania

- kompetencje

- otwartos¢ — pomoc we wszelakich trudnosciach

- ciggte myslenie i gotowosé

- wszystko

- pedagog wymagat maksymalnego skupienia na zajeciach
- punktualnosé, rzetelnosé

- mitg atmosfera, sprawiedliwe podejscie do studenta

- sposob ttumaczenia nowych zagadnien

- tatwos¢ zrozumienia materiatéw

Atmosfera na zajeciach, cierpliwos¢ pedagoga, dobrze
przekazana tresc .

Pogtebienie wiedzy o muzyce dawnej.

Zajecia sg inspirujace, interesujgce. Jeden z najlepszych
pedagogow na uczelni (2). Nauka samodzielnosci, jasny
przekaz informacji. Ogromna wiedza i wnikliwo$¢ pedagoga
(2), duze wymagania, cierpliwosé(2).

Indywidualne podejscie do ucznia (3).

Zachecanie do poszerzenia wiedzy przez studentow.
Profesjonalizm pedagoga, wsparcie, motywacja
Komunikatywnos¢, rzetelnos¢(2), indywidualne podejscie do
studenta. Reagowanie na problemy metodyczne
podejmowane przez studentow.

Wysoki poziom merytoryczny zajec (3), przystepnosc planu,
przyjazna atmosfera(5). Ciekawie prowadzone wyktady(3).
Zajecia prowadzone w sposéb interesujacy (5).

Bardzo duza wiedza pedagoga. Indywidualne podejscie do
studenta (2), rzeczowos¢ (3), czeste przyktady muzyczne i




wizualne (3). Lekcje odbywajg sie co tydzien, zyczliwosc
prowadzgcego, punktualnosé, przystepny sposéb
przekazywania wiedzy.

Punktualnos$¢, mita atmosfera, najlepszy akompaniator z jakim
miatem okazje wspétpracowaé, szeroka wiedza na temat
granej literatury,

Zawsze znajdzie rozwigzanie z trudnej sytuacji, wszystkie
zajecia odbywajg sie regularnie i punktualnie (6), wszelkie
zmiany sg zawsze odrabiane, zdarzajq sie dodatkowe lekcje.
Sumiennosc i rzetelno$¢ pedagoga, Zajecia prowadzone w
sposdb interesujgcy. Kreatywnos¢ pedagoga, Swietne uwagi.
Pedagog motywuje do pracy.

Konkretne, szczegdétowe wskazéwki, indywidualne podejscie
prowadzacej.

Odpowiednie podejscie, sympatyczna atmosfera (2), dobry
kontakt, zaangazowanie prowadzgcego.

Bardzo pomocne uwagi, profesjonalizm, mita atmosfera,
dobra wspodtpraca, wiele podpowiedzi od prowadzgcego
zajecia.

Atmosfera sprzyjajgca nauce, indywidualne podejscie do
kazdego studenta, systematycznosé.

Wiedza merytoryczna prowadzacej (13), ciekawy sposdb
prowadzenia zajec (4), pomoc w doborze materiatow
dotyczacych pracy licencjackiej (3), serdeczna atmosfera (3),
indywidualne podejscie do studenta (3).

Zajecia sg praktyczne, gramy na swoich instrumentach,
Elastycznos¢ wyktadowcy, kreatywnos¢

"mita atmosfera "

"profesjonalnos¢"

"mita atmosfera, profesjonalne podejscie do zaje¢,
interesujgce dyskusje"

"wskazywanie na zrddta, z ktérych mozna korzystac oraz
przynoszenie ich na zajecia"

"bardzo mita atmosfera zajeé, pedagog zacheca do witasnych
poszukiwan i rozszerzenia wiedzy we wtasnym zakresie"
"doktadnosé - skupienie sie na szczegdtach"

"poszerzanie wiedzy nie tylko z zakresu obowigzujacego na
zajeciach"

mita atmosfera,

fachowosg,

profesjonalizm,

zyczliwe podejscie do studenta

- metody nauczania

- wyrozumiatosc

- czytelny przekaz tresci

- Swietne podejscie do studenta

- pobudzanie muzykalnosci

- zajecia prowadzone w sposob zrozumiaty, w przyjaznej
atmosferze

- bardzo dokfadna praca nad utworami

- zajecia prowadzone w sposdb interesujgcy, na wysokim
poziomie pod wzgl. merytorycznym, co zacheca do
pogtebiania wiedzy




- pedagog jasno precyzuje wymagania

- systematyczna i doktadna praca w bardzo mitej atmosferze
- indywidualne podejscie do studenta

- sumienne prowadzenie zajec

- profesor bardzo dobrze motywuje do pracy nad sobg

- profesor jest Swietnie przygotowana do zaje¢, empatyczna i
zaangazowana

- profesor jest bardzo zyczliwy - cechuje go precyzja i
zdecydowanie w realizacji pomystow , stosuje nieszablonowe
¢wiczenia dajace Swietne efekty

-zajecia prowadzone sg sumiennie i konkretnie

- profesor ma ogromng wiedze, zawsze przygotowana do
zaje¢, pomaga w odnalezieniu pasji, daje bardzo cenne uwagi
interpretacyjne i wprowadza przyjazng atmosfere na zajeciach
-pedagog motywuje do pracy w mitej atmosferze - stawia
wysokie wymagania i jest bardzo zaangazowany

12. Co wymagatoby poprawy lub
zmiany?

® ,spokojniejsza atmosfera” podczas zajeé

e szacunek dla wypowiedzi studentéw

® wiecej nowoczesnych metod

- wolniejsze tempo pracy, czasem ze wzgledu na ilo$¢ godzin
jest za duzo materiatu do omdwienia,

- Aktualnie bardzo polecam tego pedagogal!!

- wszystko jest w porzadku,

- nic

- wszystko jest dobrze

- sylabus © sg bfedy ...

- sgdze, ze zywiotowosc zaje¢ moze dziataé nieco
przyttaczajgco na niektorych studentéw. Ale to drobiazg.

- wszystko jest super

- nic

- wszystko jest tak jak nalezy

- dostosowanie zaliczen do dostepnosci studentéw (projekty)
- atmosfera

- spokojne prowadzenie zajec

- wiecej rozmowy po angielsku, dialogu zamiast gramatyki

- mniej nerwow

- doszkalanie stownictwa zwigzanego z naszym kierunkiem
- ciekawe i konkretne stoéwka

- z poczuciem humoru

- potozenie nacisku na komunikatywnos¢

- przekazywanie tresci, konsekwentne egzekwowanie zadan
- kontakt ze studentami

- éwiczenia praktyczne

- duzo ¢éwiczen, konwersacji w parach, zajecia prowadzone w j.
angielskim, co pomaga oswoic sie z jezykiem, dodatkowe
¢wiczenia w internecie

- sprawiedliwos¢ wyktadowcy, jego punktualnosé i
obowigzkowos¢

- klarowny przekaz wiedzy, mozliwo$¢ zadawania pytan i
otrzymania odpowiedzi, ktére dotyczg tematu, ale sg np.
ponad poziom wymagany na zajeciach

- bardzo rozwijajgce byty gry zespotowe




- dobrym pomystem jest robienie jak najwiecej prezentacji
- rzetelne zajecia, duzo stownictwa

- prowadzenie zaje¢ wedtug Scisle okreslonego planu

- profesjonalizm i zyczliwos$¢ osoby prowadzacej zajecia

- zajecia prowadzone réznorodnie (puszczanie filmow,
rozmowy w parach, rozmowy z prowadzgcym), pozytywne
podejscie do zajec ze strony prowadzgcego

- idealne dopasowanie tresci kursu do kierunku studiéw

- przerabiamy zagadnienia, ktdre sg potrzebne muzykom.

- poznane stownictwo na pewno wykorzystam w przysztosci
- tresci sg dostepne na mood!’u, co jest bardzo pomocne

- duzy nacisk na samodzielng prace studenta

- sprzyjajaca atmosfera potrzebna efektywnemu zdobywaniu
wiedzy oraz doskonaleniu umiejetnosci lingwistycznych
Psujacy sie sprzet, zbyt duze grupy.

Zajecia powinny by¢ indywidualne (2)

Moje(studenta) przygotowanie do zajec.

Zbyt mate instrumentarium.

Brak klawesynu wtoskiego i klawikordu.

Zwiekszenie ilosci sal z klawesynami (3)

Nie ma ustalonej sali gdzie prowadzone sg wyktady.

Wiecej informacji zapisywanych na tablicy.

Zawarcie wiekszej ilosci konkretnych odpowiedzi

Liczba uwag - powinien wiecej mowic.

Ograniczenie ilosci dygres;ji (3),

wymiar czasowy (wygodniej bytoby 1,5 raz na dwa tygodnie),
powinien by¢ tylko 1 semestr,

Za trudny materiat jazzowy dla klasykéw, nie nauczymy sie w
1,5 h tego czego naucza sie na catkiem osobnym kierunku.
ttumaczenie"

"zwiekszenie liczby godzin z przedmiotu"

"dywersyfikacja tresci przedstawionych na slajdach i tresci
wyktadu"

"wiecej przekazania wiedzy i umiejetnosci, brak praktycznej
strony zajec"

"zajecia mogtyby odbywac sie czesciej"

"tempo pracy"

"frekwencja pedagoga"

zajecia grupowe( informatyczne) odbywaja sie w zbyt licznych
grupach

- wieksza regularnosc¢ zajec¢ — czasami byty odwotywane i
zaczynaty sie pdézniej

- regularne prowadzenie zajeé¢ i wieksze zaangazowanie—
zajecia czesto sie nie odbywaty

- prowadzenie ¢wiczen z dykcji i recytacji

- wiecej zajec

- zachowanie prowadzacego — podejscie do studentow

- zwolni¢ tempo ttumaczenia materiatu i wykonywania
¢wiczen praktycznych




UWAGI

e zbyt mato czasu na zbiorowy przedmiot kierunkowy (45
min./tyg.)

- Jedne z nielicznych zaje¢ o ktére moge by¢ spokojna, ze
zostatam o wszystkim poinformowanal!

- pani -jest bardzo fajna!

- wspaniaty, kompetentny, serdeczny pedagog

- surowe ocenianie ©

- jest ok! ©

- na j. angielski chodze z wielka przyjemnoscia do Pani l

- brak uwag

-nic©

- mniej szczegotowe teksty

- mozna by jeszcze wiecej tematéw omdwié na zajeciach,
warto bytoby ogladaé wiecej filméw po angielsku lub czytac
ksigzki w oryginale

- tempo zajeé

- forma zaje¢, wiecej méwienia po angielski

- sposOb przekazywania wiedzy nie jest zbyt porywajacy

- zmieni¢ mozna by zbyt restrykcyjne zasady

- brak uwag

- jezyk obcy jest bardzo wazny, wiec moim zdaniem lektorat
mogtby, jesli to mozliwe, trwac dtuzej

- quizlet internetowy bardzo pomocny

- wszystko na zajeciach byto konkretne i jasne, wszystkie
formy zaliczenia byty omawiane, nic w trakcie lekcji i zaliczen
nie byto zaskoczeniem

- wiecej zajec

- przedmiot powinien trwac przez caty tok studiéw

- Swietny pedagog -doskonale prowadzone zajecia

- brak ¢wiczen z dykcji i recytacji

- prowadzgcy nadmiernie przeklina na zajeciach.

- profesor jest wymarzonym pedagogiem, ktéry stwarza
doskonate warunki do petnego rozwoju

- polecam wszystkim prace z panig prof. poniewaz jest
Swietnym pedagogiem i muzykiem

Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia

prof. zw. dr hab. Wojciech Maciejowski




