KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA
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Informacja dot. monitoringu

1. Pracodawca uwaza za niezbedne w celu zapewnienia bezpieczeistwa pracownikow
i ochrony mienia, wprowadzenie rejestracji obrazu na terenie uczelni.

2. Monitoring obejmuje teren wokot budynkdéw, wejscia do budynkdéw, korytarze oraz czesé sal
wyktadowych.

3. Nagrania obrazu przetwarzane sg wytacznie do celdw, dla ktorych zostaty zebrane
i przechowywane przez okres 3 tygodni.

4. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd
w postepowaniu, termin okreslony w p. 3 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.



Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek oraz palarni lub
pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowe;.
Pomieszczenia i teren monitorowany sg oznakowane w sposdob  widoczny
i czytelny, za pomocg odpowiednich znakow.

(miejscowosc i data) (podpis pracownika)

Dane osobowe potwierdzone z dokumentem tozsamosci.

Podpis pracownika kadr

Na mocy art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej:

RODOQ) informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Akademia Muzyczna im. Ignacego Jana Paderewskiego
ul. Swiety Marcin 87 61-808 Poznan
dane kontaktowe: tel.: +48 61 856 89 00 (centrala); fax: +48 61 853 66 76

adres e-mail: amuz@amuz.edu.pl
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé pod
adresem e-mail: iod@amuz.edu.pl
Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji obowigzkéw prawnych administratora wobec

pracownika. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie prawnej: art. 22" § 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 4 ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych
ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.

Dane osobowe pracownikdéw nie bedg przekazywane do panistw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.

Dane pracownikow beda przechowywane przez okres zatrudnienia oraz przez 10 lat, liczac
od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast.

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo dostepu do tresci swoich danych,
ich sprostowania oraz uzyskania kopii danych. Kazda osoba ma prawo do zadania
od administratora danych ograniczenia przetwarzania danych, do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych lub ich usuniecia.

Kazda osoba ma prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymagane do celéw zatrudnienia. Podanie danych osobowych
jest wymagane na podstawie wymienionych wyzej aktéw prawnych. Nieudostepnienie danych
osobowych uniemozliwia realizacje i obowigzkdéw prawnych administratora wobec pracownika.
W oparciu o przechowywane dane osobowe nie sg podejmowane zautomatyzowane decyzje.



