KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE
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3. Dane kontaktowe
a) adres zamieszkania (adres do korespondencji listowej - jezeli jest inny)

b) adres do korespondencji MailoWej.......c.ccueriiieriieien i e

C) NUMET LIEFONU....cii it e e e
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(zawdd, specjalnosé¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

6. Przebieg dotychczasowego ZatrUdNIENIa ... ceeeereereeereeseesee s s sess s sesssssssessssssas

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéow
oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
Ry Aoy A7 +10] 11} 74ol o WP

Wyrazam/nie wyrazam zgody na przetwarzanie dodatkowych danych osobowych w celu
rekrutacji, a w przypadku zatrudnienia - w kontaktach stuzbowych.

(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Na mocy art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej: RODO)
informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Akademia Muzyczna im. Ignacego Jana Paderewskiego ul.
Swiety Marcin 87 61-808 Poznan
dane kontaktowe: tel.: +48 61 856 89 00 (centrala); fax: +48 61 853 66 76

adres e-mail: amuz@amuz.edu.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna sie skontaktowaé: pod adresem e-
mail: iod@amuz.edu.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu rekrutacji kandydatéw do zatrudnienia. Dane osobowe s3
przetwarzane na podstawie prawnej: art. 22'§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 4
ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 .
Prawo o szkolnictwie WyZszZym i nauce w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.

4. Dane osobowe kandydatéw nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.

5. Dane kandydatow nie zakwalifikowanych do zatrudnienia beda przechowywane przez 3 miesiace.

6. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo dostepu do tresci swoich danych,
ich sprostowania oraz wuzyskania kopii danych. Kazda osoba ma prawo do zadania
od administratora danych ograniczenia przetwarzania danych, do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych lub ich usuniecia.

7. Kazda osoba ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest wymagane do wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Podanie danych
osobowych jest wymagane na podstawie wymienionych wyzej aktow prawnych. Nieudostepnienie
danych osobowych uniemozliwia wziecie udziatu w rekrutacji.

9. W oparciu o przechowywane dane osobowe nie sg podejmowane zautomatyzowane decyzje.

10. Po zakwalifikowaniu sie  do zatrudnienia, dane osobowe beda  przetwarzane
w celu realizacji innych obowigzkéw prawnych administratora wobec pracownika.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



