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Na tegorocznej konferencji poruszono szereg kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem oséb z

niepetnosprawnosciami w srodowisku akademickim.

Program przedstawiat sie nastepujgco:

1.

Gdzie jesteSmy, dokad zmierzamy - perspektywy dalszego rozwoju systemow wsparcia
osob z niepetnosprawnosciami (Pawet Wdowik, Biuro Petnomocnika ds. Osoéb z
Niepetnosprawnosciami)

Efekty trzech edycji konkursu ,,Uczelnia Dostepna” (Narodowe Centrum Badan i Rozwoju)

3. Wsparcie finansowe dla OzN oraz dziatan dostepnosciowych na uczelniach (PFRON,

MOPS Krakdéw)

Organizacja praktyk studenckich z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb ich
uczestnikow (Uniwersytet Rolniczy w Krakowie, Fundacja Grupy Ergo Hestia Integralia)
Prawa studentow z niepetnosprawnosciami - uwagi na tle spraw kierowanych do
Rzecznika Praw Obywatelskich w konteks$cie wdrazania Konwencji o prawach osdéb z
niepetnosprawnosciami (Monika Wiszynska-Rakowska, Biuro RPO)

Czy Twoi studenci ogladaja YouTube? Dlaczego jeszcze tam Cie nie ma? Czyli jak
dociera¢ do studentow w cyfrowym swiecie? (Stowarzyszenie Twoje Nowe Mozliwosci)
Osoby w kryzysach psychicznych na uczelni - potrzeby i modele wsparcia (FIRR,
Uniwersytet Jagiellonski, UAM, Yzsza Szkofa Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie)



Istotg Konferencji byto okreslenie rzeczywistych potrzeb OzN (Osob z Niepetnosprawnosciami)
oraz préba zbudowania modelu systemowego wsparcia. W zatozeniu miatoby ono dotyczyc
obszaréw:

- interwencyjnego (dziatania dorazne)

- prewencyjnego (zapobieganie mozliwym komplikacjom w funkcjonowaniu oséb oraz
zapewnienie im réwnorzednych (co nie oznacza: takich samych dla wszystkich) warunkéw
rozwoju)

- rozpoznawczego (definiowanie obszaréw dziatania, pojeé: niepetnosprawnos¢, specjalne
potrzeby, wsparcie, pomoc, interwencja w kontekscie specyfiki pracy poszczegdlnych uczelni i
Srodowisk)

Ze strony min. Wdowika padt szereg deklaracji dotyczacych wdrozen systeméw i zaplecza dla
OzN (programy wspierajgce takie, jak Mieszkanie dla studenta, wypozyczalnia sprzetu PFRON,
deklaracje wtaczajgce dotyczace rdznorodnosci potrzeb spotecznych oséb z widocznymi i
niewidocznymi deficytami, nadmiarami, specjalnymi potrzebami oraz niepetnosprawnosciami,
udziat KRASP jako ciata doradczego w podejmowaniu decyzji dotyczacych OzN). Powyzsze
deklaracje miaty charakter zyczeniowy, towarzyszyta im refleksja przedwyborcza dotyczaca
planowanego zaangazowania rzadu w sprawy OzN.

W dalszej czesci prelegenci pofozyli nacisk na rozrdznienie poje¢ Accesibility i Availability.
Chodzito o potozenie nacisku na klarowne, zachecajgce i otwarte podejscie do wszelkich
mechanizméw dostepnosciowych i praktyk akademickich ukierunkowanych na réwne,
sprawiedliwe traktowanie prowadzace do zmniejszenia procesu wykluczenia.

Przedstawiciele PFRON omowili sposoby pozyskiwania $rodkdw na realizacje dostepnosci (za
posrednictwem Samorzadow oraz instytucji doradczych - PFRON, CIDON, OWIT, Reha -
Manager). Formy wsparcia dotyczg wszelkich obszaréw dostepnosci oraz edukacji (np. kurs
Polskiego Jezyka Migowego, s$rodki na indywidualny trening umiejetnosci i kompetencji
spotecznych lub optacenie opieki odcigzajacej i wytchnieniowej lub asystencji osobistej).
Poruszono temat stazéw i praktyk, wskazujgc miejsca i programy dobrze funkcjonujace, to znaczy
zapewniajgcy studentom mozliwo$é rozwoju kariery zawodowej po studiach

(www.sprawnystaz.pl )

Oddelegowana przez RPO Monika Wiszynska - Rakowska zwrdécita uwage na potrzebe zmian w
postrzeganiu niepetnosprawnosci, ktéra funkcjonuje w przestrzeni spotecznej jako zjawisko
widoczne i kojarzona jest przede wszystkim z aspektem fizycznym. Wiele skarg i postepowan
podejmowanych przez RPO dotyczy studentow w spektrum autyzmu lub wysokofunkcjonujgcych
0sOb z deficytami i nadmiarami, utrudniajacycymi lub uniemozliwiajgcymi funkcjonowanie na
réwnych prawach w spotecznosci uczelnianej.

Podkreslono, ze do podjecia wszelkich dziatan na rzecz OzN nie jest potrzebne orzeczenie,
wystarczy zgtoszenie obiektywnych trudnosci, ktére zobowigzuje uczelnie do wdrozenia
racjonalnych (czyli pozostajgcych w polu mozliwosci) usprawnien. Nalezy nadmienié, ze
usprawnienie nie jest rbwnoznaczne z wyreczeniem.


http://www.sprawnystaz.pl

Dyskusja panelowa na temat kondycji osdb w kryzysach psychicznych przyniosta wniosek, ze
zjawisko obnizenia dobrostanu psychicznego w srodowisku akademickim nasila sie i wymaga
skoordynowanego dziatania: szkolen, warsztatow, spotkan, organizowania przestrzeni
wytchnienia dla studentow, nauczycieli i pracownikéw.

W moim odczuciu stan wiedzy na temat kondycji psychicznej studentdw mierzony jest potrzebami
uczelni, co powoduje pomijanie kluczowych elementéw procesu ksztatcenia. Panelisci skupiali sie
na sposobach unikniecia probleméw lub czesciowego ich rozwigzania. Nie podejmowano tematu
istnienia osoby studenckiej w perspektywie ludzkiej, catosciowej. Pod tym wzgledem system
akademicki jest duzo mniej sprawny niz dziatania podejmowane przez organizacje pozarzadowe
(Fundacja JiM, Prodeste, Grupa Stonewall i inne).

Z Konferencji wyjechatem z mieszanymi uczuciami, poniewaz ani wystgpienie ministra Wdowika,
ani panel dotyczacy kryzyséw psychicznych nie przyniosty zadnej nowej wiedzy, raczej
wystgpienia mnie rozczarowaty. Pozostate wystgpienia byty interesujace, w szczegdlnosci referat
przygotowany przez RPO, z ktérym nawigzatem bezposredni kontakt.

Dziekuje za mozliwos¢ wziecia udziatu w Konferenciji i bede starat sie wcieli¢ pozyskang wiedze w

nasze, muzyczne zycie akademickie dla dobra Studentéw, Wyktadowcdw i Pracownikdw.

Z wyrazami szacunku

Patryk Pitasiewicz



