Orkiestra Kameralna Polskiego Radia Amadeus
zatrudni pracownika do dziatu impresariatu

Wymagania:

- wyksztalcenie wyzsze,

- biegla znajomosc¢ jezyka angielskiego, mile widziana znajomos¢ drugiego jezyka obcego,
- wskazane do$wiadczenie zawodowe i orientacja w polskim rynku muzycznym,

- komunikatywnos¢,

- kreatywnos¢ w pozyskiwaniu nowych kontaktoéw impresaryjnych,

- umiejetnos$¢ pozyskiwania zewnetrznych zrodet finansowania,

- umiejetnos$¢ redagowania wnioskow do projektow oraz ich realizacji,

- znajomo$¢ dotychczasowego dorobku Orkiestry Kameralnej Polskiego Radia Amadeus,

- biegla znajomos¢ obstugi komputera (pakietu MS Office), urzadzen biurowych.

Zainteresowanym osobom oferujemy:

- zatrudnienie w oparciu 0 uUmowe o prac¢ w petnym wymiarze czasu pracy,

- mozliwos¢ rozwoju zawodowego, uczestnictwo w szkoleniach,

- dofinansowanie do wypoczynku,

- mozliwo$¢ przystapienia do ubezpieczenia medycznego oraz programu MultiSport,
- realizacj¢ wydarzen muzycznych o najwyzszej randze artystyczne;.

Oferty prosimy przesyta¢ poczta elektroniczng na adres office@amadeus.pl w terminie do
31.10.2024 r.

Do aplikacji prosimy dolgczy¢ o$wiadczenie: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych na potrzeby tej rekrutacji, innych niz
wynikajace z kodeksu pracy. Ponadto wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
podanych w dokumentach rekrutacyjnych na potrzeby ewentualnych przysztych rekrutacji, jednak nie
dtuzej niz przez rok od zakonczenia niniejszej rekrutacji.”

Uprzejmie informujemy, iz skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami.

,»Administratorem danych osobowych jest Orkiestra Kameralna Polskiego Radia AMADEUS z
siedzibg Al. Marcinkowskiego 3, 61-745 Poznan. Kontakt w sprawie przetwarzania danych
osobowych mozliwy jest pod adresem e-mail: daneosobowe@amadeus.pl lub listownie pod podanym
powyzej adresem. Dane osobowe przetwarzane bedg w zwigzku z aktualnie prowadzong rekrutacja, a
w przypadku uzyskania wyraznej i dobrowolnej zgody takze dla potrzeb przysztych rekrutacjil. Ma
Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania. Dane bgdg przetwarzane przez okres 2 miesiecy a w przypadku wyrazonej zgody na
przetwarzanie dla potrzeb przysztych rekrutacji, nie dtuzej niz 1 rok. Podanie danych w zakresie
okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy (Art. 22. § 1) oraz aktow
wykonawczych jest konieczne do przeprowadzenia rekrutacji, podstawg przetwarzania jest tu art. 6
ust. 1 lit. b oraz lit. ¢ RODO. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne, a na ich
przetwarzanie wyraza Pani/Pan zgode zgodnie z definicjg art. 4 pkt. 11 RODO. Podstawa ich
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Ma Pani/Pan prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym
momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem. Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego.




