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| Pytania podstawowe:

W ankiecie pracownicy uczelni mogli ustosunkowac sie do kazdego stwierdzenia poprzez wybor
jednej z 4 odpowiedzi, ktérym przypisano wartosci od 1 do 4:

4 —tak 3 —raczej tak 2 —raczej nie 1—-nie

Wyktadowcy -135 ankiety

4 3 2
1. Czy zajecia prowadzone byty zgodnie z trescia 124 11 0
przedstawionego sylabusa (kartg kursu)?
2. Czy studenci sg dobrze przygotowani do studiow w 23 103 8
wyzszej uczelni muzycznej?
3. Czy studenci byli dobrze przygotowani do zajec? 39 92 4
4. Czy studenci przychodzili na zajecia w planowanym 74 59 2
terminie i punktualnie?
5. Czy studenci traktowali prowadzgcego z szacunkiem, 116 18 1
zyczliwie i sprawiedliwie?
6. Czy studenci wspottworzyli atmosfere sprzyjajaca 102 27 4
zdobywaniu wiedzy (np. zadawali pytania, wyrazali
wtasne poglady na omawiany temat, dyskutowali i
zgtaszali watpliwosci)?
7. Czy polecitbys zajecia z tymi studentami innym 88 44 3
pedagogom?
8. Czy studenci z wyprzedzeniem informowali 77 49 9
prowadzgcego o nieobecnosci na zajeciach?




Il Pytania uzupetniajgce:

0%-25% :25%-50% 50%-75% 75%-100%

9. Jaka byta Twoja frekwencja na
ocenianych zajeciach dydaktycznych?

2 0 4 129

10. Co uwazasz za mocng strone zajec¢?

zaangazowanie studentow- poruszanie kwestii artystycznych w
szerokim zakresie - poszukiwanie alternatywnych rozwigzan
artystycznych- wspoétpraca z innymi studentami

Sposdb prowadzenia zajec (przekazywanie wiedzy i realizacja
¢wiczen) dostosowane do studiowanego kierunku i formy
kontaktu (lekcje online i stacjonarne).2. Dostosowanie sie do
zmian termindw zajec zaproponowanych przez studentéw (na
state lub okazjonalnie).3. Dogodne terminy na zaliczenia i
odrobienia.4. Przekazywane tresci osadzone w kontekscie
pamieci o tradycji i poszanowania wartosci sztuki.

aktywnosc¢ studentéw podczas zajed

Aktywnos¢ uczestnikéw zajeé

Atmosfera sprzyjajaca pracy i nauce Wzajemny szacunek Dobry
kontakt ze studentami i podejmowanie wspdlnych
nieobowigzkowych zadan

Bardzo intensywna, szybka i merytoryczna

Bezposredni kontakt ze studentem i tym samym
przekazywanie im wiedzy i swojego doswiadczenia
artystycznego

Bezposredni kontakt ze studentem, mozliwosé
interdyscyplinarnych wskazéwek do natychmiastowe;j
realizacji, poznanie i ksztattowanie szkieletu artysty
wykonawcy

Bezposredni kontakt ze studentem.

Bogata oferta form zajec

Checi studentow do rozwoju, zgtebiania zajeé, zadawania
pytan, dyskutowania, przedstawiania swoich pomystow.
Ciekawe informacje, najnowsza wiedza historyczna, polecanie
literatury rozszerzajgcej temat.

dobra atmosfera na zajeciach, zaangazowanie studentéw
Duze zaangazowanie, pasja, inspirowanie studentow

Duzy nacisk na aspekt praktyczno-wykonawczy (instrumenty
klawiszowe). Realizacja zadan w oderwaniu zapisu nutowego.
Dyskusja, czynny udziat w zajeciach, rekwizyty, instrumenty,
prezentacja

Dyskusje na tematy poruszane przez wyktadowce, pokazujgce
zainteresowanie problematyka wsréd studentek i studentéw.
-indywidualizacja nauczania, aktywizacja studentéw, otwartos¢
na dyskusje, dyspozycyjnosc¢ i otwartos¢ na dodatkowe zajecia,
zaangazowanie i sumienno$¢ wykonywanej pracy.
indywidualizacja zaje¢, elastyczne dopasowanie tresci
programowych do wyzwan rynku pracy, konkurséw
muzycznych

Indywidualna forma zajec - pozwala na maksymalnie
efektywny kontakt ze studentem. Zajecia grupowe z kolei
sprzyjajg integracji i wymianie wiedzy/ pogladéw/ informacji.
Wazne, ze wiekszos¢ zaje¢ mogtam prowadzi¢ stacjonarnie.
Indywidualne podejscie do studenta

Indywidualne podejscie do studenta, jego probleméw. tatwiej
w takich warunkach zbudowaé atmosfere zaufania, a tym
samym przyspieszenie postepdéw w ksztatceniu

Indywidualne podejscie do studenta, tworzenie atmosfery
petnej wzajemnego zaufania, w ktérej student czuje sie




komfortowo i wie, ze moze podzieli¢ sie wszelkimi
watpliwosciami lub problemami dotyczagcymi wspétpracy.
Umiejetnos¢ wzbudzenia w studentach zainteresowania
wiedzg na temat wykonywanych utwordw, wskazywanie
zrédet, w ktérych moga odnalez¢ odpowiedzi na nartujace ich
pytania dotyczace zagadnien zwigzanych z muzyka.
Indywidualne podejscie i dostosowanie poziomu trudnosci do
posiadanych umiejetnosci studenta, przy jednoczesnym
realizowaniu zadan zawartych w sylabusie.

Indywidualne zajecia z wybranym pianista

Indywidualny kontakt i podejscie do studenta, brak
schematycznosci

Indywidualny kontakt ze studentami, ich otwartos¢, cheé
rozwijania indywidualnej osobowosci artystycznej.
Indywidualny kontakt ze studentem

indywidualny, bezposredni kontakt ze studentem co daje:
mozliwosc¢ szybkiej reakcji korekcyjnej w przypadku
nieprawidtowej pracy aparatu wykonawczego studenta,
mozliwos$¢ wspdlnej ze studentem analizy jego odczuc i
wyobrazen towarzyszacych mu podczas wykonywania zadania,
mozliwosc¢ szybkiej korekty i naprowadzenia studenta na
wiasciwy wyobrazeniowy tor dziatania etc.

Interakcja, dyskusja, wspdlne rozwigzywanie problemaw,
integracja teorii z praktyka wykonawcza.

Interesujace, multidyscyplinarne

Klarowno$¢ wymagan, indywidualne podejscie do studenta,
mozliwos¢ praktycznego pokazu technik wykonawczych,
stworzenia warunkow do praktyki estradowe;j

kompetencje, komunikatywnos¢

Komunikacje i wspétprace

Komunikacje ze Studentami, wymiane z zdan, twoércze
myslenie, wspdlne dochodzenie do nowych wnioskéw,
usystematyzowanie pracy Studentéw podczas gry na
instrumencie, zmierzenie sie z "mitami" pedagogicznymi oraz
pomysty na nowe, bardziej efektywne metody pracy w
zawodzie muzyka.

Kreatywne podejscie do ucznia; rozmowa o tematach, ktére
przydadzg sie przysztym nauczycielom w karierze
pedagogicznej; bezinteresowne konsultacje z osobami spoza
przydziatu

Kreatywnos¢ i wzajemna interakcja; z drugiej strony dazenie do
jak najwiekszego profesjonalizmu i Swiadomej wspodtpracy.
Kreatywnos¢ i zaangazowanie studentéw, pasja i cheé
podnoszenia swoich kwalifikacji przez studentéw, dobra
atmosfera i wzajemne zrozumienie

kreatywnos¢, otwartosc na koncepcje interpretacyjne
Kreatywnosé, wielo$¢ poruszanych zagadnien, interakcje ze
studentami.

Kreatywnos¢, zindywidualizowane podejscie do rozwoju
studenta, budowanie wzajemnego zaufania i relacji mistrz-
uczen

Logiczna i uporzadkowana struktura wyktadu, materiaty
audiowizualne

Luzng atmosfere na zajeciach. Wymiane mysli oraz
niekonwencjonalne podejscie do tematu gry na instrumencie.
Aktywne stuchanie muzyki oraz wprowadzenie zaje¢
dodatkowych, traktujgcych o pracy w studio nagran.
Merytoryczny, interesujacy przekaz. Budujgca zaufania,
zyczliwa atmosfera sprzyjajgca rozwojowi studentéw.




Merytoryka, pobudzanie studentéw do pracy, zyczliwos¢.
Mocng strong zajec z dyrygowania jest dobrze utozony
program z rozbiciem na poszczegdlne semestry,
konsekwentnie realizowany przy pomocy opracowanych przez
Katedre "Materiatéw nutowych do dyrygowania". Mocng
strong zajec¢ jest réwniez indywidualne podejscie pedagoga do
kazdego studenta.

Mocno postawiony akcent na strone praktyczng. Wiedze
teoretyczng studenci przyswajajg przy wypetnianiu zadan i
¢wiczen

Moje doswiadczenie zawodowe i przyjazng atmosfere pracy.
motywowanie studentdw; wieloaspektowosé poruszanych
zagadnien

Mozliwos¢ potgczenia umiejetnosci instrumentalnych z
praktyczng wiedzg dotyczacg historycznego stosowania
réznorodnych zagadnien wykonawczych

Mozliwos$¢ elastycznego tworzenia zasobu informacji z
dziedziny, pod katem zainteresowan studentdw z danej grupy,
uczestniczacej w zajeciach (oczywiscie na bazie programu
zajgc)

Mozliwos¢ indywidualnej, systematycznej pracy ze studentem.
Mozliwos¢ interakcji student - pedagog.

Mozliwo$¢ merytorycznej rozmowy na temat réznych
twdrczych przestrzeni

Mozliwos¢ pokazywania w praktyce jak nalezy wykonywacé
¢wiczenia, jak nalezy ¢wiczy¢, jak sobie radzi¢ z problemami
wykonawczymi. Przyktady praktyczne (a nie stowne) sa
najistotniejszym aspektem w nauczaniu.

Mozliwos$¢ poszerzania repertuaru o cate opery, oratoria,
operetki itd.

mozliwos¢ przeprowadzenia zaje¢ w dowolnym innym czasie w
przypadku np. choroby

Mozliwos$¢ realizacji repertuaru, ktéry odpowiada zatozeniom
programowym i zarazem uwzglednia predyspozycje i
zainteresowania studenta.

Mozliwos¢ rozwoju, praktyki i duze doswiadczenie
prowadzacego w zakresie tematyki przedmiotu

mozliwosc¢ spotkan indywidualnych

partnerstwo i dyskusja

Podczas zajec studenci swobodnie sie wypowiadaja, tworza
dyskusje i przestrzen do zdobywania wiedzy poprzez rozmowe.
Poszerzenie Swiadomosci, ztozonosci ludzkich kontaktow,
relacji i wtasnego ja w relacjach z innymi ludzmi oraz w
procesach wychowania i socjalizacji. Poznania réznych
procesow i sytuacji, ktére wptywaja na cztowieka i go
ksztattuja. Swiadomos¢ réznych technik wywierania wptywu i
sposob obrony przed nimi

Praktyczna forma zaje¢ dostosowanych w swej tresci do
indywidualnych potrzeb studenta.

Praktyczne wykonanie zadan ruchowo tanecznych przez
studentéw.

Profesjonalizm prowadzacego ,motywowanie do pracy poprzez
weryfikacje matymi formami teatralnymi. Relacyjnos¢ oraz
atmosfera na zajeciach. Praca w zespole ale tez jednoczesnie
skupianie sie na indywidualnej pracy ze studentem.
Skutecznosc¢ ¢wiczen

profesjonalne przygotowanie do zaje¢, ciekawe materiaty,
kontakt ze studentami, dobra atmosfera podczas zaje¢
sprzyjajgca przekazywaniu wiedzy,




Program

prowadzenie dyskusji i wymiane poglagdow

Przekazanie solidnej wiedzy merytorycznej. Petne
zaangazowanie w ksztatcenie i rozwdj kazdego ze studentow,
wedle indywidualnych potrzeb. Zyczliwoéé i wsparcie dla
studenta w kazdej sytuacji, zaréwno wobec problemdw dot.
ksztatcenia, jak i w sytuacjach zyciowych. Inspirowanie
studentéw do poszerzania wiedzy poprzez udziat w
dodatkowych wydarzeniach, na najwyzszym poziomie
merytorycznym, organizowanych w ramach Instytutu i katedr.
przygotowanie do zajec

Przygotowanie merytoryczne

Przygotowanie merytoryczne, doswiadczenie, elastycznosé
Przygotowanie merytoryczne, regularnos¢, punktualnosc,
wspolne poszukiwania réznych rozwigzan i inspiracji.
przyjazna atmosfera, rozumienie potrzeb nauki tego
przedmiotu, wspotpraca

Rozwigzywanie probleméw technicznych, muzycznych i
psychologicznych studentéw w oparciu o wtasng praktyke
estradowa.

Roézne formy przekazywania tresci, otwartosé na dialog ze
studentami.

Rzetelnie, merytorycznie, mita atmosfera, zyczliwosc,
punktualnos$é, szczere zaangazowanie w prace ze studentami z
pasjq i oddaniem.

semestralne projekty dydaktyczno-artystyczne jako forma
integrujgca wszystkich studentéw klasy we wspdlnym zadaniu
? tematy projektow wynikajg z aktualnosci zycia muzycznego,
zwigzane bywajg tez np. z twdrczoscig wybranych
kompozytoréw, z wybranymi formami muzycznymi itp.; projekt
zaktada samodzielny wybor utworéw, opracowanie
transkrypcji, opis pracy nad rozwigzywaniem problemoéw
wykonawczych, forum dyskusyjne (seminaria, warsztaty) we
wspotpracy z muzykami innych specjalnosci.

semestralne studenckie projekty artystyczno-dydaktyczne;
dobry kontakt ze studentami

Stawianie na kreatywnos$¢ i wspdlne poszukiwanie rozwigzan
artystycznych zagadnien.

taniec musicalowy -mozliwos¢é pracy na scenie, ktéra swietnie
przygotowuje do zawodu -nauka réznorodnych choreografii w
wielu stylach tanecznych uczy studentéw wszechstronnosci -
praca przy choreografiach grupowych uczy elastycznosci i
uwaznosci rytmika rok -duzy nacisk na prace z ciatem w
przestrzeni, ktéry przygotowuje do nauki réznorodnych technik
w nastepnych etapach edukacji-baza tarnca klasycznego, jako
punkt wyjsciowy przygotowuje do pdzniejszej edukacji w
innych technikach

Tematyke z zakresu muzyki rozrywkowej, ktéra studentom
mato kojarzy sie z obowigzkiem czy trescig "encyklopedyczng",
a bardziej z pasja, rozrywka i ciekawoscia zycia.

Trafne spostrzezenia i dobodr éwiczen oraz wprawek w
zauwazony brakach technicznych.

Tre$¢ merytoryczng, frekwencje, aktywnosc¢ studentéw, szeroki
wachlarz omawianych zagadniec.

Tryb pracy bezposredni.

Umiejetnos¢ prowadzacego pokazywania praktycznego
utwordw przerabianych na zajeciach i wyjasniania wszystkich
zawitosci technicznych i interpretacyjnych.




W zajeciach online czesto uczestniczyto wiecej oséb niz byto to
sali lekcyjnej, ze wzgledu na tatwos¢ uczestnictwa. Uzycie
pomocy dydaktycznych (filmy etc) byto tatwiejsze online
Zajecia jezykowe - nacisk na praktyczng znajomos¢ jezyka.

W zwigzku z tym, ze odbywaty sie w czasie pandemii,
zrealizowatem je w stu procentach i zgodzie z zaplanowanymi
tematami.

wdrazanie narzedzi online stymulujgcych do aktywnosci mimo
nauczania zdalnego

Whprowadzanie praktycznych rozwigzan umozliwiajgcych
studentom optymalizacje indywidualnej $ciezki rozwoju z
uwzglednieniem wybranych probleméw wykonawczych
wyjasnianych adekwatnie do potrzeb danego adepta;
Otwartos$¢ na nowe trendy w muzyce i przekazywanie wiedzy o
nich w ramach zaje¢; Aktywny udziat prowadzacego w ramach
zajec praktycznych, wspdlne wykonania utwordw i ¢wiczen;
Stworzenie warunkéw do prezentacji twdrczosci studentow w
zakresie kompozycji i aranzacji w ramach zajec

Wspdtdziatanie w grupie, tworcza aktywnosc
Wszechstronnos$é w prowadzeniu zajeé, mitg atmosfere,
whikliwosé, duze doswiadczenie , elastycznos¢, muzykalnosc,
otwartos¢ na propozycje

Wykorzystanie i dostosowanie tresci poruszanych w czasie
zajec do technik ksztatcenia na odlegtos¢ (poruszanie
problematyki, ktéra w nauczaniu stacjonarnym jest w
wiekszosci niemozliwa do realizacji).

Wykorzystanie réznorodnych srodkdw dydaktycznych, w tym z
zakresu technologii informacyjnych, prezentacja réznych
metod i technik pracy, aktywizowanie studentow podczas zajec
wysoki poziom merytoryczny i artystyczny dobry kontakt ze
studentami i dostepnosc rowniez poza wymaganym czasem
zajeé umiejetnos¢ skutecznego przygotowania studentéw do
konkurséw i przestuchan

W?zajemne zaufanie, dzielenie sie wtasnymi doswiadczeniami,
konsekwentne egzekwowanie uwag, rozszerzanie wiedzy
harmonicznej i wyobraZni stuchowej, uczulane na wrazliwosé
dzwiekowg, wzajemny dialog

Za mocnag strone zaje¢ uwazam:1. Kontakt ze studentem,
swobodng atmosfere, co przektada sie na rozluznienie
studenta, za czym idzie wieksza efektywnos¢ dziatan
podejmowanych podczas zajec. 2. Rzetelno$¢ w pracy, zaréwno
pedagoga jak i studenta 3. Inspirowanie studentéw do
samodzielnego poszukiwania, czerpania z réznych zrédet (m.in.
wspdlne rozwazania na tematy muzyczne, wyjazdy na
koncerty, czy przedstawienia, organizacja kurséw technik
wspomagajacych ksztatcenie, m.in. techniki Alexandra.
Zaangazowanie studentéw i mozliwosc¢ dzielenia sie
doswiadczeniem zawodowym.

Zagadnienia teoretyczne przedstawiane sg w taki sposdb, by
studenci mogli wykorzysta¢ zdobytg wiedze w praktyce.
Zajecia dostosowane sg do potrzeb i poziomu studenta.
Student zawsze informowany jest w jakim celu wykonuje
konkretne ¢wiczenia i dlaczego poruszane sg pewne
zagadnienia muzyczne lub wokalne. Zachecany jest réwniez do
samodzielnego rozwoju w dziedzinie dotyczacej zajec
dydaktycznych.

Zajecia pozwalajg na zindywidualizowanie procesu nauczania
Zajecia w tym roku prowadzitem (prawie) wytacznie online. W
przypadku wiekszosci przedmiotow umozliwito to wieksze




skoncentrowanie sie na konkretnych problemach
merytorycznych, a to jest dla mnie najwazniejszym celem.
Zaufanie, wzajemny szacunek, szczeros¢, ustalone reguty
wspotpracy.

Zdalne zajecia indywidualne, zwtaszcza te bez uzycia kamerki,,
utatwiajg studentom zadawanie wielu pytan, na ktére nie
zdobyliby sie "na zywo”. Zaréwno indywidualne, jak i przede
wszystkim zbiorowe zajecia pokazaty szczegdlnie wyraznie, kto
ze studentow czuje potrzebe studiowania rozumianego jako
samodzielnego pogtebiania obszaréw wiedzy
zasygnalizowanych na zajeciach, a ktory chce tylko zaliczac-
odhaczac kolejne zadania.

11. Co wymagatoby poprawy lub
zmiany?

korygowanie rezerwacji duzych sal, np.
S.Marszatkowska,Prezydencka,

Harmonogram i organizacja zaje¢. Wielokrotnie odwotywano
rezerwacje moich planowych zaje¢ bez powiadamiania mnie o
tym i bez propozycji odpowiedniej do zaje¢ praktycznych w
rezimie covidowym. Tak byto podczas zaje¢ w Akademii i
podobnie po przeniesieniu ich do sali Olimpii. Czesto takze
godziny rezerwacji w Olimpii naktadaty sie.2. Studentom
wokalistyki niezbedne jest obcowanie od pierwszego roku z
przestrzenig sceny inaczej majg problem ze styszalnoscia.
Mozna udoskonali¢ szate graficzng prezentacji.2. Mozna uzy¢
jeszcze wiekszej ilosci przyktadéw muzycznych na omawiane
zagadnienia.3. Mozna jeszcze lepiej opisa¢ wystepowanie
omawianych zjawisk (poszczegdlne elementy dzieta
muzycznego) w literaturze muzycznej i ich rozwéj na
przestrzeni wiekdw.4. Mozna jeszcze lepiej zaznaczyc¢ réznice w
muzyce réznych narodéw i potaczenia muzyki z literaturg i
sztuka.

automatyczne zapisywanie studentéw w e-dziekanacie na dwa
semestry przedmiotu juz w | semestrze (w przypadku
przedmiotu, ktory trwa dwa semestry)

brak

brak skutecznego i szybkiego Internetu czasem utrudnia
prowadzenie zajec

Brak uwag

Brak.

bycie bardziej konsekwentnym w stosunku do niektdrych
studentéw

By¢ moze przydatoby sie studentom troche wiecej konkretnych
i z gory okreslonych zadan do wykonania w okreslonych
ramach czasowych podczas trwania semestru (np realizacja
transkrypcji solo co najmniej raz w miesigcu)

czasem zbyt wysoko stawiam wymagania wymagam czesto
wysokiego stopnia intelektualnego i organizacyjnego od
studenta

Dalsze sukcesywne uzupetnianie zbioréw bibliotecznych o
pozycje najnowsze z zakresu historycznych praktyk
wykonawczych i nowych edycji nutowych opartych na
urtextach i oryginalnych manuskryptach

Doktadniejszy czas rozpoczynania i koriczenia zajec
Doktadniejszy wywiad ze studentem, ktory pozwolitby lepiej
zorientowac sie w dotychczasowym sposobie pracy nad
repertuarem przed podjeciem studidw i wyeliminowa¢ badz
ograniczy¢ nieefektywne lub zte nawyki w zakresie ¢wiczenia
Doswiadczenie pokazato, ze pracowac powinnam jednak bez
podziatu na grupy.2 razy w tygodniu ,najmniej po 1,5 godziny




warsztatéw. Zdecydowanie lepiej bedzie pracowaé w Olimpii
na scenie gdyz unikniemy probleméw z odbieraniem nam sali
Prezydenckiej ,oraz studenci bedg mogli sie sprawdzi¢ na duzej
scenie ( emisyjnosc¢ gtosu ,artykulacja).Dobrze bytoby
usprawnic przeptyw informacji pomiedzy wydziatami.

Grupy sg zbyt liczne.

Ilos¢ i czas trwania zajed - zwiekszenie.

Ilos¢ i jakos¢ samodzielnej pracy studenta

jeszcze wiecej zadan

jesli cos wymaga poprawy lub zmiany, to, po prostu, to robimy
Klasa w ktérej prowadze zajecia (567) ma bardzo duzy ktopot z
wentylacjg. Poza tym bardzo czesto brakuje pulpitéw do nut
oraz przedtuzaczy w celu podtgczania sprzetu na prad.

kursy dla pedagogdéw zwigzane z mozliwosciami programéw
internetowych

Lepsza organizacja pracy studentow od poczatku roku
akademickiego

Lepsze przygotowanie samodzielne studentéw

tacza internetowe oraz jakosc urzadzen, z ktorych korzystali
studenci.

Miejmy nadzieje, ze ustepujgca pandemia rozwigze takie
sprawy, bo jesli sie pojawiaty, to raczej w nastepstwie tejze.
Mile widziane bytoby jeszcze wieksze zaangazowanie
studentéw.

Moja cierpliwos$¢ dla studentéow

Moze warto bytoby zastanowic sie nad wprowadzeniem zmian
przy rekrutacji na kierunek muzyka elektroakustyczna, chodzi o
chocby minimum przygotowania muzycznego. dobrze bytoby
rowniez wydtuzy¢ cykl nauczania fortepianu do 2 lat w
przypadku kierunku rytmika.

Na 1 miejscu powinny by¢ zajecia "na zywo", a nie zdalne (oby
juz nie byto takiej sytuacji, zebySmy musieli prowadzic¢ zajecia
zdalnie)

Nastawienie studentow do zajec¢ - niewielu z nich rzeczywiscie
chce sie czegos nauczyé, wiekszos¢ oczekuje tylko zaliczenia jak
najmniejszym kosztem. Przy zbyt duzej liczbie studentéw nie
da sie rekrutowac wytgcznie pasjonatéw rzetelnie dazacych do
rozwoju.

Nic.

0Od czasu do czasu punktualno$é (jednak raczej nie
przekraczajaca 15 minut spdznienia). W niektérych
przypadkach zastanowienie sie jak mozna zmotywowac do
pracy réwniez studentow, ktorzy zaniedbujg pewne
zobowigzania, reagowanie na takie sytuacje odpowiednio
wczesnie.

odchudzenie siatki godzin

Ograniczony dostep do sal "koncertowych" ( w ktérych mozna
organizowac koncerty , audycje, przestuchania i nagrania)
pozbawia mozliwosci oswajania sie z estradg, odmienng od
klasowej akustyka i utrudnia studentowi zdobywanie
umiejetnosci pokonywania tremy.

opracowywanie i przygotowywanie materiatu przez studentéw
w bardziej technologicznie zaawansowany i atrakcyjny sposdb.
Pensje nauczycielskie.

Podczas zaje¢ z dyrygowania w IEA, przynajmniej w niektérych
semestrach, powinno by¢ dwéch akompaniatoréw. Trudno
realizowac rozbudowane utwory polifoniczne lub formy
wokalno-instrumentalne majac do dyspozycji jednego
akompaniatora (nawet rewelacyjnego).




Poprawa warunkow i komfortu pracy w salach perkusyjnych,
dodatkowy zakup niezbednych instrumentéw perkusyjnych do
prawidtowego, ptynnego dziatania.

Poprawi¢ nalezy jakosc¢ sprzetu, szczegdlnie w sali 362 (nie
wszystkie pianina dziatajg, problemy z gtosnikami - jeden dziata
"jak chce").

Poszerzenie wiedzy ogdlnomuzycznej studentéw

Powrét do regularnych zajec¢ w trybie stacjonarnym; wieksza
ilos¢ publicznych prezentacji wynikow zajec

Powrét do stacjonarnej formy zaje¢, jak tylko warunku na to
pozwola.

Poziom przygotowania do zaje¢, systematycznos¢ ¢wiczenia.
praca nad wiekszym zaangazowaniem studentéw

Praca zdalna od poczatku roku akademickiego sprawita, ze
pojawit sie problem aktywnosci studentéw, zwtaszcza w
wiekszych grupach, brak reakcji zwrotnej

Praca ze sprzetem nagtosnieniowym w szerszym zakresie.
Proporcje ilosci godzin z przedmiotéw gtdéwnych i dodatkowych
Przeznaczenie tylko jednego roku akademickiego na edukacje
pianistyczna studentdw jest zdecydowanie niewystarczajace.
Okoto p6t roku zajmuje zapoznanie sie z mozliwosciami
studenta, drugie pét to zaledwie poczatek pracy. Potrzebne sg
dwa, a najlepiej trzy lata pracy, zeby oczekiwaé pozytywnych
rezultatéw. Tak kiedys byto i to sie sprawdzato.

Przydatoby sie wiecej sal dydaktycznych, aby tatwiej byto
uktadad plan zajec i aby kazdy z pedagogéw miat swobode
utozenia planu zajec.

Przygotowanie instrumentéw do zajeé.( nastrojenie)
Przygotowanie niektorych studentéw do studidw.
Punktualno$é¢ studentéw Doposazenie sal w sprzet nagraniowy
rezerwacje sal dydaktycznych oraz sal koncertowych

Sposob przydzielania, obsadzania i rozliczania zaje¢
dydaktycznych, poprawa warunkdéw lokalowych

Sprzet komputerowy i Internet, kontakt osobisty

Stopien przygotowania do zajeé, wyjsciowe kompetencje
merytoryczne studentdw, budowanie perspektywy zawodowej
po ukonczeniu studidw, znajomosé przepiséw, regulaminu,
terminowos$¢, kompetencje spoteczne.

Stopien przygotowania merytorycznego studentéw (dotyczy
zaréwno poziomu opanowania instrumentu jak i ogdlnej
wiedzy z zakresu muzyki i kultury)

Studenci bez przygotowania muzycznego powinni uczestniczy¢
w nauce gry na fortepianie przez 3 lata.

Studenci nie zawsze byli dobrze przygotowani i zorganizowani.
Systematycznosc Studentdw w przygotowywaniu sie do zajec
szybsza realizacja powierzonych zadan,wieksze zaangazowanie
w projekty uczelniane, wzbogacenie stanu instrumentarium
srodowisko pracy: rozmiar pomieszczenia wiekszy pod katem
bezpieczenstwa w czasie pandemii i przestrzeni akustycznej,
zabezpieczenie w pomoce dydaktyczne i mozliwosc ich
przechowywania, takze umieszczenie niektérych pomocy w
miejscu, gdzie mozna by byto z nich stale korzystaé. W
niektdrych salach (np. 064) potrzebny jest takze stotek do
fortepianu, ktéry mozna swobodnie podnosi¢ i opuszczacé -
nadgarstki nie wytrzymujg wysitku potrzebnego do krecenia
pokrettami w celu ustalenia wtasciwej wysokos¢

Tych zajec nigdy nie jest zbyt wiele - mimo dodatkowych
spotkan. A studenci sami sygnalizujg brak wystarczajacej ilosci
godzin zajec¢ indywidualnych.




umiejetnosci informatyczne

Umozliwienie wiekszej ilosci sal do przeprowadzenia zaje¢ w
godzinach przedpotudniowych

unowoczesnienie sprzetu audio-wizualnego

Usprawnienie dostepu do sal w ktérych mozna przeprowadzaé
audycje i przestuchania,

Uzupetnienie o dodatkowe zajecia miedzy zajeciami. Sadze ze
od przysztego roku bede prowadzit zajecia online miedzy
zajeciami na zywo.

W procesie rekrutacji doktadniejsze przygladanie sie
kandydatom co w czasie pandemii i przez ocene predyspozycji
na podstawie nagran jest utrudnione.

w przypadku zajec stacjonarnych - sprzet do prezentacji
wyktaddw oraz sprzet audio na dobrym poziomie

W tym roku byty to zajecia zdalne brakowato mi kontaktu ze
studentami i dyskusji na zywo.

Wieksza konsekwencja w egzekwowaniu wiedzy.

wiecej czasu dla kazdego studenta.

Wieksza mozliwosé wykorzystania sprzetéw multimedialnych
na zajeciach - zwiekszenie liczby sal dydaktycznych z takim
wyposazeniem.

Wieksza znajomosc jezykdw obcych

Wskazane bytoby wieksze zaangazowanie studentéw w
uczestnictwo w organizowanych przez Uczelnie wydarzeniach
merytorycznych, prowadzonych przez najlepszych fachowcow
w dziedzinie, z Polski i osSrodkow europejskich. Stanowig one
bezcenne poszerzenie zagadnien, bedacych przedmiotem
zajed, jak rowniez maja inspirujgcy wptyw na rozwdj muzyczno-
artystyczny studentéw.

Zajecia w trybie "online" przebiegaty zaskakujgco dobrze - lecz
czasami przeszkadza staby zasieg Internetu, nie zawsze
Studenci dysponowali dobrym sprzetem (np. mikrofon).
-zajecia z tanca klasycznego dla studentéw 2 roku rytmiki-state
przeniesienie zajec fakultatywnych z tarica na scene OT
Olimpia, powiekszona przestrzer umozliwi branie udziatu w
tych zajeciach wiekszej liczbie studentéw z réznych kierunkéw
(obecnie nie

zaplecze organizacyjno-techniczne przy organizacji duzych
przedsiewziec

zgranie termindw zajec z siatka godzin

Zmiany (doprecyzowania) wymagataby sama ankieta. W moim
przypadku wiekszos¢ zaje¢ prowadzona jest indywidualnie, w
zwigzku z tym trudno odpowiedzieé na pytania 1-9. Wiekszos$¢
moich studentdw okreslitabym jako wzorowych, natomiast
jedna jedyna osoba sposrdéd nich sprawia, ze wsréd moich
odpowiedzi dominujg "raczej tak".

zrdéznicowanie formatu zajeé

Zwiekszenie ilosci godzin na dany przedmiot, zmniejszenie
liczebnosci grup studentow.

Zwiekszenie zajec do 1,5 godziny

Zwrdcenie wiekszej uwagi na poziom kandydatéw przy
rekrutacji.




UWAGI DODATKOWE

(prosze wskazac¢ ewentualne problemy
wychowawcze lub zwigzane np.

z podejrzeniem stosowania srodkéw
odurzajgcych lub alkoholu)

bardzo denerwuje mnie nieoddawanie zadan na czas i brak
odpowiedzi na maile

Brak problemdéw wychowawczych. Wystgpity pewne trudnosci
z dostosowaniem planu podczas zaje¢ grupowych (gdy
studenci jednoczesnie pracuja lub studiujg drugi kierunek). W
nielicznych przypadkach takze terminy zaje¢ indywidualnych
byty trudne do ustalenia, gdy studenci wydaja sie bardziej
angazowac w prace niz w studiowanie.

Brak, wszyscy Studenci wykazywali bardzo dobry poziom w
zakresie komunikacji oraz okazywania sobie szacunku.

Czesty brak koncentracji studentow przez caty czas zajec.

Nie byto probleméw wychowawczych.

nie dotyczy

Nie mam probleméw wychowawczych ze swoimi studentami,
nie zauwazytam réwniez zadnych niepokojacych sygnatow,
zwigzanych z alkoholem czy narkotykami.

Nie mam takich doswiadczen ze studentami.

nie mam takiej wiedzy

Nie miatem z tym do czynienia.

nie obserwuje ze strony zadnego ze studentow tego typu
probleméw

Nie spotkatam sie z tego rodzaju problemami.

nie spotkatem sie z przypadkami stosowania tych srodkow
nie stwierdzam problemow;

Nie stwierdzitem takich problemédw.

Nie zauwazytam problemoéw wychowawczych, nie mam tez
podejrzen co do stosowania Srodkdw odurzajacych.

Nie zauwazytam.

nie zauwazytem wyzej wymienionych problemoéw

Nie zgtaszam zadnych problemdéw wychowawczych

Podczas zaje¢ online studenci oszukujg i Sciggaja
Podejrzewam u niektdrych studentéw sktonnos¢ do depres;ji
Problemy zwigzane z roszczeniowym podejsciem niektérych
studentéw do nauki, jednoczesna nauka na réznych kierunkach
co skutkuje brakiem wystarczajacego czasu na studia
muzyczne.

Prowadzacy i studenci uczestniczgcy w zajeciach nie uzywajg
srodkéw odurzajacych lub alkoholu.

Sporadycznie wystepujg problemy z adaptacja studentéw do
wymagan zwigzanych ze studiami wyzszymi (samodyscyplina,
organizacja i metody pracy) oraz problemy natury
psychologicznej (motywacja, wiara we wtasne sity). Nierzadko
studenci sami zgtaszali cheé skorzystania z porady
funkcjonujacej w naszej Uczelni Poradni psychologicznej, co
wydaje sie by¢ rozwigzaniem optymalnym (pomoc specjalisty).
studenci zgtaszali ktopoty psychologiczne, bedgce czesto
wynikiem ograniczen i dystansu spotecznego w okresie
pandemii

Student 1 roku mimo potencjatu wokalnego okazat sie
niezainteresowany studiami.

Szacowana frekwencja, okreslona w punkcie 9. dotyczy
przedmiotéw teoretycznych, prowadzonych online lub
hybrydowo oraz big-bandu. Sytuacja pandemiczna i zdrowotna
skomplikowata natomiast prowadzenie zajeé z kameralistyki -
zespotéw jazzowych. W tym przypadku wynosi 50-75%
planowych zajeé. Pozostate, brakujgce godziny nadrobione byty
zgodnie z mozliwosciami studentéw w czasie 2 miesiecy,
poprzedzajgcym koncerty licencjackie. Problemy
wychowawcze dotyczyty przede wszystkim trudnej sytuacji




pandemicznej oraz kryzyséw zwigzanych z epizodami lub
stanami depresyjnymi. Podejmowatem stosowne dziatania, by
zapobiegac trudnym sytuacjom, pomagac¢ studentom i
wspierac¢ ich w kazdym mozliwym czasie i kontekscie.

trudno méwié o problemach wychowawczych w przypadku
ludzi dorostych

wielokrotnie bytam swiadkiem zamykania na klucz toalet,
ktore stuzyty jako indywidualne palarnie. Informowatam o tym
osoby pracujace w portierni.

Wiekszos$¢ moich studentow to osoby stabilne emocjonalnie
jak i obdarzone talentem, niejednokrotnie ponadprzecietnym,
niestety w ostatnim czasie przyszto mi pracowac z osobg
trudng emocjonalnie, nie radzaca sobie z samg sobg, o
niewielkim potencjale muzycznym, nie rokujgcg. Osoba ta
snuta intrygi, oszukiwata pedagogéw oraz opowiadata
ktamstwa na ich temat zaréwno pedagogom jak i studentom. Z
tego co pamietam, nie jest to pierwszy taki przypadek w
naszym instytucie, moze warto bytoby rozwazy¢ wprowadzenie
konsultacji psychologicznej podczas egzamindw wstepnych?
Wiekszos¢ studentow, z ktdérymi wspdtpracuje obecnie cierpi
na réznego typu problemy zwigzane ze zdrowiem psychicznym
(depresja, stany lekowe itp.), o czym otwarcie mi méwia.
Prébuje ich wspieraé, a przede wszystkim podpowiadac im
gdzie mogg uzyskac specjalistyczng pomoc. Problem w
ostatnim czasie znaczaco sie pogtebit, zaréwno studentom, jak
i pedagogom trudno dziata¢ w tym zakresie. Przydatyby sie
szkolenia dla spotecznosci akademickiej dotyczace zdrowia
psychicznego - w przypadku nauczycieli akademickich - m.in.
Swiadomosci w jaki sposéb mozna pomac, a nie zaszkodzic¢
studentowi w tak trudnej sytuacji. W przypadku studentow -
zeby mogli odpowiednio wczesnie rozpoznac i reagowac jesli
trafig na toksycznego pedagoga (jest wiele przypadkéw).
Wsrdd swoich studentdw nie obserwuje problemow
wychowawczych, jednak ogdlnie stwierdzam coraz nizszy
poziom zdolnosci muzycznych i przygotowania muzycznego, a
takze zaangazowania w prace i zdobywanie umiejetnosci
zwigzanych z naszym zawodem. Zanika etos pracy oraz obniza
sie poziom kultury osobistej (kindersztuba). Mtodzi ludzie nie
zdajq sobie sprawy z trudnosci i specyfiki zawodu muzyka
(zwtaszcza wykonawcy), traktujg wyksztatcenie muzyczne coraz
czesciej jako hobby (dodatek do innego kierunku studidw).
Korzystajg z oferty edukacyjnej w wybidrczy sposéb (hierarchia
przedmiotéow: przedmiot gtdwny najwazniejszy, ale reszta
czesto traktowana "po macoszemu").

Wydaje mi sie ze system wsparcia studentéw, takze
psychologicznego wymaga usprawnienia. Sprawa Damiana
Aleksandra ulegta zbyt szybkiemu upublicznieniu, ze szkoda dla
studentek oraz wyktadowcy. Nie podjeto wtasciwych krokéw w
celu uchronienia tozsamosci zainteresowanych, wyjasnienia i
polubownego rozwigzania problemu. Zaréwno rzecznik
studentéw jak i Akademia potrzebuje przejrzystych
mechanizméw i specjalistow dla takich spraw.

Zdarzaja sie przypadki nieodpowiedzialnych zachowan
studentdw, nie licujacych z postawg dorostego cztowieka
wobec wyktadowcy akademickiego, jak np. ttumaczenie:
"zaspatem na zajecia, o godz.17." Réwniez formy kultury
osobistej wobec wyktadowcow akademickich powinny zostac
podniesione do obowigzujgcych standardéw. Powszechne
stato sie pozdrawianie profesora w pozycji siedzaco-lezgcej,
zwracanie sie po imieniu, smsy bez zachowania zasad




grzecznosciowej pisowni, ani tez jakiejkolwiek formy
stylistycznej, nieodpowiedni kod dresowy. Mam takze
wrazenie, ze niektdrzy ze studiujgcych nie do konca
zaangazowani sy we wlasny rozwoj w wybranej dziedzinie, nie
korzystajg z wiedzy, proponowanej im przez Uczelnie w
rozmaitych formach.

B/ DZIALALNOSC | FUNKCJONOWANIE JEDNOSTEK DYDAKTYCZNYCH

| ORGANIZACYJNYCH UCZELNI

| Pytania podstawowe:

W ankiecie pracownicy uczelni mogli ustosunkowac sie do kazdego stwierdzenia poprzez wybér
jednej z 4 odpowiedzi, ktdrym przypisano wartosci od 1 do 4:

4 —tak 3 —raczej tak 2 —raczej nie 1 —nie
4 3 2 1
1. Czy jeste$ zadowolony z funkcjonowania i organizacji 94 37 4 0

pracy w Twojej jednostce dydaktycznej lub
organizacyjnej?

2. Czy znane sg Tobie przepisy regulujace 92 41 2 0

(Statut, Regulamin studidw itp., itd.)

3. Czy atmosfera panujaca w Twojej jednostce 929 26 10 0
dydaktycznej lub organizacyjnej sprzyja Twojemu
rozwojowi i motywuje do podnoszenia wtasnych
kwalifikac;ji?

4. Czy warunki w jakich pracujesz s3 odpowiednie do 54 61 15 5
powierzonego zadania, ktére masz wykonac? (wielkos¢
pomieszczenia, wyposazenie, sprzet i instrumentarium,

itp.)

5. Czy polecenia stuzbowe wypetniates rzetelnie, 18 17 0 0
punktualnie i w planowanym okresie?

6. Czy traktowates$ swoich przetozonych 132 3 0 0
i wspotpracownikow z szacunkiem, zyczliwie
i sprawiedliwie?

7. Czy Twoj przetozony oraz wspotpracownicy traktowali 117 14 2 2
Ciebie z szacunkiem, zyczliwie i sprawiedliwie?




8. Czy polecitbys naszg uczelnie innym studentom 117 16 1 1
i pedagogom?
9. Czy z wyprzedzeniem informowates przetozonego 130 5 0 0
i studentdw o swojej absencji w pracy?
Il Pytania uzupetniajace:
0%-25% 25%-50% 50%-75% 75%-100%
10. W jakim stopniu (procentowo) 0 17 117

okreslasz Twoje zadowolenie
z funkcjonowania i sposobu
zarzadzania uczelnig?

11. Co uwazasz za mocng strone naszej
uczelni?

Kontynuowanie wieloletnich tradycji tworczych i
wykonawczych.2. Dobre usytuowanie budynku.3. Jako$é
ksztatcenia i widoczne efekty dziatalnosci pracownikow i
studentéw w kraju i zagranica.

atmosfera bycia

Atmosfera, coraz lepsze warunki pracy, zyczliwos$¢ wtadz i
pedagogdw. Coraz wyzszy poziom nauczania

Atmosfera, utrzymywanie dobrego balansu miedzy narzucong
z zewnatrz biurokracjg a autonomia pedagogow.

Atmosfera, zyczliwos¢, szacunek, profesjonalna kadra.
Bardzo dobra organizacja przcy i czytelnosc informacji.
bardzo dobra praca Pan z Dziekanatu, ciekawe inicjatywy
artystyczne pracownikow, systematyczne informowanie
wszystkich pracownikow o funkcjonowaniu uczelni i pracy
kolegium rektorskiego,

Bardzo dobrze wykwalifikowana kadra, jak rowniez dobre
warunki lokalowe i wyposazenie

Bardzo szeroki wachlarz specjalnosci, kadre chetng do
wzajemnego wspomagania w projektach z poswieceniem
realizujgcg program, nowe inicjatywy wtadz Uczelni,

Bardzo wysoki poziom w kilku specjalnosciach

Bardzo zyczliwa atmosfera zaréwno jesli chodzi o zajecia,
wspotprace z innymi dydaktykami, jak réwniez personelem
administracyjnym.

Baza instrumentalna, poziom nauczania.

Bogata i profesjonalna oferta ksztatcenia w réznych
specjalnosciach. Profesjonalna kadra pedagogiczna, ktéra dba
o rozwdj studentéw. Baza ksztatceniowo-koncertowa.

Bogata oferta dydaktyczna, ciekawe instrumentarium.

bogata oferta edukacyjna

Ciagty rozwdj i poprawa warunkéw pracy zaréwno dla
studentdw, jak i pracownikéw.

Dtugoletnia tradycja, wybitni pedagodzy. Sala koncertowa oraz
teatr uczelniany. Swietnym pomystem jest uruchomienie
Uczelni latem - kursy mistrzowskie i pozostawienie budynkéw
otwartymi i dostepnymi dla pedagogdw i studentow.

Dobra atmosfere pracy, zyczliwos¢ i szybka reakcje wtadz gdy
wystepuja problemy.

Dobra infrastruktura, warunki do ¢wiczen

Dobra kadra pedagogow.




Dobra organizacja procesu dydaktycznego, mozliwosci
rozwoju, motywowanie przez przetozonych do podejmowania
artystycznych dziatan.

dobre wyposazenie

dobry poziom nauczania

Dostepne instrumentarium (instrumenty dawne), coraz
mtodsza, dobrze wyksztatcona kadra.

Duze zaangazowanie w cyfrowy rozwéj uczelni, kadra
pedagogiczna

Dynamiczny rozwoj

Dziatalnosc¢ organizacyjng, popularyzatorska i strefe
komunikacji. Uczelnia stawia na nowoczesne rozwigzania,
umozliwia rozwéj zawodowy kadry, wyraznie zwieksza sie
otwartos¢ na nowe projekty oraz wiaczenie pracownikéw w
dziatania projektowe.

dziatania na rzecz polepszenia warunkéw pracy (Olimpia,
parking, etc), przyjazne traktowanie pracownikéw, dziatanie
na rzecz dobrej i zyczliwej atmosfery w pracy etc. | oczywiscie
poziom dydaktyczny i artystyczny, jaki Uczelnia prezentuje.
Grono pedagogiczne, ilos¢ kierunkéw do wyboru, przejrzystosé
dziatan wtadz uczelni.

jasnosc¢ zasad i podziatu kompetencji; poziom
naukowy/arktyczny/dydaktyczny

Jej tradycje i dostosowanie do wymogow wspotczesnego
rozumienia sztuki

kadra

Kadra

Kadra pedagogiczna

Kadra profesorska, duza aktywnos¢ w organizowaniu
konferencji naukowych i wydarzen koncertowych

Kadre pedagogiczng

kadre pedagogiczng i szeroko pojetg dziatalnos¢ Uczelni
Kameralny charakter, brak anonimowosci - zaréwno wsréd
pedagogow jak i studentow, mozliwosé szybkiego reagowania
Kompetencje kadry, wysokie standardy merytoryczne,
tradycja, etos pracy i troski o studentéw

kontakty interpersonalne, zyczliwo$¢ Wtadz

Lokalizacja, dtugoletnia tradycja

Mocng strong sa: kadra i studenci

mozliwosc¢ dziatan kreatywnych, wykraczajgcych poza schemat
Mozliwos¢ podejscia do kazdego studenta indywidualnie.
Mozliwos$¢ pracy ze studentami "na zywo" podczas trwania
pandemii. Nie kazda uczelnia muzyczna umozliwita to swoim
studentom i pedagogom w biezacym roku akademickim.
Bardzo dobra komunikacja Wtadz Uczelni z pracownikami i
zarzadzanie instytucjg w trudnej sytuacji.

Mozliwo$¢ rozwoju naukowego i artystycznego, organizacji
wielu ciekawych projektow

nie wiem

Niezaleznos¢ pracownika.

Nowe kolegium rektorskie.

Obecnos¢ na uczelni duzej grupy pedagogdw - praktykéw
(Wydziaty wykonawcze).

oferta dydaktyczna

Organizacje pracy, jakos¢ nauczania, otwartosc.

Otwartosc i rzetelnos¢

Otwarto$¢ w podejmowaniu dziatan na wielu ptaszczyznach -
lokalowych, organizacyjnych, miedzynarodowych
(podejmowanie wspdtpracy z nowymi placéwkami).




Podtrzymywanie bogatej tradycji Uczelni. Osiggniecia
artystyczne i naukowe pedagogdw i studentow w kraju i za
granicg. Otwarcie Uczelni na wspotprace miedzynarodowa.
Duza aktywnos$¢ w organizacji miedzynarodowych i
ogdlnopolskich wydarzen artystycznych i naukowych
(konkursy, konferencje, sympozja, warsztaty, kursy
mistrzowskie itp.). Aktywna dziatalno$¢ Wydawnictwa
Akademii Muzycznej w Poznaniu.

potaczenie praktyki i teorii

Potencjat artystyczny kadry, dtugie tradycje w wielu
specjalnosciach.

Powrdcilismy do pracy stacjonarnej mozliwie najwczesniej,
ogromnie wptyneto to na poziom nauczania i kondycje
studentéw. Duze wsparcie dla studentdéw np. pomoc
psychologa, zmiana firmy obstugujacej barek. Dbatos¢ o
pracownikdéw- parking, rezim sanitarny, szczepienia. Bardzo
duza wage przywiazuje sie do poziomu nauczania i rozwoju
naukowego pracownikow. Planowane remonty.

Powrét zajec praktycznych do formy stacjonarnej.
Powszechnie panujace przyjazne nastawienie do studentow i
wspotpracownikow. Atmosfera sprzyjajaca wspolnej pracy
wynikajaca z wzajemnego szacunku i sympatii.

Poziom muzyczny

poziom nauczania, atmosfera, przedsiewziecia artystyczne
pozyskanie nowych powierzchni dydaktycznych; powstanie
teatru musicalowego AM parking do dyspozycji pedagogow;
nowa odstona bufetu; mocne wsparcie pedagogow i
studentéw w realizacji ich projektdw artystycznych
promocja online

réznorodna oferta dydaktyczna

Roéznorodnosc¢ kierunkéw studidw, szeroki wachlarz propozycji
koncertowych

Réznorodnosé, nowe ciekawe kierunki, projekty

Sala koncertowa, zaplecze instrumentalne, wykwalifikowana
kadra.

Solidne ksztatcenie merytoryczne. Wysoki poziom ksztatcenia.
Wielkie zaangazowanie wyktadowcdéw. Dobre
instrumentarium. Szacunek ze strony przetozonych i bardzo
dobra atmosfera pracy. Otwarcie wtadz uczelni na inicjatywy,
artystyczne oraz w zakresie poszerzania kontaktow
miedzynarodowych i wymiany miedzyuczelnianej.

Sporo mitych pracownikéw :)

sprawna organizacja, poszerzanie bazy lokalowej,
zaangazowanie wiadz Uczelni w réznorodne projekty
sprawny, silny zarzad ? rektor i prorektorzy elastycznosé
funkcjonowania i szybko$¢ reagowania na propozycje
pracownikéw

starania o transparentnos¢

Szacunek do pracy, zrozumienie i elastyczno$¢ w planowaniu
przedsiewzie¢ akademickich i artystycznych

Szeroka i interesujaca oferta dydaktyczna, wysoki poziom
wykonawczy

Szeroka oferta dydaktyczna, wielu dobrych wyktadowcéw oraz
wiele dobrych ruchédw organizacyjnych.

Szeroka oferte dydaktyczna, sporo mtodej ambitnej kadry
Transparentnosé, dobry przeptyw informacji pomiedzy
wtadzami uczelni a pracownikami, nowe inwestycje.




Utalentowane zasoby ludzkie, ( Wyktadowcy i
studenci).Mozliwos¢ organizowania koncertéw, spektakli.
Profesjonalna scena muzyczna.

W naszej uczelni stworzone zostaty bardzo dobre warunki do
rozwoju zawodowego pedagoga

W przypadku wszystkich zaje¢ tanecznych, zdecydowanie
mozliwos¢ pracy na scenie Akademickiego Teatru Olimpia.
Studenci majg tam odpowiednio duzg przestrzen do nauki
tanca klasycznego, ludowego, wspotczesnego oraz
musicalowego. Dzieki temu zajecia z tarica musicalowego
pozwalajg studentom profesjonalnie przygotowac sie do
zawodu i nauczy¢ pracy na scenie.

Wspaniata kadra oraz atmosfera.

Wspieranie inicjatyw naukowych i artystycznych

wspieranie studentéw i pedagogdw w realizacji projektéw
artystycznych i naukowych

Wykwalifikowana kadra na wysokim poziomie

wysoki poziom artystyczny

Wysoki poziom dydaktyczny.

Wysoki poziom ksztatcenia, zyczliwa kadra i zawsze pomocny
dziat administracji.

wysoki poziom merytoryczny i artystyczny niektérych
wyktadowcow

Wysoki poziom nauczania. Sprawne zarzgdzanie uczelnia.
Troska o studentéw i pracownikéw. Duza ilo$¢ projektéw
artystycznych.

Wysoko wykwalifikowana kadra, szeroko rozbudowana
wspotpraca z programem Erasmus, otwartos¢ wtadz na
potrzeby studentéw i pracownikéw.

Z pewnoscig mocng strong naszej uczelni jest réznorodnos¢ i
wielokierunkowos$¢ dziatan. Mozna zaobserwowac dbatosé o
rozwoj naukowy poszczegdlnych katedr z uwzglednieniem
niszowych obszaréw muzyki - najnowszej muzyki wspétczesnej
i muzyki dawnej. Natychmiastowa reakcja na zmiany w
zakresie trendow pojawiajgcych sie na Swiecie ( powotywanie
nowych klas instrumentalnych ( np. eufonium, instrumenty
barokowe, klasyczne, wczesnoromantyczne), czy kierunek
musicalowy. Jedyna w Polsce katedra lutnictwa art

Z uwagi na panujace warunki epidemiczne wiele kwestii ulegto
diametralnemu przewartosciowaniu w zwigzku z czym trudno
ocenié sytuacje po kryzysie pandemicznym. Niemniej sadze, ze
Akademia ma bardzo wszechstronng oferte, w miare dobrg
atmosfere pracy, bardzo dobre potozenie, infrastrukture.
Zaangazowanie Wyktadowcow.

Zdrowa atmosfere w stosunkach miedzyludzkich. Otwartos¢
na osiggniecia innych uczelni ( wymienne koncerty , kursy
mistrzowskie) fantastycznie dziatajgcg komérke kierujgca
studentéw i pedagogdw na studia i kursy w ramach programu
Erasmus. Otwieranie sie na nowe specjalnosci np. musical.
Zmiany, ktére wreszcie nastepuja. Intencje poprawy sytuacji
studentdw, otwartos¢ na ich problemy i potrzeby. Gotowos¢
do konfrontacji, dialogu i sporu. Szybsza niz w poprzednich
latach responsy wnosic i elastycznos¢ wspétpracy. Otwarcie
przestrzeni, realng perspektywe wspoétdziatania.

Zwiekszajaca sie oferta dydaktyczna uczelni.

Zyczliwa atmosfera sprzyjajaca pracy naukowo-dydaktycznej
zyczliwos¢ zwierzchnikéw

innowacyjnosé- wysmienita kadra dydaktyczna- sprawne
zarzadzanie- wzajemny szacunek




12. Co wymagatoby poprawy lub
zmiany w sposobie zarzadzania
i funkcjonowania uczelni?

warunki lokalowe ze szczegélnym podkresleniem miejsc do
pracy w wiekszych zespotach (od kwartetu wzwyz)
Egzekwowanie regulaminu rezerwacji i respektowanie
wpisanych wczesniej w harmonogram zaje¢ planowych.2.
Stworzenie systemu wsparcia przy finansowaniu projektow
poprzez zaliczki(np. ptatnicze karty zaliczkowe). 3. Stworzenie
programdw wspierajgcych wspdtprace miedzywydziatowa.
brak

brak

Brak / Trudno powiedzieé¢

Do dalszego harmonijnego rozwoju uczelni z pewnoscia
przyczynig sie jeszcze lepsze warunki lokalowe, wieksza ilo$¢
sal, zwtaszcza tych o parametrach pozwalajgcych na prace
kameralng

Doposazenie biblioteki w brakujace pozycje ksigzkowe i
nutowe, szczegdlnie w zakresie najnowszych pozycji
wydawnictw zagranicznych.

Dostep do sal dydaktycznych na potrzeby prowadzonych zajeé
(ustalenie systemu rezerwacji jeszcze przed rozpoczeciem roku
akademickiego), lepsze wyposazenie wiekszej ilosci sal w
sprzet audio (jak np. w sali 152).

Dostep do sal koncertowych dla instrumentalistéw. W miare
mozliwosci -ograniczenie zajec¢ grupowych w Auli Nova.
Dostep do sal koncertowych oraz wieksza dbatos¢ o
koncertowe fortepiany w Auli Nova (wilgotno$¢ utrzymuje sie
ciggle na dramatycznym poziomie)

Dyscyplina pracy, stosunek do terminowych obowigzkéw - to
obszar, w ktérym jest wiele do zrobienia. W innej firmie taki
pracownik zostatby po miesigcu zwolniony! Brak konsekwencji
w stosunku do oséb permanentnie lekcewazgcych swoje
obowigzki: nierobienie zajeé, brak udziatu w egzaminach,
pracach komisji itp.

Fakt odbierania mozliwosci ¢wiczenia studentom w dniach
okotoswigtecznych. W niektdrych uczelniach nie zamyka sie
wszystkich budynkdw, a jedynie cze$é, pozostawiajac przez to
mozliwos¢ ¢wiczenia m.in. organistom, perkusistom,
kontrabasistom, klawesynistom i innym studentom grajgcym
na specyficznych/duzych/gtosnych/drogich instrumentach.
funkcjonalnos¢ systemu eHMS (miedzy innymi niemozliwosé¢
mailowego kontaktu ze Studentami z panelu wyktadowcy);
przydatby sie system, ktéry porzadkuje grafik wszystkich sal,
dzieki czemu niektdrzy wyktadowcy nie musieliby szukac sal do
przeprowadzenia zajec.

Jako$¢ niektorych sal, wszechstronnos¢ sal koncertowych,
Jesli miataby sie powtdrzy praca zdalna, to konieczne bytyby
szkolenia zwigzane pracg na réznych platformach. Moze warto
sie zastanowi¢, do jakich zajec¢ pasuje platforma.

Koordynacja wydziatéw, ujednolicenie procedur
rozwigzywania problemoéw, wieksza sprawczos¢ oséb na
stanowiskach Kierownikéw, Dyrektoréw i Dziekandw.

lepszy dostep do sal reprezentacyjnych, inna organizacja
rezerwac;ji Auli Nova

Lepszy i skuteczniejszy przekaz informacyjny. Niestety
wiekszos¢ studentow dowiaduje sie o najwazniejszych
rzeczach drogg social mediowg - poprzez strone FB
"Nieformalna Grupa Akademii Muzycznej w Poznaniu"




Lepszy przeptyw informacji, zintegrowanie wszystkich
informacji w jednym miejscu. Lepsza organizacja strony
internetowe;j.

Mysle, ze uczelnia dobrze zarzadzana

Na kierunku instrumentalistyka przedmiotem obowigzkowym
dla instrumentdw nie grajgcych w orkiestrze jest chdr. Wymiar
czasowy przedmiotu to 4 godziny dydaktyczne tygodniowo - 2-
krotnie wiecej niz zajecia z przedmiotu gtéwnego, historii
muzyki, literatury specjalistycznej, nie wspominajac o innych
przedmiotach zwigzanych bezposrednio ze specjalnoscia. Czy
dla instrumentalisty umiejetnos¢ $piewania w chorze jest az
tak wartosciowa, zeby poswiecaé na nig 4 godz. tygodniowo
przez 2 lata?

nic

nie mam uwag

Nie mam uwag.

nie mam zdania

nie widze potrzeby wprowadzania zmian.

Nie widze potrzeby zmian

Nie widze.

nie wiem

Obecnie obserwuje znaczgcy poprawe wzgledem poprzednich
kilkunastu lat. Mysle, ze potrzeba jeszcze troche czasu dla
ugruntowania pozytywnych zmian i dziatan.

obecnie wprowadza sie wiele reform - ocena bedzie pdzniej
Obecnie wszystko wydaje sie funkcjonowac coraz lepiej i wcigz
zauwazam ulepszenia na gruncie infrastruktury i organizacji
pracy Uczelni.

obecnie, w czasach pandemii, nie mam konkretnego zdania na
ten temat

Oczekiwatabym wywierania nacisku na studentéw aby
odnosili sie do pedagogdw z wiekszym szacunkiem, a takze
przyktadnego karania tych studentéw, ktérych zachowanie jest
niegodne ze statusem studenta naszej Uczelni.

Ogrzewanie w okresie zimowym.

Organizacja codziennej dziatalnosci i lekkie zmiany programu
studiow

organizacja dziatalnosci w zakresie dostepu do wiekszych sal,
wyposazenie w nowoczesne srodki techniczne.

porozumienie miedzy wydziatami, instytutami w temacie
plandw zajec

procedura rezerwacji sal koncertowych

Promocja i organizacja wydarzen artystycznych, promocja
zwigzana z rekrutacjg - nie tylko w Polsce, ale rowniez za
granicg. Zmiana systemu e-dziekanat. Aktywnosc¢ uczelni w
Srodowisku akademickim i kulturalnym miasta
(wspdtorganizacja wydarzen z innymi uczelniami). Remont Sali
Kameralnej (wraz z projektem akustycznym), promocja i
dystrybucja publikacji Wydawnictwa AM.

Przeptyw informacji

Przeptyw informacji, szczegdlnie tej dotyczacej dtugofalowego
planowania (np. kalendarium, rezerwacje sal na caty przyszty
rok akademicki) i organizacji zycia artystycznego uczelni.
Rozdziat miejsc powinien by¢ adekwatny do ilosci kandydatow.
rozpoznanie i promowanie pedagogow-artystow wysokiej
klasy promowanie wysokiej klasy pedagogdw w kraju i za
granicg na wiekszg skale, réwniez w mediach
spotecznosciowych poprawa pracy kadr organizacyjnych
poprzez zwiekszenie swiadomosci ich roli jako podmiotu




wspierajgcego studentéw i pedagogdw dostepnosé oraz
znaczne uproszczenie procedury rezerwacji sal
odpowiadajgcych potrzebom zwigzanym z przeprowadzeniem
zajec

Réwnos¢ w dbatosci prawa studenta i pedagoga, poniewaz,
moim zdaniem, szala przechyla sie wyraznie na strone
studenta, za czym idzie marginalizacja autorytetu profesora.
Sposdb rezerwacji sal na zajecia na caty rok. Nie powinno by¢
tak, ze wyktadowca musi walczy¢ o sale zeby mdc wykonywadé
swojg prace. To pracodawca powinien zapewni¢ odpowiednie
warunki do pracy, w tym przede wszystkim pomieszczenie, w
ktérym moga odby¢ sie zajecia.

Sprawna koordynacja dotyczgca rezerwacji sal. Oraz
organizowania warsztatow dla studentow i innych wydarzen,
ktére czesto pokrywajg sie z zajeciami lub innymi imprezami.
Sprawniej dziatajgca administracja

System elektroniczny zarzgdzania pomieszczeniami
dydaktycznymi ogdlnie dostepny. (Rezerwacje sal loginem
pedagoga.

system rezerwacji sal dydaktycznych i koncertowych
Szczegdlnej uwadze powierzytabym troske o kulture osobistg
studentéw. Mam wrazenie, ze autorytet wyktadowcy
akademickiego i szacunek wobec profesoréw zdewaluowaty
sie. Z jednej strony sytuacja wymaga najwyzszej
samodyscypliny i ciggtej dbatosci o wtasny poziom
merytoryczny i wtasng kulture osobistg od pracownikéw. Z
drugiej strony wazne, by nie pobtaza¢ studentom, wymagajac
odpowiednich form zachowarn i szacunku, jakie od zawsze
obowigzywaty i winny by¢ standardem w Srodowisku
akademickim

Szersza wspoétpraca miedzywydziatowa.

Transparentnosc¢ i komunikacja na wielu szczeblach....
trudno powiedzie¢

usprawnienie przeptywu informacji

Usprawnienie przeptywu szeroko pojetych informacji
Ustalenie ,, zdrowych" proporcji w ilosci godzin
przypadajacych na przedmiot gtéwny i przedmioty poboczne.
Wprowadzenie specjalnosci na studiach magisterskich (
kameralistyka, akompaniament wokalny , specjalizacja
orkiestrowa itd.).

W mojej opinii nastepuje znaczna poprawa w zakresie
stawianego pytania. Jednym z zagadnien bytoby by¢ moze
usystematyzowanie procedury awansu zawodowego
pracownikéw naukowych dla stopni powyzej stopnia
naukowego doktora. Przedstawienie kryteridw niezbednych
do ubiegania sie o mozliwos¢ awansu.

W tym momencie nie mam zastrzezen

Warunki lokalowe.

wdrozenie obowigzku zapoznania sie przez kazdego
pracownika i studenta z prowadzong przez uczelnie
politykg antymobbingowa i antydyskryminiacyjna

Wiecej kurséw mistrzowskich dla studentéw, praca nad
rozpoznawalnoscia Katedr- wsréd ucznidw szkoét 1l st-zacheta
dla przysztych kandydatéw, techniki relaksacyjne dla
studentéw.

Wieksza i bardziej profesjonalna promocja placéwki w
internecie / mediach spotecznosciowych.

Wieksza ilo$¢ sal umozliwiajgcych organizacje koncertow.




Wieksze nastawienie na praktyczne potrzeby studenta. Na
studentéw wywiera sie zbyt duzg presje, co przynosi efekty
odwrotne od pozadanych.

Wiekszosc¢ tych spraw nie zalezy ani od wtadz ani od
pracownikéw uczelni i zwigzana jest z narzuconymi przepisami
dotyczacymi funkcjonowania szkot wyzszych (takze tych
nizszych stopni), miedzy innymi z kolejnymi tzw. "reformami".
wiekszy wybor zajec fakultatywnych

Wspdtpraca w projektach miedzynarodowych, wspétpraca z
jednostkami kultury i nauki, wieksze zaangazowanie we
wspotprace z miastem i ministerstwem w celu organizacji
koncertéw promujacych studentéw i pedagogdéw. Lepsza
jakos¢ wspotpracy miedzy jednostkami organizacyjnymi w
samej uczelni.

Wydtuzenie godzin funkcjonowania uczelni, zwiekszenie liczby
klas.

wyposazenie sal

Z uznaniem obserwuje dotychczasowe dziatania pani Rektor i
wtadz uczelni. Poprawy i rozwigzania systemowego
wymagatby sposéb wykorzystania i udostepniania Auli Nova.
zacie$nianie i wzmacnianie wspoétpracy w zakresie dydaktyki z
pedagogami innych jednostek, majacej na celu uzgodnienie
zawartosci sylabusow, tak aby ich tresci sie wzajemnie
uzupetniaty i nie powtarzaty

zamykanie szkoty podczas Swigt w czasie roku akademickiego
np. 1 - 3 maja, Boze Ciato,

Zarzadzanie rezerwacjami sal, szczegdlnie sal duzych, nie
wykorzystywanie ich potencjatu (np. rezerwacje catodniowe,
ktore blokujg dostep do sali). Wprowadzenie jasnego systemu
dziatania w sytuacjach, kiedy duze sale sg rezerwowane na
wydarzenia artystyczno-naukowe. Wdéweczas nie mogg sie w
nich odbywac zajecia cotygodniowe, a wyktadowcy nie sg o
tym informowani i ze wzgledu na duzg liczebno$¢ grup, nie sa
w stanie samodzielnie znalez¢ jakiejkolwiek sali zastepczej.
Zarzadzanie uczelnig jest dobre, transparentne i przejrzyste na
wielu poziomach. Duza dbatos¢ o rozwdj instrumentarium: 1.
Zakupy nowych instrumentéw i akcesoridw muzycznych oraz
nut, ksigzek i ptyt. 2. Remonty instrumentéw bedgcych w
ciggtym eksploatowaniu. Remonty sal i wiele innych cennych
inicjatyw

Zmiana systemu HMS na inny, bardziej intuicyjny, np. USOS.
Zmiana WSZYSTKICH formularzy do wypetniania. Ukfad i
mozliwos$¢ wypetniania w komputerze. Zmiany w E -
dziekanacie: wgrywanie prac dyplomowych przez studenta,
mozliwos¢ pisania recenzji w systemie, powiadamiania o
postepie zdarzen w przypadku prac dyplomowych.

Zmiany wymaga sposob wynagradzania i awansowania
pracownikdéw, jak rowniez sposéb pozyskiwania nowej kadry -
powinien by¢ transparentny oparty o rzetelne przestanki i
wypetniajgcy potrzeby naukowo-dydaktyczne

Zwiekszony dostep do sal koncertowych i mozliwos¢
dokonywania koncertow oraz nagran.

wewn. nowoczesna internetowa platforma do komunikacji
STUDENT/PEDAGOG




13. Co uwazasz za mocng strone Twojej
jednostki dydaktycznej lub
organizacyjnej?

organizacja, porzadek, jasne zasady, dobra atmosfera,
zyczliwosé i pomoc kierownika

umiejetnos¢ porozumienia we wszystkich kwestiach- Swiezos¢
w dziataniu i odkrywaniu nowych rozwigzan- umiejetnosé¢
wspotpracy i wzajemnej pomocy- atmosfera sprzyjajaca pracy
4-osobowa grupa ufajgcych sobie ludzi, o bardzo réznych i
silnych osobowosciach i temperamentach, doskonale sie
uzupetniajgcych

Atmosfera i kolezerstwo

Atmosfera sprzyjajaca wspotpracy i merytoryczne
rozwigzywanie ew. probleméw dydaktycznych i
organizacyjnych

atmosfera, kolezenskos¢, zaufanie, che¢ wspdtpracy i pomocy,
niezawodnos¢ wspotpracownikow

Atmosfera, zyczliwos¢, wzajemna pomoc w rozwigzywaniu
problemdw, zaangazowanie.

atrakcyjne kierunki ksztatcenia

atrakcyjnos¢ oferty dydaktycznej, potencjat artystyczny
Bardzo dobre zarzgdzanie oraz sprawiedliwe traktowanie
pedagogodw i studentow.

Bardzo wysoki poziom merytoryczny kadry w ramach
jednostki. Podnoszacy sie sukcesywnie z roku na rok poziom
umiejetnosci wykonawczych studentéw w ramach kierunku.
brak.

czeste kontakty poprzez zebrania online, mailowe i
telefoniczne, zyczliwa atmosfera

Dbatos¢ o wysoki poziom nauczania. Pomoc w realizacji
warsztatdw, poszerzanie oferty dydaktycznej.

Dobra atmosfera i organizacja pracy.

dobra kadra pedagogiczna

Dobra organizacja, przejrzystosc, wzajemny szacunek
Dobra, solidna dydaktyka w zakresie mistrz - uczen

Dobrg atmosfere, spoglgdanie we "wspdlnym kierunku ,,Kadra
mtoda, co przektada sie na energie i duzo pomystéw.

Dobre relacje miedzy pracownikami, wspierajgca atmosfera
Doskonata komunikacja, szybkie rozwigzywanie problemow.
Duza ilo$¢ koncertéw (oczywiscie poza okresem pandemii),
podczas ktdrych studenci moga w praktyce sprawdzic¢
przyswojone umiejetnosci, zmierzy¢ sie ze stresem, pokazac
sie szerszemu gronu publicznosci.

Fajni, zyczliwi ludzie.

Jest sprawnie zarzgdzana.

Jest to niewatpliwie grono pedagogiczne, ich osiggniecia
zaréwno pedagogiczne, jak i muzyczne. Zauwazalna
tegoroczna intensyfikacja dziatan instytutu, jak i Swieze
podejscie oraz otwartos¢ na "Nowe".

Kadra pedagogiczna

Kadre pedagogiczna.

Kadre pianistyczna

kompetencje i oddanie kadry

Ludzie.

Mocng strong Instytutu Edukacji Artystycznej jest bardzo
dobra wspétpraca Dyrekcji Instytutu z kierownictwem
podporzadkowanych Katedr i Zaktadu, co pozytywnie wptywa
na funkcjonowanie Instytutu.

Mozliwos¢ swobodnego kreowania rozwoju artystycznego
studentéw przez pedagoga oraz oraz wsparcie dla
kreatywnosci pedagogdéw w kontekscie metod ksztatcenia




Mozliwos¢ zdobywania praktycznego doswiadczenia.
Rozwijajacy sie program nauczania réznorodnych technik
scenicznych.

Niektorzy pedagodzy.

Oferowane mozliwosci rozwoju studentow

Organizacja

Organizacja

Organizacja wydarzen

Otwarcie na mtodg kadre. Nie blokowanie ich awanséw , a
wrecz przeciwnie namawianie ich do przygotowywania
doktoratow i habilitacji. Wymiane doswiadczen z innymi
uczelniami. Kursy prowadzone przez wybitnych profesoréw z
Polski i z zagranicy.

Porzadek organizacyjny i merytoryczny

poszanowanie pracy i merytoryczne podejscie do
rozwigzywania ew. probleméw dydaktycznych i
organizacyjnych

Potencjat artystyczny kadry

Poziom artystyczny

poziom dydaktyki

Poziom merytoryczny Poziom artystyczny Wyktadowcy
Poziom nauczania

Pracowitos¢ cztonkdw i whadz. Ciggte udoskonalanie
wspotpracy. Sprawny przeptyw informacji i mozliwosc
kontaktu z Panem Kierownikiem i Panig Dyrektor.
Profesjonalizm : szybka i adekwatng reakcje na problemy
Profesjonalizm i przyjazna atmosfera.

Profesjonalna zaangazowana kadra, pracujgca w dobrej
atmosferze.

przygotowanie merytoryczne pedagogow, kompetencje,
aktywnos¢ zawodowa, osiggniecia artystyczne

Przyjazna, rodzinna wrecz atmosfera, dyrekcja zawsze skora
do pomocy, studenci zaangazowani w swojg prace i generalnie
chetnie udzielajgcy sie w nadobowigzkowych projektach.
Réznorodnos¢ podejmowanych dziatan artystycznych,
dydaktycznych i naukowych

Skutecznos¢ dydaktyczna.

skuteczny przeptyw informacji; regularne spotkania
kierownictwa

Solidne ksztatcenie merytoryczne na wysokim poziomie.
Wielkie zaangazowanie wyktadowcéw. Bardzo dobra
atmosfera pracy. Inicjatywy majgce na celu poszerzanie
kontaktéw w ramach wymiany miedzyuczelnianej i
miedzynarodowej. Dbatos¢ o europejski poziom wyksztatcenia
studentéw. Zapewnianie inspiracji twdrczej dla mtodej kadry
pracownikéw (warsztaty, wyktady, kursy mistrzowskie)
sprawna organizacja, dobra atmosfera

swobodna atmosfera sprzyjajgca twérczemu rozwojowi
Scista wspétprace wewnatrz jednostki, przejrzystosé,
otwartosc.

Swietny kontakt pedagogdéw z przetozonymi.

Tworzy atmosfere sprzyjajgca zaréwno indywidualnym
preferencjom artystyczno-naukowym jak i zespotowej pracy
badawczej

Umozliwienie studentom wystepowania na koncertach
organizowanych przez wydziat.

w miare skonsolidowany zespot pedagogéw

W zakresie dziatalnosci Katedry Historycznych Praktyk
Wykonawczych sg to: kompetentna kadra, bogate, wciaz




uzupetniane instrumentarium, réznorodna oferta dziatajgcych
klas instrumentalnych( w wielu przypadkach unikatowa w skali
kraju, wcigz uzupetniane zasoby biblioteczne

wtadze jednostki i kadre

wspaniata atmosfera, Koordynator Studium - wtasciwa osoba
na wiasciwym miejscu, wszystkim zycze takiej szefowej
Wsparcie podczas organizacji wydarzen, wczesniejsze podanie
termindw egzamindw, co pozwala na planowanie.
wspotpraca i zgranie zespotu

Wszechstronno$¢ ksztatcenia studentéw.

Wszechstronnosé, atmosfera pracy, organizacja i rzetelnosc
pedagogow.

Wszyscy sie ze sobg znajg i majg do siebie szacunek. Przeptyw
informac;ji jest bardzo szybki. Program nauczania - bardzo
dobry. Wszyscy wyktadowcy prezentujg wysoki poziom
wykonawczy oraz poziom nauczania.

Wychodzenie naprzeciw potrzebom rynku, na ktérym Musical
przezywa ogromny rozkwit.

Wykwalifikowana i zyczliwa kadra wspierajgca studentéw
merytorycznie ( pozwalajgca im sie rozwijac )

wysoki poziom artystyczno - naukowy

Wysoki poziom artystyczny i dydaktyczny

wysoki poziom i dobrg atmosfere

wysoki poziom merytoryczny i artystyczny niektérych
wyktadowcow

Wysoki poziom nauczania. Duza ilo$¢ koncertéw, konferenc;ji i
kurséw tematycznych. Zyczliwa, kolezeriska atmosfera.
wysoko wykwalifikowana kadra i osobowosci artystyczne,
Wysoko wykwalifikowani pracownicy, spersonalizowane
podejscie do studentow, dobra atmosfera pracy
Zaangazowanie i energia catego grona pedagogicznego.
WSszyscy poswiecajg swoj dodatkowy czas i sity na prace przy
spektaklach i koncertach.

zaangazowanie kadry

zespol pracownikéw, dobra atmosfera pracy, zaangazowanie
pracownikéw

Zgranie kadry i studentéw

Zyczliwa i wspierajaca kadra.

Zyczliwe, kulturalne i sprawnie dziatajgce wtadze. Mozliwo$é
wykazania sie wiasng inicjatywa i realizacji swoich pomystéw
artystycznych. Dobra wspoétpraca. Duza ilo$¢ ciekawych
przedsiewzie¢, tak dla studentéw, jak i dla pedagogdéw. Czeste
mozliwosci wystepdw - pokazywania osiggniec i postepow
studentéw.

zyczliwosé

Mozliwos¢ kontaktu z dziekanem czy dyrektorem instytutu -
Spotkania poprzez platforme zoom

14. Co wymagatoby poprawy lub
zmiany w Twojej jednostce
dydaktycznej lub organizacyjnej?

Praktyki doktoranckie dla pianistow powinny ograniczaé sie do
godzin w ramach kursu przygotowawczego (rok "0")-
Koniecznos¢ utworzenia kierunku "kameralistyka
fortepianowa" dla pianistéw na studiach Il stopnia-
Instrumentalisci powinni mie¢ na studiach

akceptuje aktualny stan

Bezposrednia komunikacja mailowa przez Kierownikow
Katedr, a nie za posrednictwem Pani Kalek. Informacja o
organizacji termindw egz i dyplomoéw na poczatku roku




akademickiego, Informacja o kursach i koncertach z duzym
wyprzedzeniem. Sprawiedliwy dostep do tych wydarzen dla
wszystkich studentéw. A nie w pierwszej kolejnosci dla
studentéw Kierownikow.

brak

Brak / Trudno powiedzie¢

Brak uwag

brakuje dawnych rad wydziatu i wspdlnego omawiania
funkcjonowania i planowania przedsiewzie¢ akademickich i
artystycznych

brakuje spotkan szerszego grona pracownikow. ( ptaszczyzna
wymiany poglagdéw wspdlne rozwigzywanie problemoéw )
Czas zajec przektadajacy sie na wielkos¢ grupy. Parytety
podczas egzamindw zapewniajgce podobna ilos¢ studentéw co
studentek w grupach. Ustalanie w pierwszej kolejnosci
termindw zaje¢ zbiorowych a dopiero potem indywidualnych.
Przywrdcenie i przemyslane rozwijanie miejsc fakultatywnych
na niektdérych zajeciach. Pozwala to nie tylko na udziat
studentéw innych wydziatow ale dzieki temu umozliwia
wsparcie innymi specjalno$ciami bardziej wymagajacych
projektow.

inaczej delegowane zadania

jak dotychczas nie dostrzegam wad i uchybien

Jak wyzej, w pkt.12

jestem zadowolona z obecnego stanu

komunikacja miedzy pedagogami, wywigzywanie sie z
terminowych zadan

Komunikacja, niektdre informacje docieraty do mnie "na
ostatnig chwile"

Komunikacja, spojnos¢ wymagan i programu w ramach jednej
specjalnosci. Poprawienie koordynacji wydarzen
artystycznych.

Lepszy przeptyw informacji, angazowanie do projektéw
wszystkich pracownikow bez pomijania i odsuwania bez
podawania przyczyny, kierowania sie sympatiami i wtasnymi
korzysciami

Liczba dostepnych sal (w zasadzie to sie nareszcie zmienia).
Liczba godzin niektérych zaje¢-akompaniament, partie, zespoty
Mysle, ze Swietnie wszystkim nam zrobitaby stata ptaszczyzna
weryfikowania naszych dziatan z dziataniami innych, np.
zagranicznych uczelni

Na ten moment nic.

Nalezatoby poprawic relacje miedzy pedagogami - sg
nierzadko wrogie, zwykle bez wyraznej przyczyny. Wiecej
szacunku wobec studenta - odptaci sie tym samym.

nic

nic

Nic

Nie dostrzegam.

nie mam uwag

Nie mam uwag.

nie widze

nie widze potrzeby istotnych zmian

Nie widze potrzeby zmian

Nie wiem.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej studenci studiow
magisterskich nie majg mozliwosci pokazania sie w spektaklu
studenckim, bedgcym zwierniczeniem ich pracy na Zespotach




operowych. Zabrakto kontroli nad stanem realizacji spektaklu
(rezyseria) i uzgodnienia terminéw ( dostep do Sali Olimpii).
odchudzenie siatki godzin

Odpowiedz jak wyzej (pkt. 12).

Pilna potrzeba przyznania wiekszych sal koncertowych dla
katedr instrumentow detych do prowadzenia praktycznych
zaje¢ grupowych. Stworzenie dobrego grafiku rezerwacji sal by
uniknac¢ naktadania sie zaje¢ w tym samym czasie.

Podejscie do pracy niektérych wyktadowcow - czestotliwosé
prowadzenia zajeé, punktualnosé

poprawa relacji miedzy kadrg pedagogiczng (jest dosy¢ dobra
ale moze by¢ jeszcze lepsza), klarowny system przydziatu
studentéw do klas poszczegdlnych pedagogdw, rzetelna ocena
wszystkich studentéw

potrzeba zwiekszenia limitu przyjeé¢ na wokalistyke oraz
musical, ze wzgledu na duze zainteresowanie tymi kierunkami
Powotanie rady merytorycznej jednostki majgcej kompetencje
stanowigce

Precyzyjne okreslenie kompetencji i zakresu
odpowiedzialnosci.

promowanie wysokiej klasy pedagogdéw w kraju i za granicg na
wiekszg skale, rowniez w mediach spotecznosciowych
dostepnosc sal odpowiadajgcych potrzebom zwigzanym z
przeprowadzeniem zaje¢ i egzamindéw poprawa procedur
zdigitalizowanych: umozliwienie wypetniania wszelkich ankiet i
sprawozdan poprzez formularze online systematyczne
strojenie i naprawa fortepianéw remont niektoérych sal
Przeptyw informacji organizacyjnych.

Redukcja ponadwymiarowego obcigzenia dydaktycznego na
stanowisku adiunkta - przy obecnych obcigzeniach praca
naukowa to mrzonka Wieksze zainteresowanie pracownikami i
ich praca w czasie pandemii

sprawiedliwy podziat obowigzkdw dodatkowych

Staty budzet na organizacje koncertéw i warsztatow dla
poszczegdlnych Katedr, Fundusz dla studentow biorgcych
udziat w konkursach, zmiana regulaminu przyznawania
stypendiéw dla wyrdzniajacych sie studentow.
unowoczesnienie metod pracy (wprowadzenie nowych
technologii, koordynacje zdarzen koncertowych ze Studiem
Nagran i Wydawnictwem

Uzupetnienie edukacji o zajecia wspdlne wszystkich studentow
Uzyskanie dodatkowo co najmniej jednego pomieszczenia oraz
uzupetnienie instrumentarium.

w dobie pandemii - trudno okresli¢

W moim przypadku i mojej specjalizacji - to co zanotowatem
wyzej - lepsza wspotpraca kadry, oraz instrumentarium do
uzupetnienia i warunki w salach perkusyjnych.

wczesniejsze podawanie do wiadomosci wszystkich
zainteresowanych termindw egzamindéw z kameralistyki
(wydziat Il) tacznie z ich harmonogramem (najlepiej przez
poczte stuzbowa)

Wiecej mozliwosci wystepdw publicznych dla studentow w
miescie, najlepiej z ciekawie przedstawionym stowem o
muzyce, wieksze zaangazowanie studentéw w zycie kulturalne
miasta.

Wiecej sal do ¢wiczen dla Instytutu Jazzu i Muzyki Estradowe;j
Wieksza dbatos$¢ o poziom nauczania z przedmiotéw pozornie
nieistotnych tj . Ksztatcenie stuchu, nauka fortepianu, czytanie




nut. Wprowadzenie na egzaminie wstepnym czytania a?vista,
wiekszego sprawdzania przydatnosci studenta do zawodu.
Wieksza dyscyplina wsrod studentéw, zwrdcenie uwagi na
prace zespotu.

Wieksza liczba godzin bogatsza oferta rodzajow zajec
Wspdtpraca z jednostkami zagranicznymi, zarzadzanie i dostep
do sal dydaktycznych i wyktadowych.

Wszystko wydaje sie by¢ w porzadku.

Wykorzystanie form zdalnej komunikacji, ktore zaczety
funkcjonowac podczas pandemii. Umozliwi to staty kontakt i
szybszy przeptyw informacji.

wyposazenie katedry w jedng wiekszga sale dydaktyczna,
znacznie utatwitoby to wychodzenie z sytuacji kryzysowych
zwigzanych z trudnosciami dostepu do sal w czasie kolokwiow
technicznych oraz réznych dodatkowych egzaminow.
Wyposazenie w sprzet nagtasniajacy oraz stata wspotpraca
wokalistéw z instrumentalistami z innych wydziatow.

Wyzsze uposazenie szczegolnie dla mtodych pracownikow. (
sfera marzen).

Z pewnoscig warunki lokalowe, ilos¢ i jakos¢ klas oraz
mozliwosc¢ stworzenia przestrzeni odpowiedniej dla bardzo
wrazliwych na czynniki zewnetrzne instrumentéw
historycznych. Nalezatoby zwréci¢ rowniez uwage na warunki
przechowywania instrumentow (nie tylko historycznych) w
magazynie uczelnianym. Wiekszos¢ znajdujacych sie tam
instrumentéw powinna by¢ przechowywana w odpowiedniej,
statej wilgotnosci i temperaturze

Zwiekszenie czestotliwosci wymiany doswiadczen i zdan
miedzy pracownikami jak rowniez stworzenie przestrzeni do
takiej aktywnosci

Zwiekszenie ilosci publicznych prezentacji pracy studentéw.
Aktywna realizacja projektéw badawczych. Publikacje
wynikéw badan.

UWAGI DODATKOWE

Coraz wiekszy limit przyjmowanych studentéw = coraz nizszy
poziom. Uczelnie muzyczne w Polsce dawano przestaty by¢
elitarne....

koniecznosé wyposazenia sal dydaktycznych w sprzet
multimedialny

Mimo czasu pandemii, praca przebiegata bez probleméw.
Prowadzenie zaje¢ mozna byto dostosowaé do panujacych
warunkéw i dostosowac terminy. Dzieki sprzyjajacej i
wspierajacej postawie Wtadz Akademii koriczacy sie rok
akademicki udato sie pomysinie i efektywnie przeprowadzic.
Odwieczny problem z parkowaniem pod uczelnig. Moze
istnieje mozliwos¢ wytyczenia wiekszej liczy miejsc dla
pracownikéw?

Pilne spotkanie Dyrektora Instytutu w sprawie organizacji
siatki zaje¢ w szczegdlnosci zaje¢ grupowych pod katem
dostepnosci wiekszych sal dydaktycznych.

Przeprowadzitam rozmowy ze studentami. Jest duzo chetnych
,2eby dodatkowo pobawic sie w teatr. Mysle tu o klasyce
dramatu polskiego np. S.Mrozek czy T,Rézewicz czy
Swiatowego np. Moliere czy Szekspir Chce zatozy¢ Akademicki
Teatr Dramatyczny. Dla pasjonatéw gtodnych pracy na scenie.
Poszerzy to kompetencje zawodowe studentéw w oparciu o
przyjemnos¢ tworzenia.




Ten rok byt catkiem dobry, w uczelni wiele rzeczy zmienia sie
na lepsze, praca tutaj zndw zaczyna by¢ przyjemnoscig. Duzy
plus za zmiane atmosfery na lepsze. W pokoju nauczycielskim
przydatby sie nowy czajnik (obecny przeciekat i byt
zakamieniony), ekspres do kawy i mikrofaléwka, swieza ggbka
i ptyn do mycia naczyn, zeby stworzy¢ podstawowe zaplecze
do pracy dla nauczycieli akademickich. W korcu uczelnia to
nasz drugi dom :)

Trudno jest odpowiedzie¢ na niektére skonstruowane w ten
sposdb pytania.

uwazam, ze Akademia Muzyczna w Poznaniu jest jednostka
godna polecenia nowym kandydatom na studia, a takze
przysztym pracownikom. Jest jednostka przyjazng tak dla
procesu studiowania jak i pracy zawodowej.

W moim odczuciu Akademia rozwija sie jako sSrodowisko
dydaktyczne i miejsce tworzenia wartosci. Sporo pracy
wymaga aspekt budzenia sprawczosci u wszystkich nas:
wyktadowcéw i studentdw. Jednak to na kadrze spoczywa
odpowiedzialnos$¢ dawania dobrego przyktadu i realizowania
zasad wspdtzycia spotecznego, ktdre jest jakim$ oparciem dla
mtodych ludzi, nie tylko pozorem wspoétdziatania. "Ciesze sie,
ze dzieje sie tyle dobrych rzeczy i Uczelnia otwiera sie na
potrzeby ludzi. To co robimy dziata wowczas, gdy jest
odpowiedzig na dziejgcg sie rzeczywistos¢, propozycja
stworzong wobec stanu ludzkiej wrazliwosci wokét.

Z pewnym niepokojem patrze na ogdlng w srodowisku
akademickim tendencje przyznawania nadmiernych praw do
oceny merytorycznej wyktadowcéw przez studentow.
Pedagoga winni ocenia¢ fachowcy w danej dziedzinie, starsi
rangg i stazem. Student (czasem nawet bez przygotowania
muzycznego) nie jest w stanie okresli¢ poziomu
merytorycznego zajec. Przyznanie takich praw prowadzi
natomiast do upadku autorytetu profesora, a w rezultacie
uczelni w oczach studenta. Budowanie i utrzymywanie
autorytetu, wynikajacego z poziomu merytorycznego Uczelni
jest podstawowa zasadg, jaka powinna mam przyswiecac.

Z punktu widzenia pedagoga kontrabasisty uwazam, ze warto
by wyposazyé pracownie lutniczg w sprzet potrzebny do
naprawy i konserwacji kontrabaséw. Obecnie nie ma
mozliwosci dbania o nasze instrumenty w pracowniach
lutniczych naszej uczelni.

Z radoscig obserwuje pozytywne zmiany na uczelni i
odczuwalng opieke nad pracownikami i studentami
Zaréwno w procesie dydaktycznym jak i studentom grajacym
na instrumentach smyczkowych bardzo by pomogto
zamontowanie luster w salach (na 3 pietrze w nowym
budynku), w celu lepszej kontroli swojego aparatu gry w
trakcie zaje¢ i ¢wiczenia.

Zdaje sobie sprawe z wyjatkowosci czasu pandemii.




