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Data wypetnienia ankiet: 24.05.2021
A/ DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA - nie dotyczy

| Pytania podstawowe:

W ankiecie pracownicy uczelni mogli ustosunkowac sie do kazdego stwierdzenia poprzez wybor
jednej z 4 odpowiedzi, ktérym przypisano wartosci od 1 do 4:

4 —tak 3 —raczej tak 2 —raczej nie 1—nie

1. Czy zajecia prowadzone byty zgodnie z trescia
przedstawionego sylabusa (kartg kursu)?

2. Czy studenci sg dobrze przygotowani do studiow w
wyzszej uczelni muzycznej?

3. Czy studenci byli dobrze przygotowani do zajec?

4. Czy studenci przychodzili na zajecia w planowanym
terminie i punktualnie?

5. Czy studenci traktowali prowadzacego z szacunkiem,
zyczliwie i sprawiedliwie?

6. Czy studenci wspoéttworzyli atmosfere sprzyjajaca
zdobywaniu wiedzy (np. zadawali pytania, wyrazali
wiasne poglady na omawiany temat, dyskutowali i
zgtaszali watpliwosci)?

7. Czy polecitbys zajecia z tymi studentami innym
pedagogom?

8. Czy studenci z wyprzedzeniem informowali
prowadzgcego o nieobecnosci na zajeciach?




Il Pytania uzupetniajace:

0%-25%

:25%-50%

50%-75%

75%-100%

9. Jaka byta Twoja frekwencja na
ocenianych zajeciach dydaktycznych?

10. Co uwazasz za mocng strone zajec?

11. Co wymagatoby poprawy lub
zmiany?

UWAGI DODATKOWE

(prosze wskazac¢ ewentualne problemy
wychowawcze lub zwigzane np.

z podejrzeniem stosowania srodkéw
odurzajgcych lub alkoholu)

B/ DZIALALNOSC | FUNKCJONOWANIE JEDNOSTEK DYDAKTYCZNYCH

| ORGANIZACYJNYCH UCZELNI

I Pytania podstawowe:

W ankiecie pracownicy uczelni mogli ustosunkowac sie do kazdego stwierdzenia poprzez wybér

jednej z 4 odpowiedzi, ktédrym przypisano wartosci od 1 do 4:

4 —tak 3 —raczej tak 2 —raczej nie

Administracja - 34 ankiety

1 - nie

1. Czy jeste$ zadowolony z funkcjonowania i organizacji
pracy w Twojej jednostce dydaktycznej lub
organizacyjnej?

18

2. Czy znane sg Tobie przepisy regulujgce

(Statut, Regulamin studidw itp., itd.)

17

12

3. Czy atmosfera panujgca w Twojej jednostce
dydaktycznej lub organizacyjnej sprzyja Twojemu
rozwojowi i motywuje do podnoszenia wtasnych
kwalifikac;ji?

15

13




4. Czy warunki w jakich pracujesz sg odpowiednie do
powierzonego zadania, ktore masz wykonac? (wielkos¢
pomieszczenia, wyposazenie, sprzet i instrumentarium,
itp.)

16

12 1

5. Czy polecenia stuzbowe wypetniates rzetelnie,
punktualnie i w planowanym okresie?

28

6. Czy traktowates$ swoich przetozonych
i wspotpracownikéow z szacunkiem, zyczliwie
i sprawiedliwie?

29

7. Czy Twoj przetozony oraz wspotpracownicy traktowali
Ciebie z szacunkiem, zyczliwie i sprawiedliwie?

15

13 1

8. Czy polecitbys naszg uczelnie innym studentom
i pedagogom?

21

9. Czy z wyprzedzeniem informowates$ przetozonego
i studentdw o swojej absencji w pracy?

27

Il Pytania uzupetniajace:

0%-25%

25%-50%

50%-75%

75%-100%

10. W jakim stopniu (procentowo)
okreslasz Twoje zadowolenie 0
z funkcjonowania i sposobu
zarzadzania uczelnig?

22

11. Co uwazasz za mocng strone naszej | -wykwalifikowang kadre,- interesujgce kalendarium
uczelni? wydarzen artystycznych

-Rektora

-nowoczesnosé

-Dydaktyka i rozwdj studentéw.

-kadra pedagogiczna

-ptynnosé finansowa

-100-letnia tradycja, wybitni absolwenci, kadra
profesorska, wspdtpraca z innymi instytucjami muzycznymi

-Bogatg oferte edukacyjng, Wykwalifikowang kadre,
Interesujgce kalendarium wydarzen artystycznych,
Aktywng dziatalno$¢ w Srodowisku promujgcg muzyke
dawng i wspodtczesna.

-Réznorodnosé kierunkéw ksztatcenia; kadra naukowa




-Tradycja i ugruntowana pozycja, oferta edukacyjna.

-W obecnej sytuacji pandemicznej Uczelnia pod kazdym
wzgledem jest dobrze przygotowana do zaje¢ w
zmieniajgcym sie trybie nauczania.

-wyktadowcy

-Wykwalifikowana kadra zarzadzajaca Ciggte doskonalenie i
rozwdj Stabilna sytuacja finansowa

12. Co wymagatoby poprawy lub
zmiany w sposobie zarzgdzania
i funkcjonowania uczelni?

-komunikacja
-KOMUNIKACJA
-Nie mam zdania

-Polepszenie wspodtpracy (komunikacji) pomiedzy
poszczegblnymi dziatami uczelni

-Réwne traktowanie wszystkich pracownikdéw
administracji.

-sposob komunikacji
-Szersza dostepnosc czasowa sekretariatéw Wydziatéw.

-Wczesniejsze zgtaszanie koncertéw i wszelkich zmian,
odpowiednia rezerwacja sal (np. jak jest projekt orkiestry w
AN, to nie 3 inne wciskane na site préby, a pracownicy AGiZ
tylko rozktadajg i zwijajg orkiestre 3 razy dziennie).

-Wieksza wspétpraca oséb odpowiedzialnych za
organizacje przedsiewziec artystycznych: wieksza
koordynacja, realizacja powierzonych zadan przez
wszystkie szczeble procesu organizacji wydarzen
artystycznych oraz wiekszy przeptyw informacji w tym
zakresie z odpowiednim wyprzedzeniem.

13. Co uwazasz za mocng strone Twojej
jednostki dydaktycznej lub
organizacyjnej?

-dobra atmosfera

-dobra wspodtpraca miedzy pedagogami, natychmiastowe
reagowanie na powstajgce problemy i niezwtoczne ich
rozwigzywanie

-Dobra wspétpraca, odpowiedzialnosé, wielkopolski etos
pracy

-Doswiadczenie pracownikdow.

-Komunikacja

-kreatywnos¢, zaangazowanie

-Nie dostrzegam szczegdlnie wyrdzniajacych sie pozytywnie
stron.

-rozwijanie pasji i potencjatu twdrczo - wykonawczego
studentéw




-Rozwijanie pasji i potencjatu tworczo-wykonawczego
studentdéw, Organizacje spotkan w formie warsztatéow
poszerzajacych wiedze teoretyczng i praktyczna.
-rzetelnos¢

-Wysoko wykwalifikowana kadra

-Wzajemna wspétpraca i Swiadomosé odpowiedzialnosci za
wykonywane obowigzki.

-zaangazowanie i odpowiedzialnos¢

14. Co wymagatoby poprawy lub
zmiany w Twojej jednostce
dydaktycznej lub organizacyjnej?

-komunikacja

-Nie mam zdania

-Potrzeba czestszej wspdlnej analizy jakosci ksztatcenia i
podejmowania w jej wyniku dziatan, na rzecz polepszenia
tej jakosci.

-przeptyw informacji

-réwnosc traktowania

-Wynagrodzenie.

-zarobki

-Zwiekszenie zatrudnienia

UWAGI DODATKOWE




