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w sprawie: szkolenia okresowego w dziedzinie BHP dla nauczycieli akademickich

o v s W

w formie samoksztatcenia kierowanego

W celu realizacji postanowienn Art, 237° § 2 Kodeksu Pracy, dotyczacych obowigzku
prowadzenia szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie
z wymaganym programem szkolenia dla nauczycieli akademickich.

Szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w formie samoksztatcenia kierowanego zakoriczonego
testem sprawdzajgcym, ktéry stanowi podstawe do wydania zaswiadczenia o odbytym
przez pracownika szkoleniu.

Materiaty szkoleniowe zostang przekazane za posrednictwem Dziekanatow

Okres realizacji szkolenia od 14 stycznia 2016 do 29 luty 2016 r.

Termin ztozenia wypetnionych arkuszy testéw (w dziekanatach) do 29 lutego 2016 r.
Nadzor nad przebiegiem szkolenia sprawowac bedzie Pani Bernadeta Filoda — Specjalista
ds. BHP i P.POZ przy jednoczesnym zapewnieniu konsultacji po przez poczte mailowa

bfiloda@amuz.edu.pl!




* ylaéciwg odpowied? prosze zakreslic kotem — jedna odpowied? jest prawidlowa

Test egzaminacyjny ze szkolenia okresowego bhp dla nauczycieli akademickich

Imie i nazwisko pracownika

Ogolna liczba uzyskanych
punktow

1 Kto wydaje zdolno§é do pracy na wskazanym przcz 8 Po_ilu_dniach nicobecnoei w pracy na skutek trwania
pracodaweg stanowisku pracy choroby _pracownik jest zobowiazany do dostarczenia
a | kicrownik dzialu kadr pracodawcy zadwiadezenia_o dokonanveh _ badaniach
b Iekarz w przychodni rejonowej kontrolnveh ?
€ lekarz medvcyny pracy uprawniony do prowadzenia badaf a po 10
profilaktycznych b po 20
c po 30
2 Jakiego rodzaju odpowiedzialnoéé materialng pracownika 9 Kto moze dokonywaé naprawy sprzetu komputerowego
przewiduje KP?
a tylko odpowiedzialnosé za powierzone mienie, a pracownik — wedle posiadanych umicjginosei
b odpowiedzialnoéé  pracownika za  szkodg  wyrzadzong b bezposredni przetozony pracownika
pracodawcy oraz odpowiedzialnos¢ za mienic powierzone C uprawniona osoba sprawujaca nadzor serwisowy nad sprzgtem
pracownikowi, komputerowym
c zadng.
3 Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie 10 Jak brzmi ustawowa definicja w ku przy pracy ¥
odpowiada: a jest to zdarzenie nagle wywolane przyczyng zewngtrzng
a inspektor bhp powodujace uraz lub $mieré. ktore nastapito w zwiazku z pracq
b zwigzek zawodowy dzialajucy w zakladzie pracy b jest to kazde zdarzenic losowe, kiore zaistnialo w zakladzie
c pracodawca pracy,
c ni¢ ma ustawowej delinicji wypadku przy pracy.
4 Zgodnic _z obowiazujacymi _przepisami prawa pracy | |l | Nadzér i kontrole przestrzegania zasad i przepiséw bhp w
szkoleniem nlu“esu“_rxrn w _zlkrcsil: bhp s3 objeci: $rodowisku pracy sprawuje:
a tylko pracownicy wykonujacy prace w warunkach zagrozef
szkodliwymi lub uciazliwymi czynnikami $rodowiska pracy :
b jedynie pracownicy jednostek organizacyjnych w ktorych a Panstwowa Inspekcja Pracy
wystepuje duza wypadkowosé przy pracy b Panstwowa Inspekcja Sanitarma
¢ | wszyscy pracownicy jednostki bez wzgledu na rodzaj| ¢ | Pahstwowa Inspekeja Ochrony Srodowiska
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe
5 Kto ma prawo stosowania kar porzadkowych ? 12 | Podstawowym dokumentem uprawniajacym do $windczenia
a kare naklada tylko bezposredni przetozony, z tytulu wypadku przy pracy jest:
b karg moze nalozyc tylko kierownik zakiadu pracy, a karta wypadku
[ karg stosuje pracodawca lub inma osoba upowazniona do b prawomocny protokol wypadkowy
dzialania w jego imieniu. c zadwiadczenie Jekarskie o niezdolnosci do pracy z tytulu
wypadku przy pracy
6 Zaznaczyé numer telefonu do Strazy PoZarne 13 Jednorazowe odszkodowanie z tytulu ku w drodze do
pracy i z pracy wyplaca:
a 997 a w kazdym przypadku ZUS
b 998 b w kazdym przypadku pracodawca
c 999 [ nie ma mozliwosci ubiegania sig o odszkodowanie z tytulu
wypadkow w drodze do i z pracy
7 Prowadzac ewakuacie ludzi z obicktu, w ktérvm wvdarzvl | 14 | Przez pojecie podreczny sprzet gasniczy naleiy rozumic:
i¢ pozar w pierwszej kolejnodci naledy ewakuowac: a gasnice, koce gasnicze,
a ludzi, pozostaja jedynie osoby. ktére koordynuja akeje b wodg, piasek, proszki gasnicze
ewakuacji oraz uczestnicza w  gaszeniu przy pomocy c przeciwpozarowe wyposazenic  budynku w  wewnetrzne
podreeznego sprzgtu p.pos. instalacje p. poz, hydranty
h tylko przedmioty cenne i wartosciowe
v wylacznic materialy niebezpieczne

podpisy dwich cxlonkow Kemisyi sprawdsajace] !;fxlr'

podpis osoby rozwigzujqcej test



PROGRAM

SZKOLENIA OKRESOWEGO
Z ZAKRESU BHP i P.POZ.
DLA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

(przeprowadzony metodq samoksztatcenia kierowanego)

zatrudnionych w:
AKADEMII MUZYCZNEJ
W POZNANIU



1. Celem szkolenia - aktualizacja i uzupelnienie wiedzy i umicjetnosci w szczegodlnosei
z zakresu:
a) oceny zagrozef zwiazanych z wykonywang praca,
b) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow,
¢) ksztaltowania warunkéw pracy w sposdb zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa
i higieny pracy,
d) postgpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych w Akademii
Muzyczne;
w Poznaniu
3. Sposéb organizacji szkolenia
Szkolenie zorganizowane jest w formie samoksztalcenia kierowanego - na podstawie
szczegolowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia. Uczestnicy
szkolenia organizowanego w formie samoksztalcenia kierowanego otrzymujg materialy
umozliwiajace przyswojenie wiadomosci i umiejgtnosci objgtych programem szkolenia-
przestane poprzez sie¢ Internet lub wydrukowane 1 dostepne
w Dziekanatach. Po zapoznaniu si¢ z materialami uczestnik szkolenia wypetnia test
sprawdzajacy i pozostawia go w Dziekanacie. Po sprawdzeniu testu organizator wystawia
zaswiadczenie o odbyciu szkolenia.
W trakcie trwania szkolenia uczestnik moze korzysta¢ z konsultacji poprzez zadawanie

pytan osobie upowaznionej przez organizatora szkolenia na adres bfiloda@amuz.edu.pl
4. Czas trwania szkolenia

5. Ramowy program szKolenia

Liczba godzin zajec

Temat szkolenia Ef\gg_ﬁg&céz‘gych fggﬁgzgﬁx}ych —
1 |[Wymagane regulacje prawne z zakresu prawa pracy 2 - 3

dotyczace bhp
z uwzglednieniem: 6
- praw 1 obowiazkéw pracownikéw i pracodawcow w
zakresie bhp oraz odpowiedzialnosci za naruszenie 6
przepisow i zasad bhp
- ochrony pracy kobiet 9

- wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych oraz
$wiadczen z nimi zwigzanych
- profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow
7 |Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami 2 = 10
wystepujacymi w procesach pracy oraz w zakresie
metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia
pracownikéw
3 |Problemy zwiazane z organizacja stanowisk pracy 2 - 11
biurowej,
z uwzglednieniem  zasad  ergonomii, W ftym
stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne
urzadzenia biurowe
4 |Postgpowanie w razie wypadkow 1 w sytuacjach 2 = 14

zagrozen (np. pozaru, awaril), w tym zasady udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku.

Razem 8




OBOWIAZKI PRACODAWCY w zakresie bhp (na podstawie Kodeksu Pracy i Rozporzqdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego —w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkolach
wyszszych)

Pracodawca _ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczeristwa i higieny pracy w zakladzie

pracy jest obowigzany:

J U

U U U 4

organizowaé pracg w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
zapewniaé przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawaé polecenia usunigcia uchybieft w tym zakresie oraz kontrolowaé wykonanie
tych polecen, -

zapewnié¢ prawidlowy stan budynkéw w zakresie (powierzchni, temperatury, wentylacji,
os$wietlenia itp) — zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie

zapewnié bezpieczny stan wyposazenia technicznego pomieszezen: mebli, sprzetu, urzadzen
1 instalacji

Zapewni¢ bezpieczne warunki ewakuacji oraz wyposazy¢ budynki w podrgezny sprzet
gasniczy — zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapiefi, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy

- Panstwowej Inspekeji Pracy

- Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej

- Panistwowej Strazy Pozarnej

- Urzgdu Dozoru Technicznego

- Nadzoru Budowlanego

Pracodawca oraz osoba Kkierujgca pracownikami sa obowigzani znaé, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowiazkéw, przepisy o ochronie pracy, w
tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

UPRAWNIENIA REKTORA (na podstawie Rozporzqgdzenia Ministra Nauki | Szkolnictwa
Wyzszego —w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy w szkolach wyzszych)

=

=

Rektor moze czasowo zawiesi¢ zajecia w uczelni, jezeli w salach temperatura wynosi
ponizej 18 °C.

Rektor moze rdéwniez czasowo zawiesié zajecia w uczelni albo zarzgdzié¢ czasowe
zamknigeie uczelni lub jej jednostki organizacyjne] w przypadku wystgpienia na danym
terenie kleski zywiolowej, epidemii albo innych zdarzen zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
pracownikow lub studentow.

OBOWIAZKI PRACOWNIKA w zakresie bhp (na podstawie art. 210 -211 k.p.)

tduuyguidy

Wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp

Dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzef i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy
Stosowaé przydzielone $rodki ochrony indywidualnej

Poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim

Uczestniczyé w szkoleniach organizowanych przez Pracodaweg

Przestrzegal przepisy przeciwpozarowe

Niezwlocznie powiadomi¢ przetozonego o zauwazonym wypadku lub zagrozeniu

ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW (na podstawie rozdziatu VI
art.108-113 k.p.)

Kary za nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp

Za nieprzestrzeganic przez Pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepiséw bhp lub
przepisow przeciwpozarowych Pracodawca moze stosowac:

=
—

Karg nagany
Karg upomnienia



= Kare pienigzna (do 1/10 wynagrodzenia)

Obowiqzki Pracodawcy:

= Wystuchanie Pracownika

=5 Pisemne zawiadomienie o zastosowaniu kary

= Zastosowanie kary do 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o przewinieniu i do 3 miesigcy

od dopuszczenia si¢ przewinienia
Prawo Pracownika:
= Whiesienie sprzeciwu w ciagu 7 dni
=5 Jezeli Pracodawca w ciagu 14 dni nie odrzuci sprzeciwu to karg uwaza sig za niebylg

ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKA (rozdzial II, art. 114~ 127 kp,)
Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych
ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnos¢ materialna:

= do wysokosci 3 miesi¢cznych wynagrodzen

Jezeli kilku pracownikdw przyczynilo si¢ do powstania szkody to odpowiadajg oni:

= Kazdy za czes¢ szkody — stosownie do przyczynienia si¢ do niej

= Jezeli nie mozna ustali¢ stopnia winy kazdego pracownika to odpowiadajg za powstanie

szkody w rownych czesciach
Szkody wyrzadzone osobag trzecim art. 120 K.P.:

= W razie wyrzgdzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego obowigzkéw
pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowiazany do naprawienia szkody jest wylgcznie
pracodawca.

= W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego obowigzkéw
pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowigzany do naprawienia szkody jest wylgcznie
pracodawca.

Szkody wyrzadzone umy$lnie art. 122 K.P.:

= Jezeli pracownik umy$lnie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w peinej
wysokosei.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY

Podstawowe obowiazki pracodawey w stosunku do os6b nieb¢dgcych pracownikami:

i Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy osobom fizycznym
wykonujacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejseu
wyznaczonym przez pracodawceg

= Zastosowanie $rodkéw niezbednych do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia osobom
niebioracym udzialu w procesie pracy, a majacym dostgp do miejsca w ktérym
wykonywane sg prace.

=% Przydzielenie niezbednej odziezy roboczej i srodkéw ochrony indywidualnej osobom
wykonujgeym krétkotrwate prace albo czynnosci inspekcyjne, w czasie ktérych ich wlasna
odziez moze ulec zniszezeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzglgdu na
bezpieczenstwo wykonywania tych prac lub czynnosci.

Podstawowe obowigzki pracodawcy zatrudniajacego osoby niepelnosprawne:

= Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw niepelnosprawnych —powinien —zapewnié
dostosowanie stanowisk pracy oraz dojé¢ do nich — do potrzeb i mozliwosci tych
pracownikéw, wynikajacych ze zmniejszonej sprawnosci.

= Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw niepelnosprawnych —powinien zapewnié
dostosowanie urzagdzen higienicznosanitarnych oraz doj$¢ do nich — do potrzeb i mozliwosci
tych pracownikéw, wynikajacych ze zmniejszonej sprawnosci, zgodnie z przepisami
techniczno-budowlanymi.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI 0SOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI
= Organizowanie stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp. _
= Dbanie o sprawno$¢ $rodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z



przeznaczeniem.

= Organizowanie, przygotowanie i prowadzenie prac z uwzglednieniem zabezpieczenia
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwiazanymi z warunkami §rodowiska pracy.

= Dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszezeni pracy i wyposaZzenia technicznego, a
takze o sprawnosci Srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem.

= Egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw przepiséw 1 zasad bhp

=5 Zapewnianie zalecen lekarza sprawujacego opiekg zdrowotng nad pracownikami.

OCHRONA PRACY KOBIET — W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW BHP:

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
wymienionych w wykazie tych prac (Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrze$nia 1996 w
sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom z poZ. zm.)

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w ciazy przy pracach takich, jak:

= w ktorych poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do 8-godinnego dnia pracy, przekracza
wartoé¢ 65dB,

w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce,

przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobg,

na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stalymi
podwyzszeniami, posiadajagcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem) — oraz zwigzanych z
wechodzeniem i schodzeniem po drabinach i klamrach,

LUy

OCHRONA PRACY KOBIET — W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW PRAWA

PRACY:

Zgodnie z postanowieniami kodeksu pracy pracodawca nie moze:

=5 wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o pracg¢ W okresie cigzy, a takze w okresie urlopu
macierzynskiego pracownicy, chyba, ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwiazanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z jej winy. (przepisu nie stosuje si¢ do pracownicy w
okresie prébnym nie przekraczajacym jednego miesigca)

= umowa o prace zawarta na czas okre$lony, na czas wykonywania okreslonej pracy albo na

okres prébny przekraczajacy jeden miesige, ktora uleglaby rozwiazaniu po uplywie

trzeciego miesigca ciazy, ulega przediuzeniu do dnia porodu,

kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,

kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy,

pracodawca jest obowigzany przenies¢ do innej pracy kobiete w cigzy zatrudniong przy

pracy wzbronionej kobietg w cigzy, a takze w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego

stwierdzajacego, Zze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywaé dotychczasowej

pracy (jezeli przeniesienie powoduje obnizenie wynagrodzenia pracownicy przyshiguje

dodatek wyréwnawczy)

- pracodawca obowigzany jest udzieli¢ pracownicy cigzarnej zwolnien od pracy na zalecane

przez lekarza badania lekarskie przeprowadzone w zwigzku z cigza, jezeli badania te nic

moga byé¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego

powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

pracownicy przystuguje urlop macierzynski

na wniosek pracownicy pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ jej urlopu wychowawczego

w celu sprawowania opieki nad dzieckiem — maksymalna dhugo$¢ urlopu wynosi 3 lata (do

4 roku zycia dziecka)

= pracownica karmigca piersia ma prawo do dwoéch pélgodzinnych przerw wliczanych do
czasu pracy (przy karmieniu wigcej niz jednego dziecka przystugujg 2 przerwy po 45
minut).

= pracogvnicy wychowujacej co najmniej jedno dziecko w wicku do 14 lat przystuguje w
ciagu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. .

2 kobiete opiekujaca sig dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudniaé w godzinach

yud

Ul



nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac¢ poza stale miejsce pracy

WYPADKI PRZY PRACY

na podstawie: Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i chordb zawodowych )

7ZA WYPADEK PRZY PRACY UWAZA SIE: nagle zdarzenie wywolane przyczyng zewngiring
powodujgce uraz lub smieré, ktdre nastgpito w zwigzku z pracq: (ust. 1)

= podezas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub polecen
przelozonych;

= podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia;

=" w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy siedzibg

) pracodawcy a miejscem wykonywania obowiqzku wynikajgcego ze stosunku pracy.
NA ROWNI Z WYPADKIEM PRZY PRACY, w zakresie uprawnienia do $wiadczen okreslonych w
ustawie, traktuje si¢ wypadek, ktéremu pracownik ulegl:
= w czasie podrézy stuzbowej w okolicznofciach innych niz okreslone w ust. I, chyba ze
wypadek spowodowany zostat postgpowaniem pracownika, ktdre nie pozostaje w zwigzku z
wykonywaniem powierzonych mu zadan;

PODZIAL WYPADKOW:

= Za Smiertelny wypadek przy pracy uwaza sig wypadek, w wyniku ktorego nastgpifa Smieré¢
w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesigcy od dnia wypadku

= Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sig wypadek, w wyniku ktérego nastgpito cigzkie

uszkodzenie ciala, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne
uszkodzenie ciala albo rozstrdj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a
takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwala choroba psychiczna, calkowita
lub czesciowa niezdolno$é do pracy w zawodzie albo trwale, istome zeszpecenie lub
znieksztalcenie ciafa.

= Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktéremu w wyniku tego samego
zdarzenia ulegly co najmniej dwie 0soby.

POSTEPOWANIE POWYPADKOWE

OBOWIAZKI POSZKODOWANEGO PO WYPADKU:

= poinformowaé niezwlocznie przelozonego o wypadku

= dostarczyé karte informacyjng ze szpitala lub innej jednostki stuzby zdrowia

OBOWIAZKI PRACODAWCY PO WYPADKU:

= zabezpieczyé udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu

= zabezpieczyé w razie poirzeby miejsce wypadku

= powiadomi¢ Inspektora Pracy i Prokuratora przy Smiertelnym, cigzkim i zbiorowym
wypadku przy pracy

=5 powolaé zespét wypadkowy w celu spisania dokumentacji powypadkowej:

Elementy dokumentacji powypadkowej:
Protokdt przestuchania poszkodowanego
Informacja $wiadka/swiadkéw wypadku
Protokot ustalenia okolicznodci i przyczyn wypadku (nalezy spisaé nie poiniej niz w ciggu
14 dni od dnia powiadomienia o wypadku)
Inne dokumenty (opinie ekspertéw, wyniki badar: lekarskich, szkic miejsca wypadku itp.)
— pokryé koszty potrzebnych ekspertyz dodatkowych badar lekarskich itp. — wedtug potrzeb
= przekazaé na prosbe poszkodowanego dokumentacje powypadkowq do ZUS

KIEDY ZDARZENIE NIE ZOSTANIE UZNANE ZA WYPADEK PRZY PRACY
= Jezeli w chwili wypadku pracownik byt pod wplywem alkoholu lub srodkdw odurzajgcych
= Jezeli pracownik przyezynil sig w znacznym stopniu do wypadku



SWIADCZENIA POWYPADKOWE:

) 100% zasitek chorobowy

= mozliwosé ubiegania sig o jednorazowe $wiadczenie odszkodowaweze (z ZUS)

— mozliwosé ubiegania sig o rente inwalidzkq — po uzyskaniu dlugotrwalej niezdolnosci do
pracy

= mozliwos¢ ubiegania sig o rentg rehabilitacyjng —otrzymujg ja poszkodowani ktérzy rokujg
po dluzszej rehabilitacji powrdt do zdrowia i pracy na dotychczasowym stanowisku

= renta rodzinna — otrzymuje jq rodzina pracownika zmartego w wypadku przy pracy

INNE SWIADCZENIA:

= szczepienia ochronne - wedtug potrzeb

= pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii (ubytkéw powstalych na skutek wypadku
przy pracy)

=5 zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne w wysokosci udzialu wlasnego ubezpieczonego

WYPADKI W DRODZE Z DOMU DO PRACY I Z PRACY DO DOMU:

DEFINICJA - Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane
przyczyng zewnetrzng, kicre nastgpito w drodze z domu do pracy lub z pracy do domu jezeli droga ta
byta najkrétsza i nie zostala przerwana.

Wyjatki:

== przerwa byla zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby,

= droga, nie bedgc drogq najkrétszq, byla dla ubezpieczonego, ze wzgledéw komunikacyjnych,
ngjdogodniejsza.

OBOWIAZKI POSZKODOWANEGO PO WYPADKU W DRODZE DO LUB Z PRACY:

= poinformowac niezwiocznie przelozonego/Pracodawce o wypadku
= dostarczyé kartg informacyjng ze szpitala lub innej jednostki stuzby zdrowia
=3 dostarczyé kopig protokotu z Policji (przy wypadkach komunikacyjnych)

OBOWIAZKI PRACODAWCY PO WYPADKU W DRODZE DO LUB Z PRACY:
= spisa¢ dokumentacje powypadkowq:
Elementy dokumentacji powypadkowej:
Karta wypadku w drodze z domu do pracy lub z pracy do domu
Informacja Swiadka/$wiadkéw wypadku
Dokumenty medyczne: karta informacyjna udzielenia pomocy medycznej
Kopia protokotu z Policji (przy wypadkach komunikacyjnych)

SWIADCZENIA POWYPADKOWE:
= 100% zasitek chorobowy

= brak mozliwos¢ ubiegania sie o jednorazowe Swiadczenie odszkodowaweze z ZUS po 01, 01.
2003r.

CHOROBY ZAWODOWE:

- rozporzqdzenie Rady Ministrow z 30 lipca 2002r. w sprawie wykazu chorob zawodowych,
szezegolowych zasad postgpowania w sprawach zglaszania podejrzenia, rozpoznawania i
stwierdzania chordb zawodowych oraz podmiotéw wiasciwych w tych sprawach (Dz.U. nr 132,
poz 1115) oraz wykaz choréb zawodowych — stanowiqgcy zalgcznik do rozporzqgdzenia
obowigzujqcy od 03. Wrzesnia 2002r.

- rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z 1 sierpnia 2002r. w sprawie sposobu dokumentowania chorcb
zawodowych i skutkéw tych chordb (Dz.U. nr 132, poz. 1121)

Za chorobe zawodowg uwaza si¢ chorobg okre§long w wykazie choréb zawodowych, jezeli zostala

spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wyst¢pujacych w srodowisku pracy

lub sposobem wykonywania pracy.

Obowigzki pracodawcy w razie rozpoznania choroby zawodowej
W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawea jest obowigzany:




Pracoda

1. ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia tg
choroba, dziatajac w porozumieniu z wasciwym panstwowym inspektorem sanitarnym,

2. przystapié niezwlocznie do usunigeia czynnikéw powodujacych powstanie choroby
zawodowej i zastosowaé inne niezbgdne $rodki zapobiegawcze,

3. zapewnié realizacjg zalecen lekarskich.

zawodowych i podejrzen o takie choroby.

wca jest obowiazany prowadzié rejestr obejmujgcy przypadki stwierdzonych chorob

Uproszczony schemat postgpowania w przypadku podejrzenia choroby zawodowej

PRACOWNIK BYLY PRACOWNIK
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Przykiad choroby zawodowej ktéra moze wystapic u nauczycieli akademickich (punkt 15 wykazu).

Choroby zawodowe

Okres, w ktorym wystapienie
udokumentowanych objawow
chorobowych upowaznia do
rozpoznania choroby zawodowej
pomimo wczesniejszego zakoincze-
nia narazenia zawodowego.

15,

Przewlekle choroby narzadu glosu spowodowane

nadmiernym wysitkiem glosowym, trwajacym co najmniej 15

lat:
1.
2
&

guzki glosowe twarde

wt6rne zmiany przerostowe faldow glosowych,
niedowlad mieéni wewngtrznych krtani z wrzecionowatg
niedomykalnoscia fonacyjng gloéni i trwatg dysfonig

2 lata
2 lata
2 lata




PROFILAKTYCZNA OPIEKA ZDROWOTNA NAD PRACOWNIKAMI:
Pracodawca nie moze dopuscié do pracy pracownika, ktdry nie przedstawit aktualnego orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku.
Dotvezy to badar wstgpnych, okresowych i kontrolnych
PODZIAL BADAN:
= Badania wstegpne - podlegaja :
- osoby przyjmowane do pracy
- pracownicy milodociani przenoszenie na inne stanowiska pracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystgpuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe.
Badania wstepne sg przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany
przechowywaé orzeczenia lekarskie w aktach osobowych pracownika.
= Badania okresowe - podlegajg :
- WSZYSCY _pracownicy
Okresowe badania lekarskie przeprowadza si¢ w miarg mozliwosci w godzinach pracy. Za
czas niewykonywania pracy, w zwigzku z przeprowadzaniem badan, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci
przystuguje mu zwrol koszidw podrdzy wedtug zasad obowigzujgcych przy podrdiach
stuzbowych.
Badania okresowe sg przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany
przechowywaé orzeczenia lekarskie w aktach osobowych pracownika.
= Badania kontrolne - podlegajg :
- pracownicy w przypadku niezdolnogci do pracy trwajgcej ponad 30 dni.
Badania kontrolne s3 przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany
przechowywaé orzeczenia lekarskie w aktach osobowych pracownika.

SZKOLENIA BHP:

Nie wolno dopuicié_do pracy pracownika, do ktérej wykonywania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostateczne] znajomosci przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

= Pracodawca zobowiazany jest zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bhp przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi¢ okresowe szkolenia w tym zakresie — w czasie
pracy i na swéj kosz.

= Pracodawca jest zobowigzany zaznajomi¢ pracownikéw z przepisami i zasadami bhp
dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz wydawaé szczegolowe instrukcje i
wskazéwki dotyczace bhp na stanowiskach pracy.

= Zapoznanie si¢ z przepisami i zasadami bhp pracownik jest zobowigzany potwierdzié na
pismie.
e e — ¥ o
l__ CZEST’(;):TLIWOSC SZKOLEN Z ZAKRESU BHP
Podstawa prawna: | Rozporzgdzenie Minisira Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U, Nr. 180 poz. 1860
Szkolenia Wstepne — (przed rozpoczeciem pracy) - przeprowadzane przez Firme
Pracownicy Czas trwania Osoba
Rodzaj szkolenia podlegajacy szkoleniu szkolenia Termin szkolenia przeprowadzajaca
Instruktaz ogdlny Wszysey pracownicy Przed dopuszczeniem | Specjalista ds. bhp
Firmy 3 godziny do wykonywania
pracy
Instruktaz Pracownicy zatrudnieni Przed dopuszezeniem Osoba kierujaca
stanowiskowy na stanowiskach 8 godzin do wykonywania pracownikami
robotniczych pracy
Instruktaz Pracownicy zatrudnieni Przed dopuszczeniem Osoba kierujgca
stanowiskowy na stanowiskach adm- 2 godziny do wykonywania pracownikami
biurowych pracy
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—
Szkolenia Okresowe - przeprowadzane przez uprawniong jednostke organizacyjng lub pracodawce.

Pracownicy Czas trwania Jednostka
Rodzaj szkolenia podlegajacy szkoleniu szkolenia Termin szkolenia przeprowadzaig_ri_am
Pierwsze szkolenie —
Okresowe dla Pracodawca, 16 godziny do 6 m-cy od Uprawniona jednostka
pracodawcy i 0s6b Osoby kierujgce rozpoczecia pracy organizacyjna
kierujgeych pracownikami Kolejne szkolenie -
pracownikami co pigé lat
Okresowe dla Pracownicy zatrudnieni Pierwsze szkolenie — do
pracownikéw na stanowiskach 8 godziny 12 m-cy od rozpoczgeia | Uprawniona jednostka
zatrudnionych na robotniczych pracy organizacyjna
stanowiskach Kolejne szkolenie - co lub pracodawca
robotniczych trzy lata
Okresowe dla Pracownicy zatrudnieni Pierwsze szkolenie - do
pracownikow na stanowiskach 8 godziny 12 m-cy od rozpoczgeia | Uprawniona jednostka
zatrudnionych na administracyjno- pracy organizacyjna
stanowiskach adm.- Biurowych i Kolejne szkolenie - co lub pracodawca
biurowych rownorzgdnych szedc lat

Szkolenia mogg byé przeprowadzane w formie instruktaiu, kursu, seminarium lub samoksztalcenia
kierowanego (w zaleznosci od rodzaju szkolenia),

IDENTYFIKACJI ZAGROZEN ORAZ SPOSOBOW ZMNIEJSZENIA RYZYKA
ZAWODOWEGO NA STANOWISKACH DYDAKTYCZNYCH

Ocena ryzyka STANOWISKA NAUKOWO-DYDAKTYCZNEGO
zawodowego opracowana dla; Dotyczy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: profesor wyczajny, profesor nadzwyczajny, adiunkt, starszy
wyktadowca, wykladowca, asystent, instruktor
KARTA IDENTYFIKACIT ZAGROZEN ORAZ SPOSOBOW ZMNIEJSZENIA RYZYKA ZAWODOWEGO
' Lp Zrédla Zagrozenia W celu zmniejszenia kategorii ryzyka naleky:
zagrozen (Mozliwe skutki zdrowoine) (ograniczania zdarzeri wlpad}cowych oraz absencji chorobowych)
I 2 3 4
Zagroenia rwigzane z gﬂruszsniem sig po terenach wykonywania pracy, drogach komunikacyjnych itp.
Poruszanie sig podczas Potknigcie sig i upadek na | - prawidlowo oéwietlié drogi komunikacyjne i teren wykonywania prac
1 | pracy tym samym poziomie - zlikwidowaé przeszkody na drogach komunikacyjnych (trwale zakry¢ otwory
Poslizgniecie sig, upadek technologiczne, zapewnié réwne podloze itp.)
na mokrej i sliskiej - zapewni¢ prawidtows szerokosé drég komunikacyjnych
powierzchni - zachowaé szezegdlng uwagg i koncentracje podczas poruszania sig
Zlamanie, zwichnigcie, - zachowa¢ porzadek na drogach komunikacyjnych
potluczenie
Zagrozenia zwigzane z uzywaniem urzadzen elektrycznych.
=
| - stosowat prawidlowe polaczenia, wytaczniki
1 | Korzystanie lub Porazenie pradem - stosowad urzadzenia z nieuszkodzonym osprzgtem elektrycznym
przebywanic w poblizu elektrycznym - przeprowadza¢ okresowe pomiary i konserwacje instalacii i osprzgtu
instalacji Smieré, uszkodzenie ciala | elektryeznego.
i urzadzen elektrycznych - dokonywa¢ napraw urzqdzen zasilanych energig elektryczna wylacznie przez
pracownikéw/osoby posiadajgcych upra\gienia.
ZagroZenia zwiszane z korzystaniem z mebli biurowych wyposazenia sal wykladowych,
Korzystanic i przebywanie | Przygniccenie, - stosowad nieuszkodzone meble, stabilne regaty
w poblizu mebli, uderzenie - obeigzad meble zgodnie z ich wytrzymatoscia i z zachowaniem $rodka cigzkodei
instrumentéw, wyposazenia | Urazy rgk, ndg, glowy - prawidlowo rozmieszczaé wyposazenie sal — z zachowaniem wymaganych
sul wykladowych szerokosei przejdc i dojéé
Zagrozenia zwigzane Z wykonywaniem pracy dydaktycznej na sali wykladowej
Sala wykladowa — praca Przewlekle choroby | - wyposazy¢ sale wykladowe w urzadzenia naglosniajace — wedlug potrzeb
1 | dydaktyczna narzadu glosu - prawidlowo organizowaé pracg — prawidlowo obcigzaé glosu — stosowaé réznc
Niedowlad Jaldéw | formy przekazu informacji i wiedzy podezas wykladow.
glosowych  pochodzenia | - poddawaé sig okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim - laryngologicznym
zawodowego
Wymuszona pozycja ciala | Schorzenia spowodowane | - wyposazaé sale w siedzisko odpoczynkowe dla wykladowey
2 | (pozycja stojaca przy wymuszona pozycjg ciala | - prawidlowo organizowa¢ pracg - stosowat zmiennosci  pozycji podczas
pracy) Skrzywienia  kregoshupa, | prowadzenia wykladu
sylaki kosiczyn dolnych
Obciazenie psychiczne - zdyscyplinowa¢ studentéw droga dzialan organizacyjnych
3 Cg, niki psychoﬁg. czne Bole glowy, nenvowosc, - w przystgpny sposob przekazywad materialy wykladowe np. audiowizualnie
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KARTA IDENTYFIKACJI ZAGROZEN ORAZ SPOSOBOW ZMNIEJSZENIA RYZYKA ZAWODOWECO
e
Lp Zrodia Zagrozenia W celu zmniejszenia kategorii ryzyka naledy:
ZAGIoZen (Mozliwe skutki zdrowoine) (ograniczania zdarzer wypadkowych oraz absencji chorobowych)
1 2 Ll 3 4
Zagroienia zwigzane z wykonywaniem pracy z uiyeiem instrumentéw muzyeznyeh,
Urazy ciala, koficzyn - prawidlowo przygotowa¢ instrument do éwiczen
1_| Sala cwiczeniowa Skaleczenia, zlamania - uzywaé wylgcznie instrumentow sprawnych technicznie
f_ Zagrozenia zwigzane z wykonywaniem pracy z uzyciem rodkéw chemicznyeh — czyszezenie, konserwacja instrumentow,
Zatrucia, uczulenia - wykonywac prace przy skutecznej wentylacji
1 | Sala ¢wiczeniowa Mdlosci, zle samopoczucie | - uzywal wylacznie atestowanych Srodkéw chemicznych
- stosowaé sig do zalecen producenta srodkdéw chemicznych zawartych na
etykiecie.
ZagroZenia Zwigzane z pracg przy uzyciu komputera i urzadzed biurowych — np. podezas przygotowywania materialéw, wykonywania
pracy naukowej
Podraznienie blony - utrzymywaé wilgotnosé powietrza w pomieszezeniu powyzej 40%
1 | Praca na stanowisku fluzowej, alergic - codziennie wietrzy¢ pomieszozenia pracy
wyposazonym w komputer | Podraznienie blony
$luzowej, alergie
- wysokoét siedziska dostosowana do wzrostu pracownika (prawidiowo
2 | Obsluga komputera, Przecigzenie uktadu ruchu | wyregulowane siedzisko)
obserwacja ekranu, (migdniowo-kostmego) - ustawié monitor na wprost pracownika
dokumentow, klawiatury, | Stamy zwyrodnieniowe - umiedcié klawiature w sposéb umozliwiajacy oparcie nadgarstkéw na
pozycju siedzaca przy kregosiupa, bole barkiw powierzchni stolu
pracy i nadgarsikow - utrzymywaé prawidlows pozycje ciata podezas pracy
- stosowaé przerwy w trakcie pracy siedzacej, zmieniaé pozycje ciala,
Promieniowanie jonizujjce
3 | Praca przy monitorze podezerwone; - stosowaé wylgcznie atestowane monitory nowej generacji zgodne z Normg TCO
ckranowym nadfioletowe; Pole 99
elektromagnetyczne
Choroby oczu; Znugenie,
bdle glowy; choroby skdry,
- prawidtowo odwietli¢ stanowisko pracy — zgodnie z PN - przeprowadzi¢ pomiar
4 | Praca przy monitorze Zaburzenie funkeji oéwietlenia
ckranowy, oswietlenie widzenia, béle glowy, oczu, | - ustawié prawidtowy kontrast obrazu na monitorze, dostosowaé jaskrawosci
stanowiska pracy Oslabienie ostrosci wzroku, | koloréw
bél aczu, zapalenie - przeprowadzac badania okulistyczne
spojowek - prawidlowo ustawi¢ monitor wzgledem okien i lamp = lub w przypadku braku
mozliwosci techniczno-budowlanych zastosowaé w oknach rolety lub zaluzje
- stosowaé zmiennodci pracy (przerw w pracy z uzyciem komputera)
Rorzystanie z mebli - stosowac nienszkodzone meble biurowe; stabilnie ustawié regaly itp.
5 | biurowych — Przygniecenie, uderzenie - prawidlowo i réwnomiemie obcigza¢ meble biurowe - zgodnie z ich
przemigszczanie sig po Urazy rgk, nog, glowy wylrzymaloseig | z zachowaniem érodka cigzkodei
pomieszczeniach pracy L
ZaproZenia zwigzane z powstaniem sytuacji nadzwyczajnych np. pozar w budynku, katastrofa hudowlana itp.
- prawidlowo zabezpieczy¢, oznakowad i nadzorowaé prace nichezpicczne
1 | Przebywanie w budynku Pozar pozarowo
Smierd, zaczadzenie, - okresowo kontrolowaé systemy bezpieczenstwa, instalacji elekirycznych,
poparzenie odgromowych, hydrantow, gasnic itp. zainstalowanych w budynku
- zna¢ zasady ewakuacji z zagrozonego obiektu - porusza¢ si¢ (ewakuowac)
zgodnie z oznakowaniem drog ewakuacyjnych
- bezwzglednie wykonywaé polecenia kierujgcego akcja ratowniczq
Katastrofa budowlana - wykonywaé prace budowlane przez osoby znajgee zasady ,sztuki budowlanej”
2 | Przebywanie w budynku Smierd, obrazenia clala - zapewni¢ nadzér podezas wykonywania prac budowlanych

MINIMALNE WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY ORAZ
ERGONOMII, JAKIE POWINNY SPELNIAC STANOWISKA PRACY WYPOSAZONE W
MONITORY EKRANOWE:

OPIS STANOWISKA — WYPOSAZENIE:

Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposob rozmieszczenia elementéw tego wyposazenia nie moze
powodowaé podczas pracy nadmiernego obciazenia uktadu migéniowo-szkieletowego i (lub) wzroku
oraz by¢ zrédlem zagrozen dla pracownika.
1. Monitor ekranowy powinien spetniaé nast(;pujqce wymagania:

a) znaki na ekranie powmny by¢ wyrazne i czytelne,

b) obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez tgtnienia lub innych form niestabilnosci,
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¢) jaskrawo$¢ i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ fatwe do regulowania w zaleznosci od
warunkéw oéwietlenia stanowiska pracy,

d) regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu co najmniej 20° do tytu i 5°
do przodu oraz obrét wokét wiasnej osi co najmniej o 120° - po 60° w obu kierunkach,

¢) ekran monitora powinien by¢ pokryty warstwg antyodbiciowg lub wyposazony w odpowiedni filtr.
f) W razie potrzeby wynikajacej z indywidualnych cech antropometrycznych pracownika, powinna
by¢ uzyta oddziclna podstawa monitora lub regulowany stol.

g) Ustawienie ekranu monitora wzgledem Zrédet $wiatta powinno ogranicza¢ olsnienie i odbicia
Swiatla.

2. Klawiatura powinna stanowi¢ osobny element wyposazenia podstawowego stanowiska pracy.
Konstrukcja  klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie pozycji, kidra nie
powodowalaby zmgczenia migéni koviczyn gérnych podczas pracy. Klawiatura powinna posiadaé w
szezegolnosci:

a) mozliwosé regulacji kata nachylenia w zakresie 0+135°,

b) odpowiedniag wysokos$é - przy spelnieniu warunku, aby wysokos¢ srodkowego rzgdu klawiszy
alfanumerycznych z literami A, S..., liczac od plaszczyzny stolu, nie przekraczala 30 mm dla
przynajmniej jednej pozycji pochylenia klawiatury.

¢) Powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢ kontrastowe 1
czytelne.

3. Stol - konstrukcja stolu powinna umozliwiaé dogodne ustawicnic eclementéw wyposazenia
stanowiska pracy, w tym zr6znicowang wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury.

1. Szerokosc i gleboko$é stolu powinna zapewniac:

a) wystarczajacg powierzchnie do tatwego postugiwania si¢ elementami wyposazenia stanowiska i
wykonywania czynnos$ci zwigzanych z rodzajem pracy,

b) ustawienie klawiatury z zachowaniem odlegloéci nie mniejszej niz 100 mm miedzy klawiaturg a
przednig krawedzig stotu,

¢) ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odleglodci od pracownika, to jest w zasiggu
jego koficzyn gérnych, bez koniecznosei przyjmowania wymuszonych pozycji.

II. Wysoko$¢ stotu oraz siedziska krzesta powinna byé taka, aby zapewniata:

a) naturalne polozenie konczyn gérnych przy obshidze klawiatury, z zachowaniem co najmniej kgta
prostego migdzy ramieniem i przedramieniem,

b) odpowiedni kgt obserwacji ekranu monitora w zakresie 20°+50° w dét (liczae od linii poziomej na
wysokoéei oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do $rodka ekranu), przy czym gorna
krawedz ekranu monitora nie powinna znajdowa¢ sig¢ powyzej oczu pracownika,

¢) odpowiednig przestrzen do umieszczenia nég pod blatem stotu.

d) powierzchnia blatu stotu powinna by¢ matowa, najlepiej barwy jasnej.

4. Krzeslo stanowiace wyposazenie stanowiska pracy powinno posiada¢:

a) dostateczna stabilnosé, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pigciopodporows z kdtkami
jezdnymi,

b) wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodna pozycjg ciata i swobodg ruchow,

¢) regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400+500 mm, liczac od podtogi,

d) regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i 30° do
tytu,

) wyprofilowanie plyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygigcia kregostupa i
odcinka udowego konczyn dolnych,

f) mozliwos¢ obrotu wokot osi pionowej 0 360°,

g) podtokietniki.

h) Mechanizmy regulacji wysokoéci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo

dostepne i proste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacj¢ mozna byto wykonywaé¢ w pozycji
siedzacej.

5. Uchwyt na dokumenty - jesli przy pracy istnigje koniecznosc korzystania z dokumentow,
stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w uchwyt na dokument, posiadajacy regulacje ustawienia
wysokosci, pochylenia oraz odleglosci od pracownika.

Uchwyt na dokument powinien znajdowaé si¢ przed pracownikiem - miedzy ekranem monitora i
klawiaturg - lub w innym miejscu - w pozycji minimalizujgcej ucigzliwe ruchy glowy i oczu.
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6. Podnézek - na zyczenie pracownika, a takze gdy wysoko$¢ krzesta uniemozliwia pracownikowi
plaskie, spoczynkowe ustawienie stop na podlodze, stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w podnozek.
Podnézek powinien mie¢ kat pochylenia w zakresie 0°+15°, a jego wysoko§¢ powinna by¢
dostosowana do potrzeb wynikajacych z cech antropometrycznych pracownika.
Powierzchnia podné6zka nie powinna by¢ §liska, a sam podnézek nie powinien przesuwaé sie po
podiodze podczas uzywania.
7. Myszka — powinna by¢ dostosowana do rgki operatora, do myszki dolacza si¢ podkladke z
materiatu w celu precyzyjniejszej obstugi urzadzenia.
8. Stanowisko pracy - powinno by¢ tak zaprojektowane, aby pracownik mial zapewniona dostateczng
przestrzen pracy, pozwalajaca na umieszczenie wszystkich elementow obstugiwanych recznie w
zasiegu konczyn gérnych.
Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno byé tak usytuowane w pomieszczeniu,
aby zapewnialo pracownikowi swobodny dostep do tego stanowiska. Odleglosci miedzy sasiednimi
monitorami powinny wynosi¢ co najmniej 0,6 m, a miedzy pracownikiem i tylem sqsiedniego monitora
- co najmniej 0,8 m. :
Odleglo$¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400+750 mm.
9. O$wietlenie - powinno zapewniaé komfort pracy wzrokowej, a szczegdlnie:
a) poziom nat¢zenia o$wietlenia powinien speinia¢ wymagania okre$lone w Polskich Normach,
Pomieszczenia w budynkach biurowych, powinny spelniaé nastgpujace warunki :
Oswietlenie - §wiatlem naturalnym, a w przypadku jego niedoboru - $wiatlem sztucznym i tak :
o$wietlenie naturalne, dzienne, najlepiej gorne,
os$wietlenie sztuczne (elektryczne ) - w zaleznosci od rodzaju pracy :
pomieszczenia biurowe - 300 - 500Ix (nowa norma)

- przy maszynach biurowych i komputerach - 500 Lx
b) nalezy ograniczy¢ olsnienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub pélprzezroczystych
$cian albo jasnych plaszczyzn pomieszczenia oraz ol$nienie odbiciowe od ekranu monitora, w
szczegoblnosci przez stosowanie odpowiednich opraw o$wietleniowych, instalowanie zaluzji lub zaslton
w oknach.
¢) Dopuszcza si¢ stosowanie opraw oswietlenia miejscowego, pod warunkiem ze bgdg to oprawy nie
powodujace ol$nienia.
10. Wilgotno§¢ wzgledna powietrza w pomieszczeniach przeznaczonych do pracy z monitorami
ekranowymi nie powinna by¢ mniejsza niz 40%.
11. Wymagania dotyczgce najwyzszych dopuszezalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy, w tym dotyczgce poziomu halasu oraz promieniowania, okreSlajg
odrgbne przepisy i Polskie Normy.
12. Oprogramowanie - przy projektowaniu, doborze i modernizacji oprogramowania, a takze przy
planowaniu wykonywania zadanh z uzyciem ekranu monitora pracodawca powinien uwzgledniaé w
szezegdlnosci nastepujqce wymagania:
a) oprogramowanie powinno odpowiadaé zadaniu przewidzianemu do wykonania,
b) oprogramowanie powinno by¢ latwe w uzyciu oraz dostosowane do poziomu wiedzy i (lub)
doswiadczenia pracownika,
¢) systemy Komputerowe muszg zapewnia¢ przekazywanie pracownikom informacji zwrotnej o ich
dziataniu,
d) systemy komputerowe musza gwarantowaé wySwietlanie informacji w formie i tempie
odpowiednich dla pracownika,
e) bez wiedzy pracownika nie mozna dokonywaé kontroli jakosciowej i iloSciowej jego pracy,
f) przy tworzeniu oprogramowania i przetwarzaniu danych powinny byé stosowane zasady ergonomii.
13. Dodatkowy sprzet biurowy —drukarki, ksero, fax itp. powinny znajdowaé si¢ w najblizszym
otoczeniu.
Kserokopiarka - dla prawidtowej eksploatacji kserokopiarki nalezy przestrzegaé nast¢pujacych zasad :
B pomieszczenie, w ktorym znajduje si¢ urzgdzenie powinno byé wentylowane,
M zalecane warunki pracy : temperatura 15 - 25°C, wilgotnos¢ 40 - 70%.
B urzadzenie powinno byé ustawione w sposéb umozliwiajgcy dostep z kazdej strony dla

zamontowania urzadzen dodatkowych i czynnoéei serwisowych. Odstgp od $ciany nie powinien

by¢ mniejszy niz 10 cm dla zapewnienia wentylacji.,
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B podiaczenie urzadzenia do sieci clektrycznej powinno byé wykonane w sposéb zgodny z
instrukcja.

14, Szafki i pélki - stanowisko powinno by¢ wyposazone w szafki i polki sluzace do ukladania

specjalistycznych ksiazek i instrukcji obshugi programéw, archiwizacji danych i materiatéw oraz do

przechowywania akt i dokumentow,

15. Narzgdzie i materialy pomocnicze - przy pracy biurowej materialami pomocniczymi sg : papier,

dhugopisy, linijka, formularze, druki, pieczatki itp.

PODSTAWOWE ZASADY BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY ZWIAZANE Z
OBSLUGA URZADZEN TECHNICZNYCH

Maszyny i urzadzenia techniczne

Warunki bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze maszyn i urzadzen technicznych reguluja

przepisy art. 215, art. 216 i art. 217 Kodeksu Pracy.

Maszyny i urzadzenia przede wszystkim powinny by¢ tak konstruowane i budowane aby :

» zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, a w szczegdlnosci zabezpieczaly pracownika
przed urazami, dzialaniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem pradem
elektrycznym, nadmiernym halasem, szkodliwymi wstrzgsami, dzialaniem wibracji i
promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym dzialaniem innych czynnikow $rodowiska
pracy,

e uwzglednialy zasady ergonomii.

Maszyny i urzadzenia, ktore nie spetiajg tych wymagan, musza by¢ wyposazone w

odpowiednie zabezpieczenia przez producenta.

W trakcie eksploatacji maszyn i urzadzen nalezy pamigta¢ o podstawowych zasadach bezpiecznej

pracy takich jak :

e Do pracy przy maszynie moze by¢ dopuszczony pracownik posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
i przeszkolony w zakresie bezpiecznej obstugi,

¢« Obstuga maszyny i urzadzenia powinna by¢ zgodna z instrukcja bezpiecznej obslugi opracowana
na podstawie dokumentacji techniczno-ruchowej i z nig jednomyséina.

e Pracownik zobowigzany jest do stosowania odpowiedniej odziezy i obuwia roboczego oraz
sprzetu ochrony osobistej.

e Pracownik powinien utrzymywaé w porzadku i czystosci stanowisko robocze, a zwhaszcza dba¢ o
stan narzedzi pracy.

e Nie wolno dopuszczaé, bez wiedzy przelozonego, do pracy na swoim stanowisku oséb
postronnych.

e W razie przerwy w doplywie pradu nalezy wylaczy¢ pracujace maszyny i urzgdzenia.

e Po zakonczonej pracy nalezy zatrzymaé obshugiwane maszyny i urzadzenia, dokladnie oczysci¢
stanowisko robocze, ulozy¢ narzedzia i przyrzady w miejsce do tego przeznaczone.

OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

POTENCJALE ZRODLA POWSTAWANIA POZARU I INNEGO MIEJSCOWEGO
ZAGROZENIA ORAZ DROGI JEGO ROZPRZESTRZENIANIA SIE:

|. Potencjalnymi przyczynami powstania pozaru mogg by¢:
= palenie tytoniu i porzucanie niedopatkéw papieroséw w migjscach do tego nie

wyznaczonych, tam gdzie znajdujg si¢ materiaty palne

postugiwanie si¢ otwartym ogniem w ww. miejscach

nieostrozne uzytkowanie oraz awarie urzadzen elektrycznych powodujgce zwarcia,

przeciazenia, nagrzewanie badz iskrzenie

= niewlasciwe uzytkowanie maszyn i urzadzen technologicznych powodujgce zapalenie
materialéw palnych znajdujacych sie w ich obrgbie

= przechowywanie materialéw palnych w poblizu Zrodet ciepta, urzadzen elektrycznych, itp

Uy
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niewlasciwe zabezpieczenie prac niebezpiecznych pozarowo
umyélne podpalenia

wyladowania atmosferyczne

wyladowania elektrycznosci statycznej

Drogami rozprzestrzeniania si¢ pozaru moga byc¢:

skiadowane materiaty palne

instalacja elektryczna

ciagi wentylacyjne

urzadzenia technologiczne z materiatami palnymi

Czynnikami sprzyjajacymi rozprzestrzenianiu si¢ pozaru sg ponadto:
pOZne zauwazenie pozaru oraz opéZnione alarmowanie

brak lub niewlasciwy stan techniczny instalacji i urzadzen przeciwpozarowych, gasnic oraz
brak umiejetnosci obstugi tego sprzgtu przez pracownikow

Zapobieganie mozliwosci powstawania pozaru:

W celu niedopuszczenia do powstania pozaru na terenie obiektow Uczelni wszyscy
pracownicy oraz osoby przebywajace w obiektach sa zobowigzani do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa pozarowego.

W obiektach i na terenie do nich przylegajacym zabronione jest wykonywanie czynnosci,
ktére moga spowodowaé pozar, ulatwi¢ jego rozprzestrzenianie sig, utrudni¢ prowadzenie
dziatan ratowniczych lub ewakuacji, a w szczeg6lnosci:

Uzywanie otwartego ognia i palenie tytoniu poza miejscami wyznaczonymi przez
kierownika zakladu, oznaczonymi napisami informacyjnymi

Prowadzenie prac niebezpiecznych pozarowo niezgodnie z zasadami okreslonymi w
instrukcji

Uniemozliwianie lub ograniczanie dostgpu do urzadzen przeciwpozarowych (hydranty,
gasnice itp.), wyj§¢ ewakuacyjnych, wylgcznikéw i tablic rozdzielczych pradu
elektrycznego oraz gtownych zawordw gazu,

Skiadowanie materialéw palnych w odlegto$ci mniejszej niz 0,5 metra od urzadzen i
instalacji, ktérych powierzchnie zewnetrzne moga nagrzewa¢ sig do temperatury
przekraczajacej 100°C, oraz kablowych linii elektroenergetycznych o napigciu powyzej 1
kV, przewodéw uziemiajacych i przewodéw odprowadzajacych instalacji odgromowych,
Skladowanie materiatéw palnych na drodze komunikacji ogélnej stuzacych celom
ewakuacji; ustawianie na klatkach schodowych jakichkolwiek przedmiotéw utrudniajgeych
ewakuacj¢

Zamykanie drzwi ewakuacyjnych w sposéb uniemozliwiajacy ich natychmiastowe uzycie,
Uzytkowanie elektrycznych urzadzen ogrzewczych ustawianych bezposrednio na podiozu
palnym, z wyjatkiem urzadzeri eksploatowanych zgodnie z warunkami technicznymi
okreslonymi przez producenta

Stosowanie na ostony punktéw $wietlnych materialéw palnych, z wyjatkiem materiatow
trudno zapalnych, jezeli zostang umieszezone w odleglosei co najmniej 0,05 m od zar6wKki
Przecigzanie instalacji elektroenergetycznych oraz eksploatowanie instalacji i urzadzefi
uszkodzonych

ZASADY POSLUGIWANIA SIE PODRECZNYM SPRZETEM GASNICZYM

Gasnica to urzadzenie, w ktérym ci$nienie wewnetrzne pozwala na wyrzucenie $rodka gasniczego i
jego skierowanie na ognisko pozaru.

Kazda gasnica posiada pole opisowe na kiérym najwainiejsze informacje dotyczq:

Ludd

informacje o zastosowanym $rodku gasniczym,

wielko§é napehienia gasnicy,

oznaczenie grupy pozaréw, do ktérych przeznaczona jest gasnica,
instrukcje obstugi w postaci rysunkow i opisow,
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= informacje dot. mozliwosci gaszenia urzadzen pod napigciem.

Sposob uiycia gasnicy:

= Wyciagnaé zawleczkg w glowicy na korpusie gasnicy i nacisngé dzwigni¢ zaworu na koricu
wezyka,

= Strumien $rodka gasniczego kierowaé bezpoérednio na zrodio pozaru

Przy gaszeniu nalely pamigtaé o nastepujgcych zasadach:

- Kierowa¢ strumien srodka gasniczego na palace sig¢ przedmioty lub obiekty od strony
zewngtrznej (skrajnej) w kierunku do srodka,

= Przy gaszeniu przedmiotéw ustawionych pionowo nalezy gasi¢ od gory w dét

= Nalezy uzywac §rodk6w gadniczych do gaszenia danej grupy pozaréw.

Zasady rozmieszczania | oznakowywania gasnic:

= Gasnice nalezy umiesci¢ w migjscu widocznym i latwo dostgpnym (min 1 m
wolnego dojécia) — najczeséciej umieszczamy przy wejsSciach do budynk6éw, holach,
w poblizu pomieszczen technicznych

= Odleglosc¢ pomigdzy gasnicami nie moze przekraczaé 30metrow

= Nalezy umieszczal gasnice przystosowane gaszenia grupy pozarow mogacych
wystapié¢ w obiekcie lub pomieszczeniu — zalecane ga$nice proszkowe ABC — 6 kg

= Na kazde 100 m® powierzchni nalezy umiesci¢ minimum 2 kg érodka gasniczego

Np. magazyn 500m” — mozna umiescié 3 gadnice po 2kg lub 1 gasnice 6 kg (jezeli
odleglo$é do niej z kazdego miejsca nie przekracza 30 m).
Proponuje w magazynach o powierzchni np. 500m* umieszczaé 2 gasnice po 6 kg z
uwagi na nagromadzenie materiatow palnych i duzq wartosé skladowanego towaru.
: Miejsce usytuowania gasnicy nalezy oznakowa¢ — w miejscu zaciemnionym
nalezy uzy¢ znaku fotoluminescencyjnego na twardej ptycie

= Gasnice nalezy poddawac okresowej kontroli minimum 1 raz w roku (réwniez
samochodowe)
Kontrol¢ moga wykona¢ uprawnione jednostki (najlepiej lokale)

Gasnice proszkowe (1)

Gasnica proszkows GP-Ex-ABC

Przeznaczona Jest do gaszoenia
pozarow grupy A, Bi C

) IG N

| Obstuga gasnicy:

| 1. Wycingnaé
[“ iabazpieczenia

| 2. Wyiat waz

|2 ughwytu,

| skierowat na T
| 2eodio ognla,
| nacisngg déwignig
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Gasnice $niegowe

Gasnica éniegowa G5-5X

Przeznaczona jest
do gaszenia pozarow
grupy BiC
- pradownics
.’ ook

N
Hydrant wewnegtrzny jest to zespol skladajgey si¢ z zaworu hydrantowego, odcinka weza i
pradownicy wodnej, zasilany z instalacji wodociggowej wewngtrznej przeciwpozarowej.
W celu uiycia hydrantu nalezy:
otworzy¢ drzwiczki szafki hydrantowej,
sprawdzi¢ czy wszystkie elementy sg ze soba polgczone (zawor, waz, pradownica),
rozwing¢ waz starajac si¢ unikac zagie¢ i zalaman
otworzy¢ zawdr
skierowaé strumiefi wody na palgce sie miejsce lub przedmiot.

o Najlepsze efekty uzyskuje sig jesli hydrant obstugujq dwie
osoby.
Jedna z nich podaje wode poprzez prgdownicg, druga
kontroluje przeplyw wody obstugujgc zawcr.

Uusduu

= Nalezy pamigta¢ aby nie gasi¢ wodg urzgdzen pod napigciem oraz moggcych reagowaé z
wodg wydzielajge gazy palne

Koc gaéniczy to plachta materialu z tkaniny calkowicie niepalnej o powierzehni ok. 2 m2. Jest
stosowany do tlumienia pozaru w zarodku poprzez odcigecie dopltywu powietrza.

Sposob uzycia:

= wyjaé koc z pokrowca

=5 rozlozyé i szczelnie przykry¢ palacy si¢ przedmiot.

Koc gasniczy moze byé stosowany do gaszenia palgcych si¢ ludzi.

ZASADY POSTEPOWANIA NA WYPADEK POZARU ORAZ WYKAZ TELEFONOW
ALARMOWYCH

INSTRUKCJA OGOLNA:
W przypadku zaistnienia pozaru nalezy:
poinformowa¢ osoby znajdujgce sig w strefie zagrozenia

s |
e rozpoczaé akcje gasnicza przy pomocy podrgcznego sprzgtu p. poz.
= powiadomié Straz Pozarng — tel. 998 lub 112
W przypadku rozprzestrzeniania si¢ pozaru nalezy:
= przeprowadzi¢ ewakuacje ludzi
= opusci¢ pomieszczenia, odciaé doptyw pradu i gazu
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= w miare mozliwosci przeprowadzié ewakuacje mienia
Po ewakuaciji z miejsca zagroZenia nalezy:

= zebraé si¢ w bezpiecznym miejscu oddalonym od pozaru
= poczekaé na zgode kierujgcego akeja na opuszezenie terenu
WYKAZ TELEFONOW ALARMOWYCH:
POLICJA STRAZ POZARNA POGOTOWIE TELEFON
997 998 RATUNKOWE - 9959 ALARMOWY - 112
STRAZ MIEJSKA - 986 POGOTOWIE GAZOWE - 992 POGOTOWIE

ENERGETYCZNE - 991

ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY MEDYCZNEJ (wybrane zagadnienia)

OBOWIAZEK UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY:

Obowiazek prawny - artykul 162 kodeksu karnego

= § 1. Kto czlowiekowi znajdujgcemu si¢ w polozeniu grozagcym bezposrednim
niebezpieczefistwem utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy,
mogac jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenistwo utraty zycia
albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

= § 2. Nie popelnia przestepstwa, kto nie udziela pomocy, do ktérej jest konieczne poddanie
si¢ zabiegowi lekarskiemu albo w warunkach, w ktérych mozliwa jest niezwloczna pomoc
ze strony instytucji lub osoby do tego powolane;j.

QObowigzek moralny - bo kto oczekuje pomocy od innych musi byé w stanie sam tg pomoc

swiadczyd,

ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY

— Udzielajgc pierwszej pomocy zawsze pamietaj o wlasnym bezpieczehstwie. Pamigtaj o
nakiadaniu jednorazowych rekawiczek, pozwoli to na uniknigcie bezposredniego kontaktu z
krwig, sling i innymi wydzielinami osoby poszkodowane;.

= Wszystkie czynnosdei ktére wykonujesz, sg jednakowo wazne. Zaopatrywanie ran, ztaman,
zwichnigé lub innych urazéw moze wydawaé Ci si¢ mniej groZne niz np. utoniecie czy
zawal serca, jednak odstapienie od tych podstawowych czynnosci moze doprowadzié¢ do
cigzkich powikian, np. wstrzasu, a w konsekwencji do Smierci osoby poszkodowane;j.

= Kazdy ruch to utrata energii, dlatego ogranicz zbedne ruchy u oscby poszkodowanej. Jesli
nie jest to konieczne, nie przeno$ poszkodowanego w inne migjsce. Pamigtaj takze, 2¢ osoba
lezgca lub siedzaca w bezruchu traci duzo szybciej cieplo, dlatego okryj ja dodatkowym
kocem, ubraniem lub specjalng folia termiczna.

= Rozmawiaj z poszkodowanym, sprébuj go uspokoi¢.
= Nigdy nie pozostawiaj osoby poszkodowanej bez opieki, nawet jesli jest ona przytomna,
= Nie podawaj osobie poszkodowanej nic do picia, ani do jedzenia — moze to spowolni¢

dalsze czynnosei ratownicze np. znieczulenie do operacji.
WEZWANIE POMOCY
— Telefony Alarmowe
Pogotowie Ratunkowe 999 Straz Pozarna 9 98 Policja 997
z telefonu komérkowego 1 12
Szybkie i dokiadne poinformowanie dyspozytora o zaistnialym zdarzeniu ma wplyw na czas i
sprawniejsze udzielenie pierwszej pomocy.

= Dyspozytorowi nalezy przekazaé nastepujgce informacje:
- Dokladne miegjsce zdarzenia
=5 Rodzaj wypadku tzn. upadek z drabiny, utoniecie, wypadek drogowy, atak

padaczki, pogryzienie przez psa itp.
Stan poszkodowanego (lub poszkodowanych). Liczba 0séb poszkodowanych

e

= Dane osoby wzywajacej pomoc oraz numet telefonu, z ktérego si¢ dzwoni
= Dyspozytor moze ponadto zadaé dodatkowe pytania.

PAMIETAJ ABYS NIGDY NIE ODKLADAL SEUCHAWKI PIERWSZY
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OCENA STANU POSZKODOWANEGO
Aby dokona¢ oceny podstawowych funkcji zyciowych pacjenta, nalezy sprawdzi¢ czy
poszkodowany:

=5 JEST PRZYTOMNY? Probujemy nawigza¢ kontakt, oraz sprawdzamy reakcje na bodzce
ZEWHQUZI'IE.
= ODDYCHA? Zatrzymanie oddechu mozemy stwierdzi¢ gdy przy dokiadnej obserwacji

brak jest widocznych ruchéw klatki piersiowej oraz gdy niestyszalny i niewyczuwalny jest
strumien powietrza wydychanego przez pacjenta.
= MA ZACHOWANE KRAZENIE? Natychmiastowym objawem naglego zatrzymania
krazenia jest : brak tgtna na t¢tnicy szyjnej. Tetmo mozemy takze sprawdzié na tetnicy
udowej. U dzieci ponizej 1 roku zycia tetno badamy na tetnicy ramiennej.
g

Badanie tetna na
tetnicy szyjnej

Badanie tetna u
niemowlat na
tetnicy ramiennej

ULOZENIE POSZKODOWANEGO W POZYCJI BEZPIECZNEJ

. POZYCJA BEZPIECZNA Jezeli poszkodowany jest nieprzytomny, a ma zachowane
oddychanie, nalezy utozy¢ go na boku w pozycji bezpiecznej (o ile nie ma on innych
obrazen ciala wymagajacych
natychmiastowego opatrzenia). Pozycja boczna umozliwia naturalne udroznienie gérnych
drég oddechowych oraz zabezpiecza przed ewentualnym zachlys$nigciem przy wymiotach.

RESUSCYTACJA U OSOBY DOROSLEJ
= Do resuscytacji przystgpujemy jedynie wiedy, gdy stwierdzimy brak t¢tna i oddechu.
Przed przystapieniem do czynnoéei resuscytacyjnych, osobe poszkodowang uktadamy na
twardym i plaskim podiozu.

= Po wezesniejszym oczyszczeniu jamy ustnej udrazniamy drogi oddechowe poprzez odgigeie
glowy poszkodowanego w tyl i wysunigciu zuchwy.

= Sztuczny oddech (pamigtajac o utrzymaniu droznosci drog oddechowych )
metoda ,,usta — metoda ,usta — nos”
usta” - po ruchach - rgka
klatki piersiowej przytrzymujaca
mozna ocenié zuchwe szczelnie
skutecznosé zamyka usta
sztucznego poszkodz-wanego,
oddychania obejmujge swoimi
Powietrze ustami nos
dmuchujemy powoli poszkodowanego
ok. 1,5 — 2 sek. przy wdmuchujemy
szezelnie powoli powietrze,
zaci$nigtym nosie. obserwujac klatke

piersiowa
Czgstotliwosé sztueznego oddechu u dorostego powinna wynosi¢ 10-12 oddechow na minutg. W
pluca poszkodowanego wdychamy objgtos¢ wydychanego przez nas powietrza. Unoszenie i opadanie
klatki piersiowej $wiadczy o dobrze wykonywanym sztucznym oddechu.
ZEWNETRZNY MASAZ SERCA
=5 Zewnetrzny masaz, serca; _Punkt nacisku masazu serca znajdujemy na dolnej trzeciej czgsci
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mostka, 2-3 palce powyzej wyrostka mieczykowatego.

Umieszczajac tam nasad¢ jednej I‘le drugi nadgarstek um1eszczamy na pierwszym
splatajac palce obu dfoni, aby unikna¢ ucisku na zebra. Ucisk wykonujemy prostopadle do
klatki piersiowej, przy wyprostowanych lokciach, cigzarem tulowia, tak aby mostek obnizyl
si¢ od 3-5 cm . Przy uciskach pamigtajmy o tym zeby rece nie odrywaly si¢ od klatki
piersiowej. Czqstotl1wo§é uciskéw powinna wynosi¢ 80 -100 razy na minute. NA KAZDE
30 UCISKOW PRZYPADAJA 2 WDECHY.

POSTEPOWANIE PRZY ZLAMANIACH
Objawy zlamania s3 nastgpujgce: bol w miejscu urazu oraz objawy ogélnego wstrzasu.
Pierwszej pomocy polega ona na nalozeniu tymczasowego jalowego opatrunku, w razie
krwotoku - zatamowaniu go a nastgpnie unieruchomieniu ztamanej kofczyny.
Unieruchamia¢ nalezy co najmniej po jednym stawie powyzej i ponizej ztamania, tzn.
opatrunek unicruchamiajacy trzeba zakladaé tak, aby obejmowal on dwa sgsiadujace z
miejscem ztamania stawy. Wszelkie wspolistniejace przy ziamaniu rany nalezy pokry¢
Jjalowym opatrunkiem. Choremu wolno podawaé érodki przeciwbélowe Trzeba takze
zapewni¢ mu ochrong przed nadmiernym ochlodzeniem.

POSTEPOWANIE PRZY OPATRYWANIU RAN
Udzielenie pierwszej pomocy ogranicza si¢ w wigkszodei przypadkow do zalozenia
_faiowego opatrunku z gazy i zabandazowania. Jesli rana jest zanieczyszczona, sptukuje sie
Jja obficie 3% roztworem wody utlenionej. Skére wokoét rany odkaza si¢ srodkiem
dezynfekeyjnym (np. jodyna, sterinil, roztwor gencjany), uwazajac by nie przedostal si¢ do
rany. Na rany powierzchowne bez uszkodzenia naczyn krwionoénych, zakiada sie jalowy
opatrunek (sterylna gaza, na nig wata, bandaz) lekko uciskajac, aby zabezpieczyé przed
ewentualnym krwawieniem. Przed natozeniem opatrunku skére w okolicy rany nalezy zmyé
srodkiem dezynfekcyjnym. Nie wolno usuwaé cial obeych tkwiacych w ranie, skrzepéw
krwi, zasypywa¢é rany proszkiem ani jej dotykaé. Nie wolno réwniez bezposérednio klasé na

nia ligniny lub waty.

Program opracowal:




