Zarzadzenie Rektora Akademii Muzycznej im. L. J. Paderewskiego w Poznaniu
nr 5/2017 z dnia 23.11.2017 r.
w sprawie: zatwierdzenia ,,Regulaminu Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztalcenia

Akademii Muzycznej w Poznaniu”

Zarzadza sig, co nastgpuje:

REGULAMIN
Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztalcenia
Akademii Muzycznej
w Poznaniu

§1.

Uczelniany System Jakosci Ksztalcenia Akademii Muzycznej w Poznaniu (USJK AM)
stworzony jest w celu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia warunkujgcego
swiadome wspottworzenie procesu dydaktyczno-naukowego oraz artystycznego
wszystkich czlonkow spolecznosci akademickiej uczelni. Nierozerwalnie zwigzany
jest z autonomig, tradycjg, dobrymi praktykami i do$wiadczeniami wypracowanymi
w blisko 100-letniej dzialalno$ci Akademii Muzycznej w Poznaniu. Gléwnym
zalozeniem jest przeswiadczenie, ze wysokg jakos$¢ ksztalcenia determinuje: ocena
wilasna jednostek organizacyjnych oraz poszczegolnych pracownikow, dialog
i wspolpraca spolecznosci akademickiej, wspieranie i upowszechnianie najlepszych
rozwigzan, rekomendowanie dziatan i rozwigzan systemowych majacych znaczenie
dla jakosci ksztalcenia.

W sklad USJK Akademii Muzycznej w Poznaniu wchodza:

I Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia,

I  Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia,

III  Zespotly ds. Jako$ci Ksztalcenia powotane w ramach innych jednostek
organizacyjnych,

IV Biuro ds. Jakosci Ksztalcenia,

V' Pracownia Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia.

§2.

1. Zakres dzialania, sklad i tryb wyboru Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztalcenia
Akademii Muzycznej w Poznaniu okresla Zarzgdzenie nr 12/2012 Rektora
Akademii Muzycznej w Poznaniu z dnia 14 wrzesnia 2012 roku w sprawie
wprowadzenia w Uczelni Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.



2. Integralng czes¢ USJK AM stanowi system badan ankietowych, prowadzonych
regularnic wsrod spolecznosci akademickiej i absolwentow Akademii Muzycznej
w Poznaniu, zatwierdzony przez Rektora Akademii Muzycznej w Poznaniu.

3. W celu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w Akademii Muzycznej
w Poznaniu, Uczelniany Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia realizuje poprzez swoje
dzialania takie cele jak: kompatybilno§¢ nauczania i badan naukowych z realizacja
dziatan artystycznych, ksztaltowanie przysztych elit w zakresie kultury muzyczne;j,
podniesienie atrakcyjnosci 1 konkurencyjnosci Akademii Muzycznej w odniesieniu do
innych uczelni polskich i zagranicznych oraz dbanie o wypelnienie misji i strategii jej
rozwoju. Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia poszczegdélnych jednostek dydaktycznych
i organizacyjnych odpowiednio do miejsca ich powolania realizujg swoje dzialania
majac na uwadze misje 1 strategi¢ rozwoju wydzialow i innych jednostek
organizacyjnych w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia.

§3.

1. W sklad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia wehodza:

- Dziekani wszystkich wydziatow,

- Przewodniczacy Wydziatowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia,

- Przewodniczacy Zespolow ds. Jako$ci Ksztalcenia innych jednostek
organizacyjnych (np. administracja, jednostki ogélnouczelniane
i miedzywydziatowe, studium pedagogiczne),

- jeden przedstawiciel studentow studiéw I stopnia,

- jeden przedstawiciel studentéw studiow 11 stopnia,

- jeden przedstawiciel studentow III stopnia.

2. Przewodniczacym Zespohlu jest Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia
mianowany przez Rektora AM na okres kadencji organéw uczelni.

3. Uczelniany Zespél ds. Jakosci Ksztalcenia pelni przede wszystkim funkcje
doradczg dla Rektora. W szczegolnosci opracowuje i przedstawia Rektorowi wnioski i
projekty dotyczace strategii zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w
Akademii Muzycznej zgodne =z misjg i strategia rozwoju uczelni oraz
ogolnouczelnianymi procedurami zapewnienia jakosci ksztalcenia, a takze nadzoruje
zasady tworzenia systemow zapewnienia jakosci ksztalcenia na wydziatach i w innych
jednostkach organizacyjnych uczelni.

4. Wewngltrzne systemy zapewniania jakosci ksztalcenia na wydziatach i w innych
jednostkach organizacyjnych Akademii Muzycznej w Poznaniu budowane sg w
oparciu o opracowane przez Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia i
zaakceptowane przez Rektora AM propozycje dotyczace rozwigzan i monitorowania
jakosci ksztalcenia na wydziatach i w innych jednostkach organizacyjnych. Dotyczy to
m.in. okresowego przegladu programéw nauczania i ich efektéw, zasad oceniania



studentow i zasad zapewniania jakosci kadry dydaktycznej, zasad przegladu i
podnoszenia jakosci zasobow naukowych i artystycznych, zasad wsparcia dla
studentow, zasad gromadzenia, analizowania i publikowania informacji na temat
jakosci ksztalcenia.

5. Podstawowym narzedziem USJK AM sg sprawozdania z oceny wlasnej jednostek
dydaktycznych uczelni. Zadaniem Uczelnianego Zespotu jest ustalenie harmonogramu
badan poszczegdlnych zagadnien zwigzanych z jakoscia ksztalcenia oraz opracowanie
formularzy sprawozdan z oceny wilasnej dla wydzialéw 1 innych jednostek
organizacyjnych. Istotnym elementem monitorowania jakosci ksztalcenia sg rowniez
ogolnouczelniane badania ankietowe dotyczace jakoSci ksztalcenia i organizacji pracy
uczelni, ktore przygotowuje Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia wg wezesniej
ustalonego harmonogramu. Podobne zadania realizuja réwniez Wydzialowe Zespoty
ds. Jakosci Ksztalcenia, a wyniki przekazuja do Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia. Uczelniany Zespol dokonuje analizy sprawozdan i sporzadza na ich
podstawie raport na temat jakosci ksztalcenia, ktory przedstawia Rektorowi wraz
z rekomendowanymi zmianami dotyczacymi upowszechniania wzoréw dobrych
praktyk w dziedzinie jakosci ksztatcenia.

§4.

1. Na poziomie jednostek dydaktycznych 1 organizacyjnych dzialajg zespoly
(Wydzialowe Zespoly ds. Jakosci Ksztatcenia), ktore podejmujg dzialania na rzecz
zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w jednostce dydaktycznej lub
organizacyjnej. W tym celu zespoly opracowujg i przedstawiajg dziekanom lub
kierownikom jednostki wnioski 1 projekty dotyczace Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na wydziale lub w innej jednostce organizacyjne;j,
zgodnie z wytycznymi zaproponowanymi przez Uczelniany Zespot.

2 W sktad Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia wchodzi min. 5 0sob
powotanych przez dziekana sposrod pracownikow i studentow. Z grupy tej dziekan
powoluje Przewodniczacego Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory
powotlany zostaje do UZds.JK.

3. Sktad Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia Jednostek Ogoélnouczelnianych
i Migdzywydzialowych, jak rowniez Administracji ustala, w zaleznosci od potrzeb
i powierzonych zadan, Przewodniczacy Zespotu, ktorego wskazuje Rektor 1 powotuje
do Uczelnianego Zespohu ds. Jakosci Ksztalcenia.

4. Zadaniem Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia na wydziale lub w innej jednostce
organizacyjnej jest sporzgdzenie sprawozdania z oceny wlasne] wydzialu lub
jednostki. Sprawozdania te sporzadzane sg zgodnie z wytycznymi Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia 1 sg wynikiem ewaluacji jakosci ksztalcenia na
wydziale lub w innej jednostce. Sprawozdanie nastgpnie przedstawiane jest
odpowiednio dziekanowi lub kierownikowi innej jednostki organizacyjne;.



5.  Sprawozdania z oceny wlasnej powinny zawiera¢ wyszczeg6lnienie mocnych
i stabych stron jednostki dydaktycznej lub organizacyjnej oraz zawierac sugestie, plan
i harmonogram dzialan eliminujacych zjawiska niepozadane, jak i wprowadzajgcych
dziatania doskonalgce jakos¢ ksztalcenia.

6.  Sprawozdania z oceny wlasnej sg jawne i publikowane na stronie internetowej
Biura ds. Jakosci Ksztalcenia oraz na stronach internetowych jednostek
dydaktycznych.

§5.

1. Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia zobowiagzany jest m.in. do:

a/ podejmowania dziatan o charakterze koncepcyjnym i organizacyjnym oraz
koordynacji przedsigwzig¢ zmierzajagcych do zapewniania i podnoszenia jakosci
studiow w Akademii Muzycznej w Poznaniu,

b/ kierowania pracami nad zaprojektowaniem i wdrozeniem Uczelnianego
Systemu Jako$ci Ksztalcenia Akademii Muzycznej — USJK AM,

¢/ wspdldziatania z jednostkami dydaktycznymi i organizacyjnymi uczelni
w zakresie wprowadzania systemu jakosci ksztalcenia,

d/ wspoéldzialania z przedstawicielami studentéw 1 doktorantow w zakresie
podnoszenia jakosci ksztalcenia w Akademii Muzycznej w Poznaniu,

¢/ gromadzenia i przetwarzania informacji dotyczgcych wdrazania USJK AM,
f/ biezacego przegladu i doskonalenia systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,
g/ przygotowania i opracowania zasad dzialania Biura ds. Jakosci Ksztalcenia,

h/ przygotowania i opracowania zasad dziatania Pracowni Ewaluacji Jakosci
Ksztalcenia.

Powyzsze wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. AM dr hab, Halina lLofkowska



