Zarzadzenie Rektora
Akademii Muzycznej im. I.J. Paderewskiego
w Poznaniu
Nr 10/ 2 1€ 7 dnia 12. stycznia 2016r.

w sprawie kalkulacji kosztow przewodow doktorskich
i habilitacyjnych, postepowan habilitacyjnych i o nadanie tytulu
profesora w roku 2016

Na podstawie:

Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013
r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwiqzanych z pracq dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej (Dz.U. 2013 poz. 1571 z pézn. zm.)

Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia
2011 r. w sprawie wysokoSci i warunkéw wyplacania wynagrodzenia
promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie‘dokrorskim, postepowaniu
habilitacyjnym oraz o nadanie tytutu profesora (Dz.U. 2011 nr 206 poz. 1219 z
pozn. zm.)

w roku 2016 wprowadza si¢ nastepujace kalkulacje kosztow:
1. koszty przewod6éw doktorskich — zatacznik nr 1

2. koszty postgpowan habilitacyjnych — zatacznik nr 2
3. koszty postgpowan o nadanie tytutu profesora — zatacznik nr 3
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Zafacznik nr 1

Koszt przewodéw doktorskich i habilitacyjnych, postepowarn habilitacyjnych

i 0 nadanie tytutu profesora w roku 2016
- ustalone na podstawie ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGQ z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkdw
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczer zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej
- stawki procentowe ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
wysokosci i warunkéw wyptacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postepowaniu
habilitacyjnym oraz postepowaniu o nadanie tytutu profesora

W roku 2016 minimalna stawka prof. wynosi 5390 zt

PRZEWOD DOKTORSKI
34% stawki prof. 1. Recenzent / jest ich dwdch/ 1832,60
100% stawki prof. 2. Promotor 5390,-
3. jezeli kandydat jest z innej uczelni /nie jest naszym pracownikiem,
a zdaje egzaminy w naszej uczelni/ doliczamy:
a) przedmiot gléwny - komisja 0,-
b) dyscyplina dodatkowa - egzaminator 447,-
c)jezyk obcy - egzaminator 447,-
4) opracowanie dokumentacji przewodowe;j:
- pracownik administracji /przewdd z innej uczelni/ 400,-
- pracownik kwestury / przewdd z innej uczelni/ 250,-
UWAGA:

1. Umowy sporzadzane s zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki | Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
wysokosci | warunkéw wyptacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postepowaniu
habilitacyjnym oraz postepowaniu o nadanie tytutu profesora
2. Do kalkulacji doliczane s3:

koszty dojazdu za Il i 11l cze$¢ przewodu (prezentacja dzieta i obrona)

koszty noclegow

narzut kosztéw administracyjnych (20%)
3. Wraz ze ztozeniem dokumentaciji o wszczecie postepowania wymagana jest deklaracja zabezpieczenia finansowego wnioskujgcego
4. W przypadku wszczecia postgpowania zawierana jest umowa ze strong finansujacy na pokrycie kosztéw przedmictowego postepowania
5. Wynagrodzenie w pkt. 2 (Promotor) moze ulec zwigkszeniu o 50% w przypadku o ktdrym mowa w §1 ust, 2 Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie wysokoéci | warunkéw wypfacania wynagrodzenia promotorowi oraz
za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postepowaniu habilitacyjnym oraz postepowaniu o nadanie tytutu profesora

akceptacja Rektora
/

Poznan, dnia 12.01.2016 r.



Zafgcznik nr 2

Koszt przewodéw doktorskich i habilitacyjnych, postepowan habilitacyjnych

i 0 nadanie tytutu profesora w roku 2016
- ustalone na podstawie ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych éwiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej
- stawki procentowe ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzeénia 2011 r. w sprawie
wysokosci i warunkow wypfacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postgpowaniu
habilitacyjnym oraz postepowaniu o nadanie tytutu profesora

W roku 2016 minimalna stawka prof. wynosi 5390 zt

POSTEPOWANIE HABILITACYINE

40% stawki prof. 1. Recenzent za recenzje / jest ich trzech/ 2156,-
10% stawki prof. 2. Recenzent za udziat w komisji hab. 539,-
40% stawki prof. 3. Przewodniczacy komisji habilitacyjnej 2156,-
35% stawki prof. 4. Sekretarz komisji habilitacyjnej 1886,50
20% stawki prof. 5. Cztonek komisji habilitacyjnej /jest ich dwéch/ 1078, -

6. opracowanie dokumentacji przewodowe;j:
- pracownik administracji /przewéd z innej uczelni/ 450,-

- pracownik kwestury / przewdd z innej uczelni/ 250,-

UWAGA:

1. Umowy sporzadzane s3 zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkelnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzeénia 2011 r. w sprawie
wysokosci | warunkow wyptacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postepowaniu
habilitacyjnym oraz postepowaniu o nadanie tytutu profesora
2. Do kalkulacji doliczane sa:

koszty dojazdu (posiedzenie Komisji Habilitacyjnej)

koszty noclegéw

narzut kosztéw administracyjnych (20%)
3. Wraz ze ztozeniem dokumentacji o wszczecie postepowania wymagana jest deklaracja zabezpieczenia finansowego wnioskujgcego
4. W przypadku wszczecia postepowania zawierana jest umowa ze strong finansujaca na pokrycie kosztéw przedmiotowego postepowania

akceptacja Rektora
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Poznan, dnia 12.01.2016 r.



cafacznik nr 3

Koszt przewodéw doktorskich i habilitacyjnych, postepowan habilitacyjnych i o nadanie tytutu

profesora w roku 2016
- ustalone na podstawie ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej
- stawki procentowe ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszege z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
wysokosci i warunkdw wyptacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postepowaniu
habilitacyjnym oraz postepowaniu o nadanie tytutu profesora

W roku 2016 minimalna stawka prof. wynosi 5390 zt

POSTEPOWANIE O NADANIE TYTUtU PROFESORA

50% stawki prof. 1. Recenzent / jest ich pieciu/ 2695,-
2. opracowanie dokumentacji przewodowej:
- pracownik administracji /przewdd z innej uczelni/ 450,-

- pracownik kwestury / przewdd z innej uczelni/ 250,-

UWAGA:

1. Umowy sporzadzane s3 zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 wrzeénia 2011 r. w sprawie
wysokodci | warunkéw wyptacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postepowaniu
habilitacyjnym oraz postepowaniu o nadanie tytutu profesora
2. Do kalkulacji doliczane sa:

koszty dojazdu za Il czed¢ postepowania (poparcie wniosku)

koszty noclegéw

narzut kosztéw administracyjnych (20%)
3. Wraz ze zfozeniem dokumentacji o wszczecie postepowania wymagana jest deklaracja zabezpieczenia finansowego whnioskujacego
4. W przypadku wszczgcia postepowania zawierana jest umowa ze strong finansujacg na pokrycie kosztéw przedmiotowego postepowania

akceptacja Rektora

Poznan, dnia 12.01.2016 .




