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; Wydzial Kompozycji, Dyrygentury, Wokalistyki, ., . .

L . .. s . R : kt
Wydzia Teorii Muzyki i Edukacji Artystycznej odzaj zajec wykiad/cwiczenia
Instytut: Dyrygentury Forma studiow: stacjonarne
Kierunek: Dyrygentura Profil studiow: ogolnoakademicki
. iy Dyrygentura Symfoniczna i Operowa/Dyrygentura .

| : . k: Isk
Specjalnose Choralna/Dyrygentura Orkiestr Detych Jezy potsid
Poziom studiow Studia II stopnia Status przedmiotu: obowigzkowy/fakultet
Umiejscowienie w planie studiow:
Semestr I: 30 godzin, kolokwium, 1 ECTS Semestr II: -
Semestr I1: - Semestr I'V: -
Prowadzacy zajecia mgr Marek Raczynski

Celem glownym zaje¢ jest wzmacnianie poczucia wilasnej skutecznos$ci, a co za tym idzie pewnoS$ci siebie
dyrygentow w sytuacjach trudnych w pracy z chorem i orkiestra. Studenci uczestniczacy w zajgciach bedg mieli
Cele i zalozZenia przedmiotu okazje zapozna¢ si¢ z psychologicznymi modelami opisujacymi funkcjonowanie zespotéw oraz przetozy¢ je na
sytuacje realne. W trakcie zajg¢ uczestnicy beda mieli mozliwos¢ do pogliebionej autoanalizy skoncentrowanej
na osobistych zasobach.

e doswiadczenie w pracy z zespolem (chorem, orkiestrg, zespotem instrumentalnym) z perspektywy
Wymagania wstepne dyrygenta lub lidera
e zdolno$¢ do autorefleksji

* budowanie autorytetu w pracy z zespotem,
* dyrygent — lider i przywodca,
* indywidualne cechy osobowosciowe dyrygenta (np. typy temperamentu) i ich wptyw na prace z zespotem,




automotywacja w pracy dyrygenta,
chor i orkiestra jako grupa spoleczna,

proces grupowy i role grupowe,
obchodzenie si¢ z konfliktami,

wzmacnianie zaufania i wspoOlpracy w zespole,

motywowanie i budowanie zaangazowania cztonkoéw zespotu,

mechanizmy psychologiczne utatwiajace efektywne prowadzenie prob,
skuteczna komunikacja na probie,

psychologiczne r6znice pomig¢dzy zespolami zawodowymi a amatorskimi

Kod efektu
uczenia sie

EFEKTY UCZENIA SIE

Charakterystyka
1 ;t;llj(n il stopnia
PRK

Zna i rozumie relacje pomigdzy teoretycznymi i praktycznymi elementami studidow oraz posiada zdolnos¢ do

D2 WIl integrowania nabytej wiedzy P7S_WG P7U_W
Potrafi penic role lidera w zawodowych zespotach muzycznych jak i wykazywac si¢ zdolno$ciami skuteczne;j

D2 U19 | argumentacji w procesie przekonywania cztonkow zespotu do zaakceptowania zaproponowanej koncepcji P7S _UO P7U U
interpretacyjnej

D2 K04 J es.t got.()w do $wiadomego StO.SOW'flIlia poznanych r.nech?lnizméw p.sychologiczn'ych V?/s.pornagaqu:ych podejmowane P7S KK PTU K
dziatania oraz wykorzystywania wiedzy psychologicznej w aspekcie pracy z solistami i zespotami - =

D2 K05 J es‘F got()w d(? planowania swojej kari.ery zaw'odowej przy'wykorzy’staniu wiedzy psy.chologiczno—pedagogicznej, P7S KK PTU K
umiejetnego i skutecznego zarzadzania, a takze korzystania z efektow samoksztatcenia - -

D2 K09 Jest gotow do przewodniczenia okreslonym dzialaniom w pracy zespotowe;j, a takze wykorzystania wlasnej determinacji P7S KO P7U K

i ambicji do tworczego inspirowania muzykow w celu osiagnigcia zamierzonego efektu artystycznego




wyktad

praca z tekstem i dyskusja
analiza (studium) przypadkow
rozwigzywanie zadan

praca indywidualna

Metody ksztalcenia

praca w grupach

prezentacja nagran CD i DVD

aktywizacja (,,burza mozgoéw”, metoda ,,$niegowej kuli”, konstruowanie ,,map umystu”)

uczenie si¢ w oparciu o problem (PBL)

sesje rozwigzywania problemu

inne metody stosowane przez prowadzacego

ksztalcenie zdalne

Wymagania koncowe — zaliczenie roku, forma oceny Kod efektu uczenia sie

kolokwium ustne D2 W11,D2 U19,D2 K04, D2 K05, D2 K09
Metody weryfikacji | test ewaluacyjny wiedzy D2 W11,D2 U19
efektow uczenia si¢ | hroiekt, prezentacja D2 K04, D2 _K05, D2 K09

kontrola przygotowanych projektow D2 K04, D2 K05, D2 K09

realizacja zleconego zadania D2 K04, D2 K05, D2 K09

analiza studium przypadku D2 W11,D2 U19

Forma i warunki
zaliczenia przedmiotu

e obecno$¢ na zajeciach
Warunki zaliczenia: e zaliczenie kolokwium ustnego z zakresu zagadnien realizowanych w ramach przedmiotu

Warunki egzaminu: | -

Godziny realizowane przy udziale nauczyciela akademickiego 30

Liczba godzin samodzielnej pracy studenta
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