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Test egzaminacyjny ze szkolenia okresowego bhp dla pracownikéw administracyjno-biurowych

” Imig i nazwisko pracownika

Ogolna liczba
uzyskanych punktéw

Hzie

1 Badania lekarskie zwazane z przygciem do pracy 11 | Po _ilu dniach nieobecnéci w pracy na skutek trwania
przeprowadza: choroby pracodawca jest zobowszany skierowa
a lekarz rodzinny, pracownika na badania kontrolne ?
b jakikolwiek lekarz, a po 10
c lekarz o specjalizacji medycyny pracy. b po 20
c po 30
2 Koszty badan lekarskich ponosa: 12 | Kto jest obowiagzany stosowd przepisy i zasady
a badania wsfpnego pracownik, pozostalych pracodawca, bezpieczdéstwa i higieny pracy?
b badania wsfpnego, okresowego pracodawca; kontrolnego a tylko pracodawcy;
pracownik, b pracodawca i wszystkie praqag w zaktadzie osoby;
[ wszystkich bad@ponosi pracodawca. c tylko pracownicy staby BHP.
3 Podstawowe zatpenia z zakresu ochrony prawnej ochrony 13 | Jak brzmi ustawowa definicja wypadku przy pracy ?
pracy zawiera: a jest to zdarzenie naglte wywotane przyczymewretrzng
a Ustawa Prawo gospodarcze; powodujce uraz lumieré, ktore nastpito w zwiazku z prag
b Ustawa o transporcie drogowym; b jest to kade zdarzenie losowe, ktére zaistnialo w zakta
c Ustawa Kodeks pracy. pracy,
c nie ma ustawowej definicji wypadku przy pracy.
4 | Zgodnie z obowhzujacymi przepisami prawa pracy| 14 | Nadzor i kontrole przestrzegania zasad i przepisow bhp
szkoleniem okr_esowvm w ;akre5|e bhpasobjeci: . srodowisku pracy sprawuje:
a tylko pracownicy wykonujcy prace w warunkach zage
szkodliwymi lub ucizliwymi czynnikamisrodowiska pracy )
b |jedynie pracownicy jednostek organizacyjnych w kebr| a | Paistwowa Inspekcja Pracy
wystepuje dua wypadkowsc przy pracy b Paistwowa Inspekcja Sanitarna
c wszyscy pracownicy jednostki bez wadli na rodza] c Paistwowa Inspekcja Ochrorrodowiska
wykonywanej pracy i zajmowane stanowiskazblowe
5 Kto jest odpowiedzialny za bezpiecaestwo i higierg pracy 15 | Podstawowym dokumentem uprawniagcym do swiadczenia
na terenie zaktadu pracy? Z tytutu wypadku przy pracy jest:
a stuzba bhp; a karta wypadku
b zwiazek zawodowy poprzez spotecznego inspektora pracy; b protokot wypadkowy
c pracodawca i kala osoba kiergfa pracownikami na c za&wiadczenie lekarskie o niezdokwd do pracy z tytuld
podleglym mu odcinku. wypadku przy pracy
6 Zaznaczyt numer telefonu do Strary Pazarnej 16 | Jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku w drodzdo
a 997 pracy i z pracy wyptaca:
b 998 a w kazdym przypadku ZUS
c 999 b w kazdym przypadku pracodawca
c nie ma maliwosci ubiegania & o odszkodowanie z tytu
wypadkéw w drodze do i z pracy
7 W razie zauwazenia w zaktadzie wypadku albo zagreenia| 17 Przez pogcie podreczny sprzt gasniczy nalezy rozumie:
pracownik jest zobownzany: a gasnice, koce génicze,
a zawiadom¢ rodzing poszkodowanego; b wodg, piasek, proszki gaicze
b zawiadomt przetazonego oraz ostrzec wspotpracownikow; c przeciwpgarowe wyposzenie budynku w wewrzne
c zawiadomé stuzbe bhp. instalacje p. pg hydranty
8 Szkolenie okresowe na stanowiskach administracyjno 18 | Obecnie obowazuja nastgpujace szkolenia pracownikow W
- biurowych przeprowadzacsi zakresie bhp:
a w miar potrzeby, jednate nie rzadziej rico 6 lat, a wstepne, gléwne i okresowe;
b nie ma potrzeby przeprowadzania, b wstepne, podstawowe i okresowe;
c w terminach wyznaczonych przez pracodawc c wstepne i okresowe.
9 Pracodawca jest obowjzany skierowat nowo| 19 Najwyzsze dopuszczalne natenie hatasu, to:
przyjmowanego pracownika na wsgpne badania lekarskie: a 70 dB;
a niezwlocznie po zatrudnieniu; b 80 dB;
b nie p&niej niz do zakaéczenia okresu probnego; c 85 dB.
c przed dopuszczeniem do pracy.
10 | Pracodawca jest obowjzany oceni& i dokumentowac: 20 | Szkolenie okresowe kaczy sk:
a ryzyko zawodowe zwgzane z wykonywanprac; a egzaminem sprawdzgym przyswojenie przez uczestnika
b poziom mobbingu w poszczegélnych zespotach praazzyoh; szkolenia wiedzy okfej programem szkolenia oraz
c zadowolenie (komfort psychiczny) z wykonywanej grac umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie
poszczeg6lnych pracownikow. przepisami i zasadami bezpietigiva i higieny pracy;
b za&wiadczeniem o uczestniczeniu w szkoleniu wystawiony
przez organizatora szkolenia;
c pisemnym éwiadczeniem pracownika o odbyciu takiego
szkolenia.
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