
* właściwą  odpowiedź  proszę  zakreślić  kołem – jedna odpowiedź jest prawidłowa 
 

Test  egzaminacyjny  ze  szkolenia okresowego  bhp dla  pracowników administracyjno-biurowych 

 

Imię i nazwisko pracownika 

 

 

Ogólna liczba 

uzyskanych punktów 

 

 
1 

 
a 
b 
c 

Badania lekarskie związane z przyjęciem do pracy 
przeprowadza: 
lekarz rodzinny, 
jakikolwiek lekarz, 
lekarz o specjalizacji medycyny pracy. 
 

11 
 
 
a 
b 
c 

Po ilu dniach nieobecności w pracy na skutek trwania 
choroby pracodawca jest zobowiązany skierować 
pracownika na badania kontrolne ? 
po 10 
po 20 
po 30 

2 
a 
b 
 
c 

Koszty badań lekarskich ponoszą: 
badania wstępnego pracownik, pozostałych pracodawca, 
badania wstępnego, okresowego pracodawca; kontrolnego 
pracownik, 
wszystkich badań ponosi pracodawca. 

12 
 
a 
b 
c 

Kto jest obowiązany stosować przepisy i zasady 
bezpieczeństwa i higieny pracy?  
tylko pracodawcy; 
pracodawca i wszystkie pracujące w zakładzie osoby; 
tylko pracownicy służby BHP. 

3 
 

a 
b 
c 

Podstawowe  założenia z zakresu ochrony prawnej ochrony 
pracy zawiera: 
Ustawa Prawo gospodarcze; 
Ustawa o transporcie drogowym; 
Ustawa Kodeks pracy. 
 

13 
a 
 
b 

 
c 

Jak brzmi ustawowa definicja wypadku przy pracy ? 
jest to zdarzenie nagłe wywołane przyczyną zewnętrzną 
powodujące uraz lub śmierć, które nastąpiło w związku z pracą 
jest to każde zdarzenie losowe, które zaistniało w zakładzie 
pracy, 
nie ma ustawowej definicji wypadku przy pracy. 

4 
 

a 
 
b 
 
c 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa pracy 
szkoleniem okresowym w zakresie bhp są objęci: 
tylko pracownicy wykonujący prace w warunkach zagrożeń 
szkodliwymi lub uciążliwymi czynnikami środowiska pracy 
jedynie pracownicy jednostek organizacyjnych w których 
występuje duża wypadkowość przy pracy 
wszyscy pracownicy jednostki bez względu na rodzaj 
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko służbowe 

14 
 
 
 
a 
b 
c 

Nadzór i kontrolę przestrzegania zasad i przepisów bhp w 
środowisku pracy sprawuje: 
 
Państwowa Inspekcja Pracy 
Państwowa Inspekcja Sanitarna 
Państwowa Inspekcja Ochrony Środowiska 

5 
 

a 
b 
c 

Kto jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo i higienę pracy 
na terenie zakładu pracy? 
służba bhp; 
związek zawodowy poprzez społecznego inspektora pracy; 
pracodawca i każda osoba kierująca pracownikami na 
podległym mu odcinku. 

15 
 
a 
b 
c 

Podstawowym dokumentem uprawniającym do świadczenia 
z tytułu wypadku przy pracy jest: 
karta wypadku  
protokół wypadkowy 
zaświadczenie lekarskie o niezdolności do pracy z tytułu 
wypadku przy pracy 

6 
a 
b 
c 

Zaznaczyć numer telefonu do Straży Pożarnej 
997 
998 
999 

16 
 
a 
b 
c 

Jednorazowe odszkodowanie z tytułu wypadku w drodze do 
pracy i z pracy wypłaca: 
w każdym przypadku ZUS 
w każdym przypadku pracodawca 
nie ma możliwości ubiegania się o odszkodowanie z tytułu 
wypadków w drodze do i z pracy 

7 
 

a 
b 
c 

W razie zauważenia w zakładzie wypadku albo zagrożenia 
pracownik jest zobowiązany: 
zawiadomić rodzinę poszkodowanego; 
zawiadomić przełożonego oraz ostrzec współpracowników; 
zawiadomić służbę bhp. 

17 
a 
b 
c 

Przez pojęcie podręczny sprzęt gaśniczy należy rozumieć: 
gaśnice, koce gaśnicze,  
wodę, piasek, proszki gaśnicze 
przeciwpożarowe wyposażenie budynku w wewnętrzne 
instalacje p. poż, hydranty 

8 
 
a 
b 
c 
 

Szkolenie okresowe na stanowiskach administracyjno  
- biurowych przeprowadza się: 
w miarę potrzeby, jednakże nie rzadziej niż co 6 lat, 
nie ma potrzeby przeprowadzania, 
w terminach wyznaczonych przez pracodawcę. 

18 
 
a 
b 
c 

Obecnie obowiązują następujące szkolenia pracowników w 
zakresie bhp: 
wstępne, główne i okresowe; 
wstępne, podstawowe i okresowe; 
wstępne i okresowe. 

9 
 
a 
b 
c 

Pracodawca jest obowiązany skierować nowo 
przyjmowanego pracownika na wstępne badania lekarskie:  
niezwłocznie po zatrudnieniu;  
nie później niż do zakończenia okresu próbnego; 
przed dopuszczeniem do pracy. 

19 
a 
b 
c 

Najwyższe dopuszczalne natężenie hałasu, to: 
70 dB; 
80 dB; 
85 dB. 
 

10 
a 
b 
c 

Pracodawca jest obowiązany oceniać i dokumentować:  
ryzyko zawodowe związane z wykonywaną pracą;  
poziom mobbingu w poszczególnych zespołach pracowniczych; 
zadowolenie (komfort psychiczny) z wykonywanej pracy 
poszczególnych pracowników. 
 

20 
a 
 
 
 
b 
 
c 

Szkolenie okresowe kończy się: 
egzaminem sprawdzającym przyswojenie przez uczestnika 
szkolenia wiedzy objętej programem szkolenia oraz 
umiejętności wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z 
przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy;  
zaświadczeniem o uczestniczeniu w szkoleniu wystawionym 
przez organizatora szkolenia; 
pisemnym oświadczeniem pracownika o odbyciu takiego 
szkolenia. 
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