PROGRAM

SZKOLENIA OKR ESOWEGO Z
ZAKRESU BHP i P.POZ.
DLA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

(przeprowadzony metgdsamoksztatcenia kierowanego)

zatrudnionych w :

AKADEMII MUZYCZNEJ

W POZNANIU



1. Celem szkolenia- aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umigjosci w szczegoIngi

z zakresu:
a) oceny zagrgen zwiazanych z wykonywanpraa,
b) metod ochrony przed zageniami dla zdrowia i bezpieckstwa pracownikow,
c) ksztattowania warunkéw pracy w sposob zgodny pezepisami i zasadami

bezpieczéstwa
I higieny pracy,

d) postpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnyc

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow dydaktych zatrudnionych w Akademii
Muzycznej
w Poznaniu

3. Sposdb organizacji szkolenia
Szkolenie zorganizowane jest w formie samokszt@cérerowanego - na podstawie
szczegblowego programu opracowanego przez orgargzaszkolenia. Uczestnicy
szkolenia organizowanego w formie samoksztalcer@eoWwanego otrzymugj materiaty
umazliwiajace przyswojenie wiadondoi i umiegtnosci objetych programem szkolenia-
przestane poprzez gie Internet lub wydrukowane i degine
w Dziekanatach. Po zapoznaniw @ materiatami uczestnik szkolenia wypetnia test
sprawdzajcy
i pozostawia go w Dziekanacie. Po sprawdzeniu teetganizator wystawia
zaswiadczenie o odbyciu szkolenia.
W trakcie trwania szkolenia uczestnik ieokorzystéd z konsultacji poprzez zadawanie
pytan osobie upowanionej przez organizatora szkolenia na adres [E@dmuz.edu.pl

4. Czas trwania szkolenia

5. Ramowy program szkolenia

Liczba godzin zay
Temat szkolenia E’ﬁg&%&/gﬁv@ych Ewailétzl&snych

Strony

1 |Wymagane regulacje prawne z zakresu prawa 2 - 3
dotycace bhp
z uwzgkdnieniem:

- praw i obowazkdéw pracownikéw i pracodawcow
zakresie bhp oraz odpowiedziafod za naruszen
przepisow i zasad bhp

- ochrony pracy kobiet

- wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych ¢
swiadczeé z nimi zwhzanych

- profilaktycznej ohrony zdrowia pracowniko
2 |Postp w zakresie oceny zagmh czynnikam 2 - 12
wystepujacymi w procesach pracP/ oraz w zakr¢
metod ochrony przed zageniami dla zdrowia zycia
pracownikov

3 |Problemy zwizane z organizag stanowisk prac 2 - 14
biurowej,
z uwzgkdnieniem  zasad ergonomii, w

stanowisk wyposanych w monitory ekranowe i in
urzadzenia biurow
4 [Postpowanie w razie wypadkow | w sytuacd 2 - 18
zagraen (np. paaru, awarii), w tym zasady udziela
pierwszej pomocy w razie wypad

Razem 8

-




OBOWIAZKI PRACODAWCY w zakresie bhp (na podstawie Kodeksu Pracy
I Rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Y¢ygego - w sprawie bezpiegztwva i
higieny pracy w szkotach vszych)

Pracodawca ponosi odpowiedzialfioza stan bezpiec#stwa i higieny pracy w zaktadzie

pracyjest obowazany:

organizowé prag W sposOb zapewnigy bezpieczne i higieniczne warunki pracy
i nauki,

zapewnié przestrzeganie w zakladzie pracy przepisOw ora&addezpieczstwa
i higieny pracy, wydawa polecenia usugncia uchybié w tym zakresie oraz
kontrolowa wykonanie tych polecg

zapewné prawidiowy stan budynkow w zakresie (powierzchmemperatury,
wentylacji, dwietlenia itp) - zgodnie z obowzujacymi przepisami w tym zakresie,
zapewnt bezpieczny stan wypa&nia technicznego pomieszazemebli, sprztu,
urzadzen i instalacij,

Zapewné bezpieczne warunki ewakuacji oraz wypggabudynki w podgczny spret
gasniczy - zgodnie z obowzujacymi przepisami w tym zakresie,

zapewnig wykonanie nakazow, wygtien, decyzji i zaradzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy:

- Paistwowej Inspekcji Pracy

Paistwowej Inspekcji Sanitarnej

Paistwowej Stray Pazarnej

Urzedu Dozoru Technicznego

- Nadzoru Budowlanego

Pracodawca oraz osoba kiewg pracownikami g obowhzani zné&, w zakresie
niezkednym do wykonywania gkacych na nich obowigkow, przepisy o ochronie
pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpiésiga i higieny pracy.

UPRAWNIENIA REKTORA (na podstawie Rozpardzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wy£szego - w sprawie bezpieggiva i higieny pracy w szkotach iggych)

Rektor mae czasowo zawieSizagcia w uczelni, jeeli w salach temperatura wynosi
ponizej 18 °C.

Rektor mae rownie czasowo zawie§izagcia w uczelni albo zasglzic czasowe
zamknecie uczelni lub jej jednostki organizacyjnej w ppagku wysipienia na
danym terenie kkki zywiotowej, epidemii albo innych zdarzezagraajacych zyciu
lub zdrowiu pracownikéw lub studentéw.

OBOWI AZKI PRACOWNIKA w zakresie bhp (na podstawie art. 210 -211 k.p.)

Wykonywa: prag w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp

Dbat o naleyty stan maszyn, ugdzer i sprztu oraz o poradek i tad w miejscu
pracy

Stosowa przydzielonegrodki ochrony indywidualnej

Poddawa si¢ wsiepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim
Uczestniczy w szkoleniach organizowanych przez Pracodawc
Przestrzegaprzepisy przeciwparowe

Niezwtocznie powiadondiprzelazonego o zauwanym wypadku lub zagéeniu



ODPOWIEDZIALNO SC PORZADKOWA PRACOWNIKOW (na podstawie rozdziatu
VI art.108-113 k.p.)
Kary za nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp
Za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonegmgiai, regulaminu pracy, przepisow
bhp lub przepiséw przeciwparowych Pracodawca me stosowé&
* Kare nagany
* Karg upomnienia
» Kare pienkzna (do 1/10 wynagrodzenia)
Obowizki Pracodawcy:
* Wystuchanie Pracownika
* Pisemne zawiadomienie o zastosowaniu kary
e Zastosowanie kary do 2 tygodni od poyeza wiadomeci o przewinieniu i do 3
mieskcy od dopuszczeniagsprzewinienia
Prawo Pracownika:
* Whniesienie sprzeciwu wagju 7 dni
« Jeeli Pracodawca w ggu 14 dni nie odrzuci sprzeciwu to karwaza st za nieby

ODPOWIEDZIALNO $C MATERIALNA PRACOWNIKA (rozdziat Il, art. 114 - 127 k.p.)
Pracownik, ktory wskutek niewykonania Ilub niengtego wykonania obowzkow
pracowniczych ze swej winy wydzit pracodawcy szkag ponosi odpowiedzialr$é
materialn:

- do wysokdgci 3 mies¢cznych wynagrodze

Jezeli kilku pracownikow przyczynito gido powstania szkody to odpowiaglani:

o Kazdy za cz$é¢ szkody - stosownie do przyczynienia db nigj

« Jeeli nie mana ustak stopnia winy kadego pracownika to odpowiadajza
powstanie szkody w réwnych gzxiach

Szkody wyradzone osofptrzecimart. 120 K.P.:

W razie wyradzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez aielgowazkow
pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobgmany do naprawienia szkody jest
wytacznie pracodawca.

* W razie wyradzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez mielgowazkéw
pracowniczych szkody osobie trzeciej, zolgmainy do naprawienia szkody jest
wytacznie pracodawca.

Szkody wyradzone umylnie art 122 K.p.:

» Jeeli pracownik umylnie wyrzadzit szkod, jest obowdazany do jej naprawienia w

petnej wysokéci.

PODSTAWOWE OBOWI AZKI PRACODAWCY

Podstawowe obowjzki pracodawcy w stosunku do 0sob nigfalacych pracownikami:

e Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych rumadow pracy osobom
fizycznym wykonugcym prag na innej podstawie nistosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawc

» Zastosowaniérodkéw niezlednych do zapewnienia ochrogycia i zdrowia osobom
niebiomcym udziatu w procesie pracy, a m@jm dos¢p do miejsca w ktorym
wykonywane g prace.

* Przydzielenie niezluinej odziey roboczej isrodkéw ochrony indywidualnej osobom
wykonujacym krétkotrwate prace albo czyndwd inspekcyjne, w czasie ktérych ich
wilasna odzig moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, za tag& wzgtdu
na bezpieczestwo wykonywania tych prac lub czyrion



Podstawowe obowgzki pracodawcy zatrudniajacego osoby niepetnosprawne:

* Pracodawca zatrudni@y pracownikOw niepetnosprawnych powinieneapic
dostosowanie stanowisk pracy orazsdojlo nich - do potrzeb i nitiwosci tych
pracownikow, wynikajcych ze zmniejszonej sprandon

* Pracodawca zatrudni@y pracownikOw niepetnosprawnych powinieneapic
dostosowanie uszlzer higienicznosanitarnych oraz dé6jdo nich - do potrzeb i
mozliwosci tych pracownikéw, wynikagych ze zmniejszonej spravwdod zgodnie z
przepisami techniczno-budowlanymi.

PODSTAWOWE OBOWI AZKI OSOB KIERUJ ACYCH PRACOWNIKAMI

» Organizowanie stanowisk pracy zgodnie z przepisaasadami bhp.

» Dbanie o sprawn@ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowaniedge z

przeznaczeniem.

» Organizowanie, przygotowanie i prowadzenie prasvzgkdnieniem zabezpieczenia
pracownikdw przed wypadkami przy pracy, chorobamwadowymi i innymi
chorobami zwjzanymi z warunkamirodowiska pracy.

e« Dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczmacy i wyposzenia
technicznego, a tak o sprawngci srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowania
zgodnie
Z przeznaczeniem.

» Egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow soepi zasad bhp.

» Zapewnianie zaleteekarza sprawaggego opiek zdrowotr, nad pracownikami.

OCHRONA PRACY KOBIET - W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA PR ZEPISOW
BHP:
Nie wolno zatrudni@ kobiet przy pracach szczegdlnie aitiwych lub szkodliwych dla
zdrowia, wymienionych w wykazie tych prac (Rozpmizenie Rady Ministrow z dnia 10
wrzesnia 1996 w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietomzZzpmm.) Nie wolno
zatrudnig kobiet w cazy przy pracach takich, jak:
» w ktorych poziom ekspozycji na hatas, odniesiony &godinnego dnia pracy,
przekracza wartd 65dB,
* w warunkach natgenia na promieniowanie jonizge,
e przy obstudze monitoréw ekranowych - powy4 godzin na dah
* nawysokdci - poza statymi galeriami, pomostami, podestamnymi statymi
podwyzszeniami, posiadagymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez gmjrz
stosowaniasrodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem) - oramiazanych
z wchodzeniem i schodzeniem po drabinach i klamrach

OCHRONA PRACY KOBIET - W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA PR ZEPISOW
PRAWA PRACY:
Zgodnie z postanowieniami kodeksu pracy pracodaweanae:

* wypowiedzi€ ani rozwhzat umowy 0 pra¢ w okresie cizy, a take w okresie urlopu
macierzyiskiego pracownicy, chyba,ze zachodz przyczyny uzasadnige
rozwigzanie umowy o pracbez wypowiedzenia z jej winy. (przepisu nie stessi
do pracownicy w okresie prébnym nie przekragzg@in jednego miesca),

e umowa 0 prag zawarta na czas okiteny, na czas wykonywania okienej pracy
albo na okres prébny przekracgaj jeden miesic, ktéra ulegtaby rozwgzaniu po
uptywie
trzeciego miegica chzy, ulega przedieniu do dnia porodu,

» kobiety w cazy nie wolno zatrudniaw godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,

» kobiety w cazy nie wolno bez jej zgody delegowpoza state miejsce pracy,

e pracodawca jest obowdany przeni& do innej pracy kobietw ciazy zatrudniom
przy



pracy wzbronionej kobiet w ciazy, a take w razie przedieenia orzeczenia
lekarskiego stwierdzagego,ze ze wzgidu na stan gizy nie powinna wykonywa
dotychczasowe] pracy @eli przeniesienie powoduje olienie wynagrodzenia
pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy),

e pracodawca obowtzany jest udzieli pracownicy aizarnej zwolnié od pracy na
zalecane przez lekarza badania lekarskie przepmwadw zwiazku z chza, jezeli
badania te nie maghy¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas e®usTi
w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawayltagrodzenia,

e pracownicy przystuguje urlop macierski,

* na wniosek pracownicy pracodawca jest zohaamy udziek jej urlopu
wychowawczego w celu sprawowania opieki nad dzesoki maksymalna dtugd
urlopu wynosi 3 lata (do 4 rokiycia dziecka),

e pracownica karmica piersi ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw wliczanych
do
czasu pracy (przy karmieniu ggej niz jednego dziecka przystugup przerwy po 45
minut),

» pracownicy wychowujcej co najmniej jedno dziecko w wieku do 14 latysiaguje
w ciagu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniprawa do
wynagrodzenia,

» Kkobiet opiekupca sie dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatiadnwv
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak m@w delegowa poza state
miejsce pracy.

WYPADKI PRZY PRACY
na podstawie: Ustawy z dnia 30zdaiernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym #utytu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
ZA WYPADEK PRZY PRACY UWA ZA SIE: nagte zdarzenie wywotane przycayn
zewrptrzng powodugce uraz lubsmieré, ktére nasgpito w zwigzku z prag: (ust. 1)
e podczas lub w zwiku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czgnhdo
polece: przetdonych;
e podczas lub w zwkku z wykonywaniem przez pracownika czytinma rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;
* W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji mtasey w drodze raizy
siedzily
pracodawcy a miejscem wykonywania ol@ku wynikajcego ze stosunku pracy.
NA ROWNI Z WYPADKIEM PRZY PRACY, w zakresie upravemia do swiadcze
okreslonych w ustawie, traktuje giwypadek, ktéremu pracownik ulegt:
* W czasie podry stitbowej w okoliczntriach innych ni okreslone w ust. 1, chybze
wypadek spowodowany zostat ppstwvaniem pracownika, ktére nie pozostaje w
zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zada

PODZIAL WYPADKOW:
Za smlertelny wypadek przy pracywaia si wypadek, w wyniku ktérego nagsita
smier¢ w okresie nieprzekraczgjym 6 miegcy od dnia wypadku.

e Za cigzki wypadek przy pracywaza s wypadek, w wyniku ktérego nagito ciezkie
uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stycmowy, zdoln€ri rozrodczej lub
inne uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia, naajge podstawowe funkcje
organizmu, a tale choroba nieuleczalna lub zagegca zyciu, trwata choroba
psychiczna, catkowita lub gxiowa niezdoln& do pracy w zawodzie albo trwate,
istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

e Za zbiorowy wypadek przy pracyvaia sie wypadek, ktoremu w wyniku tego samego
zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby.



POSTEPOWANIE POWYPADKOWE

OBOWI4ZKI POSZKODOWANEGO PO WYPADKU:
* poinformowa niezwtocznie przetonego o wypadku,
» dostarczy karte informacyjry ze szpitala lub innej jednostki shy zdrowia
OBOWIAZKI PRACODAWCY PO WYPADKU:
zabezpieczyudzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu,
» zabezpieczyw razie potrzeby miejsce wypadku,
* powiadomd Inspektora Pracy i Prokuratora przyniertelnym, aizkim i zbiorowym
wypadku przy pracy,
* powota’ zespot wypadkowy w celu spisania dokumentacji padkowej:
Elementy dokumentacji powypadkowej:
Protokot przestuchania poszkodowanego
Informacjaswiadkaswiadkéw wypadku
Protokdt wypadkowy ustalenia okoliczodi przyczyn wypadku (naile spis&@ nie
p&niej niz w ciggu 14 dni od dnia powiadomienia o wypadku)
Inne dokumenty (opinie ekspertow, wyniki badkekarskich, szkic miejsca wypadku
itp.)
» pokry koszty potrzebnych ekspertyz dodatkowych /bddkarskich itp. - wedtug
potrzeb
» przekazd na prabe poszkodowanegdokumentaej powypadkow do ZUS

KIEDY ZDARZENIE NIE ZOSTANIE UZNANE ZA WYPADEK PRZYPRACY
o Jefeli w chwili wypadku pracownik byt pod wplywem &t lub srodkéw
odurzaycych
» Jegeli pracownik przyczynit giw znacznym stopniu do wypadku

SWIADCZENIA POWYPADKOWE:
e 100% zasitek chorobowy,
 mcliwosé ubiegania st 0 jednorazoweéwiadczenie odszkodowawcze (z ZUS),
mcliwosé ubiegania st o rent inwalidzlg - po uzyskaniu diugotrwatej niezdokico
do pracy,
 mcliwosé ubiegania st 0 rene rehabilitacyjry -otrzymug ja poszkodowani ktGrzy
rokujq,
* po diuszej rehabilitacji powrét do zdrowia i pracy na gobhczasowym stanowisku,
renta rodzinna - otrzymuje jrodzina pracownika zmartego w wypadku przy pracy.
INNE SWIADCZENIA:
» szczepienia ochronne - wedtug potrzeb,
» pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatolodiytkédw powstatych na skutek
wypadku przy pracy),
e zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne w wysokoudzialu wlasnego
ubezpieczonego
WYPADKI W DRODZE Z DOMU DO PRACY LUB Z PRACY DO DOM U:
DEFINICJA - Za wypadek w drodze do pracy lub z prasyaa sk nagte zdarzenie
wywotane przyczynzewmrtrzrg, ktdre nasipito w drodze z domu do pracy lub z pracy do
domu jeeli droga ta byta najkrétsza i nie zostata przenaan
Wyigtki:
* przerwa bytazyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat grauatrzeby,
e droga, nie ldgc drog; najkrétsz, byta dla ubezpieczonego, ze wdgw
komunikacyjnych, najdogodniejsza.




OBOWI4ZKI POSZKODOWANEGO PO WYPADKU W DRODZE DO LUB Z PRA:
*  poinformowa niezwtocznie przetonego/Pracodaweco wypadku,
» dostarczy karte informacyjmy ze szpitala lub innej jednostki shy zdrowia,
» dostarczy kopk protokotu z Policji (przy wypadkach komunikacyjmyc

OBOWI4ZKI PRACODAWCY PO WYPADKU W DRODZE DO LUB Z PRACY:
e spisa dokumentaegj powypadkowy.
Elementy dokumentacji powypadkowej:
Karta wypadku w drodze z domu do pracy lub z poicgomu
Informacjaswiadkaswiadkéw wypadku
Dokumenty medyczne: karta informacyjna udzieleniagcy medycznej
Kopia protokotu z Policji (przy wypadkach komunijagch)

SWIADCZENIA POWYPADKOWE:
* 100% zasitek chorobowy
e brak madliwosé ubiegania st 0o jednorazowgwiadczenie odszkodowawcze z ZUS po
01.01. 2003 .

CHOROBY ZAWODOWE:
rozporzdzenie Rady Ministrow z 30 lipca 2002r. w sprawy&avu chordb zawodowych,
szczegoOtowych zasad pgsiwania w sprawach zgtaszania podejrzenia, rozpeana i
stwierdzania choréb zawodowych oraz podmiotowseiaych w tych sprawach (Dz.U. nr
132, poz 1115) oraz wykaz chorob zawodowych - stigoy zakcznik do rozporzdzenia
obowizujgcy od 03. Wrzaia 2002r.

- rozporzdzenie Ministra Zdrowia z 1 sierpnia 2002r. w spi&asposobu dokumentowania
chorob zawodowych i skutkow tych chorob (Dz.U.3#,poz. 1121)

Za chorols zawodowy uwaza sk chorole okreslona w wykazie chordb zawodowych,zgdi

zostata spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwgta zdrowia wysipujacych w

srodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy.

Obowiazki pracodawcy w razie rozpoznania choroby zawodowe
W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodoprejcodawca jest obogzany:

1. ustalé przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charaktozmiar zagreenia
ta choroly, dziatapc w porozumieniu z wkgiwym pastwowym inspektorem
sanitarnym,

2. przyshpi¢ niezwtocznie do uswggia czynnikbw powoduypych powstanie choroby
zawodowej | zastosowanne niezldnesrodki zapobiegawcze,

3. zapewnt realizacg zalecaé lekarskich. Pracodawca jest obapany prowadzi rejestr
obejmupcy przypadki stwierdzonych choréb zawodowych i gjorkn o takie
choroby.




Przykiad choroby zawodowej ktéra mowystpi¢ u nauczycieli akademickigipunkt 15 wykazu).

Choroby zawodowe Okres, w ktorym wysgpienie
udokumentowanych objawéw chorobowych
upowaznia do rozpoznania choroby
zawodowej pomimo wczéniejszego zakécze-
nia narazenia zawodowego.

15. Przewlekte choroby nadu glosu spowodowane
nadmiernym wysitkiem gtosowym, trwgjym co najmniej 15

lat:
1. guzki glosowe twarde 2 lata
2. wtdrne zmiany przerostowe faldéw gtosowych, 2 lata

3. niedowtad misni wewretrznych krtani z wrzecionowat|2 lata
niedomykalniia fonacyjm gtosni i trwafa dysfoni

Uproszczony schemat pogpowania w przypadku podejrzenia choroby zawodowej

PRACOWNIK BYLY PRACOWNIK
2)
= e
lekarz kierujacy Panstwowy Inspektor Sanitarny
................................. Okregowy Inspektor Pracy
| skierowanie |
-
Poradnia Choréb Zawodowych
{lub inna uprawniona jednastka orzecznicza | slopnia) PRACOWNIK
i Ty T
iwydam'e orzec:zem'aé > : ;
/\/ {ub ima upe jedn. oczecan.  siopria)
Paiistwowy Powiatowy Inspeklor Sanitamy\[\(
J L wydame decyz;r
PRACOWNIK PRACODAWC nl
| | [odworanie
i
Panistwowy Wojewddzki Inspektor Sanitanﬂ
J ]7 decyzja ostateczna
PRACOWNIK PRACODAWCA

J | skagadonsa

[ Naa,elny Sad Adminisiracyjny_]
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PROFILAKTYCZNA OPIEKA ZDROWOTNA NAD PRACOWNIKAMI:
Pracodawca nie mi@ dopuci¢ do pracy pracownika, ktory nie przedstawit aktugo orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazdo pracy na okrdonym stanowisku.
Dotyczy to badawstpnych, okresowych i kontrolnych
PODZIAL BADA N:
* Badania wsgpne -podlegag :
- 0soby przyjmowane do pracy
- pracownicy miodociani przenoszenie na inne stan@vipracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych gpygt czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucizliwe.
Badania wsipne g przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodaesi gbowizany
przechowywa orzeczenia lekarskie w aktach osobowych pracownika
* Badania okresowe podlegag :
- WSzyscy pracownicy
Okresowe badania lekarskie przeprowadzavgi miare mcliwosci w godzinach pracy. Za
czas niewykonywania pracy, w zwuku z przeprowadzaniem baidlgpracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na #&elabhia do innej miejscowoi
przystuguje mu zwrot kosztow pogiréwediug zasad obowdujcych przy podréach
stuizbowych.
Badania okresowe as przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca gbswhzany
przechowywa orzeczenia lekarskie w aktach osobowych pracownika
» Badania kontrolne - podlegag :
- pracownicy w przypadku niezdolém do pracy trwajcej ponad 30 dni.
Badania kontrolne as przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca gbswihzany
przechowywa orzeczenia lekarskie w aktach osobowych pracownika

SZKOLENIA BHP:

Nie wolno dopsci¢ do pracy pracownika, do ktérej wykonywania nie igda on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umignasci, a take dostatecznej znajoduw przepisOw oraz zasad
bezpieczéstwa i higieny pracy.

* Pracodawca zobowzany jest zapewaiprzeszkolenie pracownika w zakresie bhp przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadmresowe szkolenia w tym zakresie - w czasie
pracy i na swoj koszt.

* Pracodawca jest zoboaziany zaznajongipracownikOw z przepisami i zasadami bhp
dotyczcymi wykonywanych przez nich prac oraz wydawazczegotowe instrukcje
i wskazéwki dotyczce bhp na stanowiskach pracy.

- Zapoznanie iz przepisami i zasadami bhp pracownik jest zohpaviy potwierdzi na
pismie.

10
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CZESTOTLIWO SC SZKOLEN Z ZAKRESU BHP

Podstawa Rozporzdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lig@04r. w sprawi
prawna: iggal‘enia w dziedzinie bezpietztsva i higieny pracy (Dz. U. Nr. 180 p
Szkolenia Wstpne - (przed rozpoceciem pracy) - przeprowadzane przez Firm
Pracownicy Osoba
podlegajacy Czas trwania przeprowadzaja
Rodzaj szkolenia |szkoleniL szkolenie Termin szkolenia |ca
Instrukta Wszyscy . 3 godziny Przed , Specjalista  ds
og6iny pracownicy Firmy dopuszczeniem dppp
wykonywania
pracy
Instrukta Pracownicy 8 godzin Przed Osoba kierujcal
stanowiskowy zatrudnieni na dopuszczeniem (pracownikami
stanowiskach wykonywania
robotniczych pracy
Instrukta Pracownicy 2 godziny Przed Osoba kierujcal
stanowiskowy zatrudnienl na dopuszczeniem (pracownikami

stanowiskach adm

biurowych

wykonywania

pracy

Szkolenia Okresowe - przeprowadzane przez uprawni@anednostke organizacyjna lub

pracodawcg. |
Pracownicy Czas trwania Jednostka
Rodzaj szkolenia | podlegay szkolenia Termin szkolenia| przeprowadzaj
szkoleniu

Okresowe dliPracodawca, 0sol 16 godzin Pierwsze szkolenie {Uprawniona
pracodawcy i os@kierujaca 6 m-cy od rozpocgialjednostka
kierujacych pracownikami pracy organizacyjna
pracownikami

Kolejne szkolenie <o

5 lal
Okresowe dla Pracownicy 8 godzin Pierwsze szkolenie {Uprawniona
pracownikow zatrudnieni na do 12 m-cy od jednostka
zatrudnionych na stanowiskach rozpoczcia pracy organizacyjna lub
stanowiskach robotniczych , , pracodawca
robotniczych Kolejne szkolenie €0

3 lata
Okresowe dla Pracownicy 8 godzin Pierwsze szkolenie -|Uprawniona
pracownikow zatrudnieni na do 12mk-cy od jednostka
zatrudnionych na stanowiskach rozpoczcia pracy organizacyjna lub
stanowiskach administracyjno- Kolejne szkolenie — cgPracodawca
administracyjno - biurowych i 6 lat
biurowych réwnorzdnych

Szkolenia mag by¢ przeprowadzane w formie instruktg kursu, seminarium lub samoksztatcenia

kierowanego (w zateasci od rodzaju szkolenia).
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ZAGRO ZEN ORAZ SPOSOBOW ZMNIEJSZENIA

RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKACH DYDAKTYCZNYCH

Ocena ryzyka STANOWISKA NAUKOWO-DYDAKTYCZNEGO
zawodowego opracowang
dla: Dotyczy pracownikeyy zatrudnionych na stanqwiskach: profesor zwyczg
nrgtr% 0 cr) |Racfzwyczajny, adiunkt, starszy Wmadowwk}fﬂowca, asyster
KARTA IDENTYFIKACJI ZAGRO ZEN ORAZ SPOSOBOW ZMNIEJSZENIA RYZYKA
ZAWODOWEGO
Lp , . Zagraenia W celu zmniejszenia kategorii ryzyka naley:
Zrodta > . ) )
zagraen (Mozliwe  skutk (ograniczania zdarze wypadkowych org
zdrowotne) absencji chorobowych)
1 2 3 4

Zagrozenia zwgzane z poruszaniem
komunikacyjnych itp.

g¢i po terenach wykonywania pracy, drogac

Mozliwose

terg

1 |Poruszanie § O, — [~ prawidfowo @wietlic  drogi komunikacyjne |

podczas pracy potkniccie sk i |[wykonywania prac _ _
upadku na | tym- Zlikwidowa¢ przeszkody na drogach komunikacyjn
samym poziomig(trwale zakr¢ otwory téchnologiczne, zapewnirOwne
Mozllwo$s¢ _ |podiaze itp.) ) i ) )
poslizgnigcia sk, |- zapewnt prawidtows szeroké¢ drég komunikacyjnych
upadku na mokrej |- zachowé szczegéla uwag i koncentragy “podcza
sliskiej powierzchni|poruszania si ] ]
(skutki:’  ztamanie|- zachowa porzadek na drogach komunikacyjnych
zwichngcie,
pottuczeni)

Zagrozenia zwihzane z tywaniem urzadzen elektrycznych.

1 |Korzystanie Tut Mozlwasc - stosowa prawidiowe pohkczenia, Wydczniki
przebywanie w_ |porazenia pedem |- stosowé& urzdzenia z nieuszkodzonym osgiem
poblizu instalacji  |elektrycznym elektrycznym _ _

I urzadzeh (skutKi:smiere, - prZzeprowadza okresowe pomiary i konserwa
elektrycznych uszkodzenie ciata) |instalacji i ospretu elektrycznego. _
- dokonyw& = napraw - urzdzern zasilanych energ
elektrycza ~ wylacznie.  przez pr@ownikow/osob)
posiadajcych uprawnienii

Zagrozenia zwizane z korzystaniem z mebli biurowych wyposeenia sal wyktadowych.
Korzystanie | Mozlwos¢ - stosowa nieuszkodzone meble, stabilne re
przebywanie w przygniecenia, - obcihzaé meble zgodnie z ich wytrzymdicia i z
poblizu mebli, udeérzenia zachowaniendrodka cézkosci ]
instrumentoéw, (skutki: urazy gk, |- prawidtowo rozmieszczavyposaenie sal - z
wyposaenia sal nog, gltowy zachowaniem wymaganych szerégigprzepé i dojsé
wyktadowyct

Zagrozenia zwigzane z wykonywaniem pracy dydaktycznej na sali wykidowej

1 [Sala wyktadowa - [MOzlwoOs¢ I- V\gposayc sale wyktadowe w ugdzenia nagtniajace -

przewlektych choréfwedtug potrzeb _ _ )
praca naradu gfosu - prawidtowo organizowaprag; - prawidtowo obgcizaé
dydaktyczna %sku,kl: niedowtad |gtosu - stosowarozne formy przekazu informacji 1 wiedzy
atldéw glosowych |podczas wykladow. i }
pochodzenia - poddawd sie okresowym i kontrolnym badaniom
zawodoweq) lekarskim- laryngologicznyr

2 [Wymuszonépozycjg Mozliwos¢ - wypos&ac sale w siedzisko odpoczynkowe |
ciala (pozycja schorzé wyktadowcy _ _ _
stojaca przy pracy) |[spowodowanych |- ~prawidiowo organizowaprae - stosowa zmienndgci

wy?quszoa pozych |pozycji podczas prowadzenia wyktadu
ciata
skutki: skrzywienia
regostupazylaki
koriczyn do]znyc)
Mozliwos¢
obcizenia
psychicznego - zdyscyplinowa studentéw drogdziatar organizacyjnych
Czynniki Skutki: béle glowy, |- w przystpny sposob przekazywanateriaty wyktadowe
3 |psychofizyczne Nerwowa¢) np. audiowizualnie

12
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KARTA IDENTYFIKACJI ZAGRO ZEN ORAZ SPOSOBOW ZMNIEJSZENIA RYZYKA

ZAWODOWEGO
Lp Zémdf‘a, Zagrazenia W celu zmniejszenia kategorii ryzyka nalgy:
graen i~ ) , )
(Mozliwe  skutk (ograniczania zdarze wypadkowych or3
zdrowotne) absencji chorobowych)
1 2 3 4
Zagrozenia zwgzane z wykonywaniem pracy z gyciem instrumentow muzycznych.

Salaé¢wiczeniowa

Maliwos¢ urazow
ciata, kaiczyn
(skutki: skaleczenig
ztamania)

- prawidtowo przygotowainstrument d@wiczen

- wzywaé wytacznie instrumentéw sprawnych techniczni¢

174

Zagrozenia zwihzane

konserwacja instrumentow.

z wykonywaniem

pracy z yciem srodkdw chemicznych -czyszczeniq

1

Salaéwiczeniowa

Maliwosé
zatrucia, uczuleni
(skutki: mditaci,

- WyKOnywa prac; przy skuteczne] wentyla

- uzywad wytacznie atestowanych  srodkow
cchemicznych | ) ]

- stosowa sie do zalecé producenta srodkow
chemicznych zawartych na etykiecie.

zle samopoczucie

)

Zagrozenia zwigzane z pra@ przy uzyciu komputera i urzadzen biurowych - np. podczag

przygotowywania materialdw, wykonywania pracy naukavej

1 |Praca na stanowist|Mozliwosc - utrzymywa wilgotnaé¢ powietrza w pomieszczeniu
wyposaonym w odranienia 100
komputer blony powyzej 40% _ _

glllézrovgej, - codziennie wietrz§ pomieszczenia pracy
i

(skutki-

podranienie btony

sluzowej, alergi)

2 |Obstuge MOZIIWOSC. - WYSOKG¢ siedziska dostosowana do_wzro
komputera, przechzenia uktadu|pracownika (prawidtowo w¥regulowane siedzisko)
obserwacga ekranu|ruchu (mgsniowo- |- ustawé monitor na wprost pracownika | ]
dokumentéw, kostnego - umisci¢ klawiatur w sposob umdiwiaj acy oparcie
klawiatury, (skutki - stany nadgarstkdéw na powierzchni stotu
pozycja siedgca zwyrodnieniowe |- utrzymywa pramd%ovqupc_)zycp ciata podczas pracy
przy pracy kregastupa, bole |- stosowa przerwy w trakcie pracy siealzej, zmienié

barkow i pozycy, ciata,
nadgarstkéy)

3 |Praca przy Mozlwos¢ - stosowa wyfacznie atestowane monitory nowej gener
monitorze oddziatywania, zgodne z Norm TCO 99
ekranowym promieniowania

Jonizujacego,
podczerwonego,
nadfioletowego,
pola
elektromagnetyczng
0
?skutkl - choroby
oczu; zngenie, bole
glowy; choroby
Skory

4 |Praca prz) Mozliwos¢ . |- prawidtowo_dwietli¢ stanowisko prac- zgodnie z PM
monitorze zaburzenia funkcji |przeprowadzi pomiar dwietlenia )
ekranowy, widzenia, bolow © |- ustawt prawidtowy kontrast obrazu na monitorze,
oswietlenie gtowy, oczu. gkutki |dostosowa jaskraw@ci kolorow
stanowiska pracy |- ostabienie ostreci |- przeprowadz&abadania okulistyczne o

wzroku, bol oczu, |- prawidtowo ustawi monitor wz%d_em okien i lamp - lul
zapalenie spojowek przypadku braku midiwosci techniczno-budowlanych
zastosowaw oknach rolety lutialuzje )
- stosowa zmienndci pracy (przerw w pracy zzyciem
komputera

5 [Korzysianie z Mozliwo §¢ - stosowa nieuszkodzone meble biurowe; stabilnie use
mebli biurowych . . regaly itp. o o ) )
-przemieszczanie |Przygniecenia, - “prawidtowo i rownomiernie obgia¢ meble biurowe -
Sie po . uderzenia zgodnie z ich wytrzymakeia i z zachowaniendrodka
B(r)arllgl;aszczemach (skutki-urazy gk, ciezkosci

nog, glowy

13



14

Zagrozenia zwgzane z powstaniem sytuacji nadzwyczajnych np. par w budynku,
katastrofa budowlana itp.

1 |Przebywaniew  |MOZIWOSC wybuchy-_prawidfowo zabezpiecZy 0ZNakowa | NnadZorowa prace

ozaru , niebezpieczne parowo _ _ .
budynku skutki -smier¢, - okresowo kontrolowasystemy bezpiecastwa, instalacji
zaczadzenig, elektrycznych, odgromow?ich, ydrantéwgsgie itp.
poparzenie) zainsfalowanych w budynku

- zn& zasady ewakuacjl z zaganego obiektu - poruséa
sie (ewakuowd) zgodnie z oznakowaniem drog
ewakuacyjnych o )

- bezwzgédnie wykonywa polecenia kierujcego akcj

ratownicz
Mozliwo$é¢
katastrofy - wykonywa prace budowlane przez osoby zeaj zasady|
budowlanej »SZtuki budowlanej"
Przebywanie w (skutki -smier¢, - zapewnt nadzor podczas wykonywania prac
2 |budynku obrazenia ciala) budowlanych

MINIMALNE WYMAGANIA BEZPIECZE NSTWA,I HIGIENY PRACY ORAZ
ERGONOMII,  JAKIE  POWINNY  SPELNIA C  STANOWISKA  PRACY
WYPOSAZONE W

MONITORY EKRANOWE:

OPIS STANOWISKA - WYPOSAZENIE:

Wyposaenie stanowiska pracy oraz sposob rozmieszczesmegitdw tego wyposgania nie
maoze powodowd podczas pracy nadmiernego cfzenia ukladu misniowo-szkieletowego i
(lub) wzroku oraz b§ zrédtem zagreen dla pracownika.

1. Monitor ekranowy powinien spetni@nastpujace wymagania:

a) znaki na ekranie powinny byvyrazne i czytelne,

b) obraz na ekranie powinien dgtabilny, bezgtnienia lub innych form niestabil§ai,

c) jaskrawa¢ i kontrast znaku na ekranie powinny¢hgitwe do regulowania w zaeosci od
warunkow dwietlenia stanowiska pracy,

d)regulacje ustawienia monitora powinny uttimia¢ pochylenie ekranu co najmniej 20° do
tytu i 5° do przodu oraz obrét wokét wtasnej osi najmniej o 120° - po 60° w obu
kierunkach,

e)ekran monitora powinien By pokryty warstw antyodbiciow lub wyposaony w
odpowiedni filtr.

f) W razie potrzeby wynikagej z indywidualnych cech antropometrycznych praukey,
powinna by uzyta oddzielna podstawa monitora lub regulowany. st6t

g)Ustawienie ekranu monitora wazgdgem zrodet swiatta powinno ogranicza olsnienie i
odbiciaswiatta.

2. Klawiatura powinna stanowi osobny element wypo&enia podstawowego stanowiska
pracy.

Konstrukcja klawiatury powinna urdowiaé¢ wytkownikowi przyjcie pozycji, ktéra nie
powodowataby zetzenia misni koiczyn gornych podczas pracy. Klawiatura powinna
posiad& w szczegOolni:

a)mozliwosé regulacji kta nachylenia w zakresie 015°,

b)odpowiedny wysoka¢ - przy spetnieniu warunku, aby wysagkosrodkowego rzdu
klawiszy alfanumerycznych z literami A, S..., kczod ptaszczyzny stotu, nie przekraczata 30
mm dla przynajmniej jednej pozycji pochylenia klawary.

c) Powierzchnia klawiatury powinna &ymatowa, a znaki na klawiaturze powinny¢by
kontrastowe i czytelne.

3. Stot- konstrukcja stotu powinna umalwiaé¢ dogodne ustawienie elementow wypasda
stanowiska pracy, w tym zidicowary wysoka¢ ustawienia monitora ekranowego i
Klawiatury.

I. Szerokd¢ i gigbokas¢ stotu powinna zapewnia
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a) wystarczajca powierzchn¢ do tatwego postugiwania ¢sielementami wyposania
stanowiska i wykonywania czyném zwiazanych z rodzajem pracy,

b) ustawienie klawiatury z zachowaniem odlggionie mniejszej i 100 mm m¢dzy
klawiatur a przedrd krawedzia stotu,

c) ustawienie elementéw wypasaia w odpowiedniej odlegtoi od pracownika, to jest w
zaskgu jego kaczyn gornych, bez konieczém przyjmowania wymuszonych pozyciji.

[I. Wysokas¢ stotu oraz siedziska krzesta powinna bgka, aby zapewniata:

a)naturalne poteenie kaiczyn gornych przy obstudze klawiatury, z zachowanieo
najmniej kyta prostego midzy ramieniem i przedramieniem,

b)odpowiedni lgt obserwacji ekranu monitora w zakresie 20°+50° & @iczac od linii
poziomej na wysokii oczu pracownika do linii poprowadzonej od jegezw do srodka
ekranu), przy czym gorna kradz ekranu monitora nie powinna znajdawske powyzej oczu
pracownika,

c) odpowiedna przestrzé do umieszczenia ndg pod blatem stotu.

d) powierzchnia blatu stotu powinnadgnatowa, najlepiej barwy jasne;.

4. Krzestostanowace wyposaenie stanowiska pracy powinno posiéda

a)dostatecza stabilng¢, przez wyposzenie go w podstagvco najmniej pgciopodporovy z
kotkami jezdnymi,

b)wymiary oparcia i siedziska, zapewniag wygodr pozycg ciata i swobod ruchow,
c)regulacg wysokaci siedziska w zakresie 400+500 mm, ficod podtogi,

d)regulacg wysokdci oparcia oraz regulag pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i
30° do tytu,

e)wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia odpowiedmio naturalnego wyeggia kregostupa i
odcinka udowego kczyn dolnych,

f) mozliwos¢ obrotu wokét osi pionowej o 360°,

g)podtokietniki.

h)Mechanizmy regulacji wysokoi siedziskai pochylenia oparcia powinny byatwo
dostpne i proste w obstudze oraz tak usytuowane, agylaeg mazna byto wykonywa w
pozycji siedzce;.

5. Uchwyt na dokumenty- jesli przy pracy istnieje konieczié korzystania z dokumentow,
stanowisko pracy natg wyposay¢ w uchwyt na dokument, posiadey regulac ustawienia
wysokasci, pochylenia oraz odlegioi od pracownika.

Uchwyt na dokument powinien znajdoévaic przed pracownikiem - radzy ekranem
monitora i klawiatug - lub w innym miejscu - w pozycji minimalizagej uchzliwe ruchy
gtowy i oczu.
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6.Podnaiek - na zyczenie pracownika, a ta& gdy wysoké¢ krzesta uniemdiwia
pracownikowi ptaskie, spoczynkowe ustawienie stéppodiodze, stanowisko pracy nale
wyposay¢ w podn@ek. Podnéek powinien mié kat pochylenia w zakresie 0°-15°, a jego
wysoka¢ powinna by dostosowana do potrzeb wynik@ych z cech antropometrycznych
pracownika.

Powierzchnia podnika nie powinna by éliska, a sam podriék nie powinien przesuwasie
po podtodze podczagywania.

7.Myszka - powinna by dostosowana dcagki operatora, do myszki dgiza s¢ podkiadk z
materiatu w celu precyzyjniejszej obstugi anizenia.

8. Stanowisko pracy- powinno by tak zaprojektowane, aby pracownik miat zapewsion
dostateczam przestrzé pracy, pozwalaca na umieszczenie wszystkich elementéw
obstugiwanychgcznie w zasigu kaiczyn gornych.

Stanowisko pracy wypa&Z&mne w monitor ekranowy powinno dyak usytuowane w
pomieszczeniu, aby zapewniatlo pracownikowi swobodogtp do tego stanowiska.
Odlegtaici miedzy gsiednimi monitorami powinny wyndsco najmniej 0,6 m, a rdzy
pracownikiem i tytlemgsiedniego monitora

- co hajmniej 0,8 m.

Odlegtas¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wyhd80-750 mm.

9. Oswietlenie - powinno zapewniakomfort pracy wzrokowej, a szczegolnie:

a) poziom natzenia Gwietlenia powinien spetnéa wymagania okrdone w Polskich
Normach,

Pomieszczenia w budynkach biurowych, powinny spéinnastpujace warunki
Oswietlenie - swiattem naturalnym, a w przypadku jego niedoboswiattem sztucznym i tak

oswietlenie naturalne, dzienne, najlepiej gorn@yietlenie sztuczne

(elektryczne ) - w zalaosci od rodzaju pracy : pomieszczenia

biurowe -300 - 500Ix(nowa norma)

- przy maszynach biurowych i komputeradsDO Lx

b)nalezy ograniczy¢ olsnienie bezpgérednie od opraw, okien, przezroczystych lub
potprzezroczystychscian albo jasnych ptaszczyzn pomieszczenia orareriie odbiciowe od
ekranu monitora, w szczegoku przez stosowanie odpowiednich opraswietleniowych,
instalowaniezaluzji lub zaston w oknach.

c) Dopuszcza si stosowanie opraw swietlenia miejscowego, pod warunkiepe keda to
oprawy nie powoduace oknienia.

10. Wilgotnos¢ wzgledna powietrza w pomieszczeniach przeznaczonych cypz
monitorami ekranowymi nie powinna dynniejsza ni 40%.

11. Wymagania dotygze najwyszych dopuszczalnych e&#i 1 natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wrodowisku pracy, w tym dotygz poziomu hatasuoraz
promieniowania, okrélajq odrebne przepisy i Polskie Normy.

12. Oprogramowanie - przy projektowaniu, doborze i modernizacji opragiowania, a
takze przy planowaniu wykonywania zada wyciem ekranu monitora pracodawca powinien
uwzgkdnia¢ w szczegOln@i nastpujgce wymagania:

a)oprogramowanie powinno odpowiadzadaniu przewidzianemu do wykonania,

b) oprogramowanie powinno byatwe w wyciu oraz dostosowane do poziomu wiedzy i (lub)
doswiadczenia pracownika,

C) systemy komputerowe muszapewnida przekazywanie pracownikom informacji zwrotnej
o0 ich dziataniu,

d) systemy komputerowe musgwarantowdé wyswietlanie informacji w formie i tempie
odpowiednich dla pracownika,

e)bez wiedzy pracownika nie moa dokonywa kontroli jakagciowej i ilosciowej jego pracy,

f) przy tworzeniu oprogramowania i przetwarzaniu dangowinny by stosowane zasady
ergonomii.
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13. Dodatkowy sprzet biurowy -drukarki, ksero, fax itp. powinny znajdowasic w

najblizszym otoczeniu.

Kserokopiarka - dla prawidiowej eksploatacji ksepiarki naley przestrzega

nastpujacych zasad :

m pomieszczenie, w ktérym znajduje sirzadzenie powinno bywentylowane,

m zalecane warunki pracy : temperatura 15°C2%vilgotnai¢ 40 - 70%.

m urzadzenie powinno by ustawione w sposob urmawiajacy dostp z kadej strony dla
zamontowania ugdzen dodatkowych i czynni@i serwisowych. Odsgp od sciany nie
powinien by mniejszy nk 10 cm dla zapewnienia wentylacji,

m podhczenie uradzenia do sieci elektrycznej powinnocbywykonane w sposob zgodny z
instrukcp.

14.Szafki i potki - stanowisko powinno iy wyposaone w szafki i potki stce do

uktadania specjalistycznych kgek i instrukcji obstugi programow, archiwizacji deh i

materiatébw oraz do przechowywania akt i dokumentéw.

15.Narzedzie i materiaty pomocnicze- przy pracy biurowej materialami pomocniczyrmi:s

papier, dtugopisy, linijka, formularze, druki, pmtki itp.

PODSTAWOWE ZASADY BEZPIECZE NSTWA | HIGIENY PRACY ZWI AZANE Z
OBStUGA URZADZEN TECHNICZNYCH

Maszyny i urzadzenia techniczne

Warunki bezpieczestwa i higieny pracy przy obstudze maszyn iadea technicznych

regulup przepisy art. 215, art. 216 i art. 217 KodekswciPra

Maszyny i uradzenia przede wszystkim powinnydtak konstruowane i budowane aby :

» zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pragyw szczegoln@i zabezpieczaty
pracownika przed urazami, dzialaniem niebezpiedznygubstancji chemicznych,
porazeniem padem elektrycznym, nadmiernym hatasem, szkodliwynmstrasami,
dziataniem wibracji i promieniowania oraz szkodliwyi niebezpiecznym dziataniem
innych czynnikéwsrodowiska pracy,

* uwzgkdniaty zasady ergonomii.

Maszyny i uradzenia, ktére nie spemnigjtych wymaga, musz by¢ wyposaone w

odpowiednie zabezpieczenia przez producenta.

W trakcie eksploatacji maszyn i adzen naley pametac o podstawowych zasadach

bezpiecznej pracy takich jak :

Do pracy przy maszynie me by dopuszczony pracownik posiagiey odpowiednie
kwalifikacje i przeszkolony w zakresie bezpieczolestugi.

* Obstuga maszyny i ugdzenia powinna hy zgodna z instrukgj bezpiecznej obstugi
opracowana na podstawie dokumentacji technicznbemej i z ng jednomylna.

e Pracownik zobowizany jest do stosowania odpowiedniej odyie obuwia roboczego
oraz sprztu ochrony osobiste;j.

* Pracownik powinien utrzymywaw porzdku i czystdci stanowisko robocze, a zwlaszcza
dba o naleyty stan nargdzi pracy.

* Nie wolno dopuszcza bez wiedzy przelmnego, do pracy na swoim stanowisku 0sob
postronnych.

* W razie przerwy w doptywie pdu naley wytaczy¢ pracupce maszyny i urgzenia.

« Po zakdczonej pracy nalg zatrzyma& obstugiwane maszyny i wdzenia, doktadnie
oczysci¢ stanowisko robocze, utgé narzdzia i przyrady w miejsce do tego
przeznaczone.
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OCHRONA PRZECIWPO ZAROWA

POTENCJALE ZRODtA POWSTAWANIA PO ZARU | INNEGO MIEJSCOWEGO
ZAGROZENIA ORAZ DROGI JEGO ROZPRZESTRZENIANIA S| E:

1. Potencjalnymi przyczynami powstaniazaou mog by¢:

» palenie tytoniui porzucanie niedopatkdw papsére® w miejscach do tego nie
wyznaczonych, tam gdzie znajdgic materiaty palne,

e postugiwanie si otwartym ogniem w ww. miejscach,

e nieostrane wytkowanie oraz awarie wdzer elektrycznych powodage zwarcia,
przeciazenia, nagrzewanieadz iskrzenie,

e niewtaEciwe wytkowanie maszyn i ugdzen technologicznych powodage zapalenie
materiatéw palnych znajdagych st w ich obebie,

» przechowywanie materiatdw palnych w pahlizrodet ciepta, urgdzen elektrycznych,

itp.

niewtasciwe zabezpieczenie prac niebezpiecznyclapmvo,

umysine podpalenia,

wytadowania atmosferyczne,

wytadowania elektryczrigi statycznej.

Drogami rozprzestrzenianiacgpazaru mog bye:

sktadowane materiaty palne,

instalacja elektryczna,

ciagi wentylacyjne,

urzadzenia technologiczne z materiatami palnymi.

Czynnikami sprzyjajcymi rozprzestrzenianiugpaozaru s ponadto:

« pdbzne zauwaenie paaru oraz opgnione alarmowanie,

brak lub niewtaciwy stan techniczny instalacji i wdzen_przeciwpaarowych, génic

oraz brak umiejtnosci obstugi tego spkzu przez pracownikow

Zapobieganie mdiwos$ci powstawania pa@ru:

« W celu niedopuszczenia do powstaniazgra na terenie obiektow Uczelni wszyscy
pracownicy oraz osoby przebyweg w obiektach & zobowhzani do przestrzegania
zasad bezpiecastwa paarowego.

W obiektach i na terenie do nich przyleggim zabronione jest wykonywanie czydon

ktGre mog spowodowad pazar, utatwt jego rozprzestrzenianiegsutrudnt prowadzenie

dziataa ratowniczych lub ewakuacji, a w szczegdirio

- uzywanie otwartego ognia i palenie tytoniu poza nu@si wyznaczonymi przez
kierownika zaktadu, oznaczonymi napisami informagwypi,

prowadzenie prac niebezpiecznychzgmmwo niezgodnie z zasadami ctomymi w

instrukciji,

- uniemaliwianie lub ograniczanie dogiu do uradzex przeciwpaarowych (hydranty,
gasnice itp.), wyp¢é ewakuacyjnych, wwcznikdéw i tablic rozdzielczych pdu
elektrycznego oraz gtéwnych zaworow gazu,

- skltadowanie materiatow palnych w odlegio mniejszej ni 0,5 metra od utglzen
i instalacji, ktérych powierzchnie zewtnzne mog nagrzewa sie do temperatury
przekraczajcej 100°C, oraz kablowych linii elektroenergetyoczimyo napsciu
powyzej 1 kV, przewoddéw uziemiagych i przewoddéw odprowadzajych instalacji
odgromowych,

- skladowanie materiatow palnych na drodze komunil@gplnej stiacych celom
ewakuacji; ustawianie na klatkach schodowych jadiabiek przedmiotéw
utrudniapcych ewakuag

- zamykanie drzwi ewakuacyjnych w sposob unigimoajacy ich natychmiastowe
uzycie,
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- uzytkowanie elektrycznych ugdzen ogrzewczych ustawianych beZpednio na
poditazu palnym, z wyjtkiem urzdzen eksploatowanych zgodnie z warunkami
technicznymi okrédonymi przez producenta,

- stosowanie na ostony punktéwwietinych materiatdow palnych, z wagtkiem
materiatébw trudno zapalnych,zgi zostam umieszczone w odlegioi co najmniej
0,05 m odzarowki,

- przechzanie instalacji elektroenergetycznych oraz eksplwahie instalacji i urmzen
uszkodzonych.

Do podecznego sprgu ga&niczego zaliczamy m.in.:
- gasnice,
- hydronetki,
- koce ganicze,

ZASADY POSLUGIWANIA S| E PODRECZNYM SPRZETEM GA SNICZYM

Gasnica to urzdzenie, w ktorym @hienie wewrtrzne pozwala na wyrzucenigodka
gasniczego i jego skierowanie na ogniskazaa.

Kazda ganica posiada pole opisowe na ktorym napméejsze informacje
dotycz:
* informacg o zastosowanyrérodku g&niczym,
« wielkos¢ napetnienia ganicy,
e 0znaczenie grupy parow, do ktdérych przeznaczona jestrjaa,
* instrukcg obstugi w postaci rysunkéw i opisow,
* informacje dot. mgiwosci gaszenia ugdzen pod napgciem.
Sposob gycia ganicy:
*  Wyciagna¢ zawleczk w gtowicy na korpusie gaicy i nacisa¢ dzwignie zaworu na
koncu wezyka,
» Strumie srodka ganiczego kierowé bezpdrednio nazrédio pazaru
Przy gaszeniu nally pametacé o nasgpujgcych zasadach:
« Kierowa strumie srodka gdniczego na pate st przedmioty lub obiekty od strony
zewrgtrznej (skrajnej) w kierunku dgrodka,
* Przy gaszeniu przedmiotéw ustawionych pionowo ayagmst od gory w
dot,
* Nalezy uzywaé srodkéw ganiczych do gaszenia danej grupyamw.

Zasady rozmieszczania i oznakowywaniamga:

» Ganice naley umiesci¢ w miejscu widocznym i tatwo daginym (min 1 m wolnego
dojscia) - najczsciej umieszczamy przy wagjiach do budynkéw, holach, w pahli
pomieszcze technicznych,

* Odlegta¢ pomidzy ganicami nie mae przekracza30metréw,

Nalezy umieszczéa ganice przystosowane gaszenia grupyggow mogcych wysapi¢ w
obiekcie lub pomieszczeniwzalecane génice proszkowe ABC - 6 kg

« Na kazde 100 i powierzchni nalgy umiesci¢ minimum 2 kgsrodka géniczego Np.
magazyn 500M- mazna umigci¢ 3 gadnice po 2kg lub 1 daice 6 kg (jeeli
odlegta¢ do niej z kadego miejsca nie przekracza 30 m).

Proponug w magazynach o powierzchni np. 560omieszcza 2
gasnice po 6 kg z uwagi na nagromadzenie materiatolnyea i dug
wartasé¢ skladowanego towaruMiejsce usytuowania @aicy nalery
oznakow& - w miejscu zaciemnionym nake uzy¢ znaku
fotoluminescencyjnego na twardej ptycie.
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Gasnice nalezy poddawat okresowej kontroli minimum 1 raz w roku (rOwniez
samochodowe)
Kontrolg mogy wykona uprawnione jednostki

Gasnice proszkowe (1)

Gasnica proszkowa GP-6x-ABC

Przeznaczona jest do gaszenia
pozaréw grupy A, BiC

&
Obstuga gasnicy:

1. Wyciagnaé rg‘;
zabezpieczenie U

2. Wyjac waz

z uchwytu, J
skierowac na 7% i
2rodio ognia,

nacisngcé diwignig dysza wylotowa

Gasnice $niegowe

Gasnica sniegowa GS-5X

Przeznaczona jest
do gaszenia pozarow
grupyBiC
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Hydrant wewnetrzny jest to zespoét skladgjy sk z zaworu hydrantowego, odcinkaxa
I pradownicy wodnej, zasilany z instalacji wodagowej wewrtrznej przeciwpaarowe;.
W celu uzycia hydrantu nalezy:
» otworzy drzwiczki szafki hydrantowej,
sprawdzé czy wszystkie elementyge soh polaczone (zawor, wz, pradownica),
rozwimna¢ waz staragc sk unikat zagec i zatama,
otworzy zawor,
skierowa strumier wody na paice st miejsce lub przedmiot.

Najlepsze efekty uzyskujege gesli hydrant obstuguj dwie
osoby.

Jedna z nich podaje wedpoprzez pydownie, druga
kontroluje przeptyw wody obstugiajzawor.

Nalely pametac¢ aby nie gasi wody urzgdze: pod napgciem
oraz mogcych reagowéaz wod; wydzielagc gazy palne.

Koc ganiczy to ptachta materiatu z tkaniny catkowicie niepalogpowierzchni ok. 2 m2.
Jest stosowany do ttumieniazaou w zarodku poprzez odcie doptywu powietrza.
Sposob wycia:

* wyja¢ koc z pokrowca,

» roztozy¢ i szczelnie przykr§ pakcy sk przedmiot.

Koc ganiczy mge by stosowany do gaszenia galch sg ludzi.

ZASADY POSTEPOWANIA NA WYPADEK PO ZARU ORAZ WYKAZ
TELEFONOW ALARMOWYCH

INSTRUKCJA OGOLNA:
W przypadku zaistnienia paru naley:
« poinformowa osoby znajdujce s¢ w strefie zagrenia,
e rozpoca¢ akcg ganicza przy pomocy podicznego sprgu p. pa.,
e powiadomé Straz Pazarm - tel. 998lub 112
W przypadku rozprzestrzeniani@ piozaru naley:
* przeprowadz ewakuag} ludzi,
e Opuici¢ pomieszczenia, odgi doptyw prdu i gazu,
* W miar mazliwosci przeprowadz ewakuacgi mienia.

Po ewakuacji z miejsca zagemia naley:
e zebrd& si¢ w bezpiecznym miejscu oddalonym odzanu,
e poczeké na zgod kierupcego aka na opuszczenie
terenu.
WYKAZ TELEFONOW ALARMOWYCH:

POLICJA - 997
STRAZ POZARNA - 998
POGOTOWIE RATUNKOWE - 999
TELEFON ALARMOWY - 112

STRAZ MIEJSKA - 986
21
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POGOTOWIE GAZOWE - 992
POGOTOWIE ENERGETYCZNE - 991

ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY MEDYCZNEJ
(wybrane zagadnienia)

OBOWI AZEK UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY:
Obowgzek prawny artykut 162 kodeksu karnego

e 8§ 1. Kto cziowiekowi znajdagemu s w pota@eniu graacym bezpérednim
niebezpieczéstwem utratyzycia albo cgzkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela
pomocy, mogc jej udziele bez naraenia siebie Ilub innej osoby na
niebezpieczestwo utratyzycia albo ctzkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze
pozbawienia wolnsci do lat 3.

* 8§ 2. Nie popehnia przegistwa, kto nie udziela pomocy, do ktérej jest komree
poddanie si zabiegowi lekarskiemu albo w warunkach, w ktoryolzliwa jest
niezwtoczna pomoc ze strony instytucji lub osobytelp powotane;.

Obowigzek moralny - bo kto oczekuje pomocy od innych musthy stanie samgtpomoc
swiadczyt.
ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY

* Udzielapc pierwszej pomocy zawszameta] 0 wlkasnym bezpiecastwie. Pamgtaj
o nakfadaniu jednorazowyclkkawiczek, pozwoli to na unikecie bezpéredniego
kontaktu z krwa, $lina i innymi wydzielinami osoby poszkodowane.

* Wszystkie czynnei ktdre wykonujesz, &sjednakowo wane. Zaopatrywanie ran,
ztama, zwichni¢ lub innych urazéw miee wydawé Ci sk mniej grazne niz np.
utoniecie czy zawat serca, jednak agsnie od tych podstawowych czyricomaoze
doprowadzt do ckzkich powiktan, np. wstrasu, a w konsekwencji damierci osoby
poszkodowanej.

» Kazdy ruch to utrata energii, dlatego ograniczdre ruchy u osoby poszkodowane;.
Jeili nie jest to konieczne, nie przenposzkodowanego w inne miejsce. Paayji
takze, ze osoba leaca lub siedzca w bezruchu traci do szybciej ciepto, dlatego
okryj ja dodatkowym kocem, ubraniem lub specjdiolia termiczra

* .Rozmawiaj z poszkodowanym, sprébuj go uspékoi

 Nigdy nie pozostawiaj osoby poszkodowanej bez opielawet jgli jest ona
przytomna.

* Nie podawaj osobie poszkodowanej nic do piciadanjedzenia - mee to spowolri
dalsze czynn&i ratownicze np. znieczulenie do operaciji.

WEZWANIE POMOCY
* Telefony Alarmowe

Pogotowie Ratunkowed 9 9 Straz Pazarna 9 98  Policja 9 97
Z telefonu komorkowego 1 12
Szybkie i doktadne poinformowanie dyspozytora stiziatym zdarzeniu ma wplyw na czas i
sprawniejsze udzielenie pierwszej pomocy.
Dyspozytorowi nalezy przekazat nastepujace informacje:
* Dokladne miejsce zdarzenia.
* Rodzaj wypadku tzn. upadek z drabiny, utonieciepadek drogowy, atak padaczki,
pogryzienie przez psa itp.
» Stan poszkodowanego (lub poszkodowanych). Liczba psszkodowanych.
 Dane osoby wzywagej pomoc oraz numer telefonu, z ktérege dzwoni =
Dyspozytor mae ponadto zadadodatkowe pytania.
PAMIETAJ ABYS NIGDY NIE ODKEADAL SEUCHAWKI PIERWSZY
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OCENA STANU POSZKODOWANEGO
Aby dokon& oceny podstawowych funkcjtyciowych pacjenta, naly sprawdzé czy
poszkodowany:
« JEST PRZYTOMNY? Prébujemy nawazac kontakt, oraz sprawdzamy reakcje na
bod:ce zewntrzne.
« ODDYCHA? Zatrzymanie oddechu memy stwierdzi gdy przy dokfadnej
obserwacji brak jest widocznych ruchow klatki pieveej oraz gdy niestyszalny
I niewyczuwalny jest strumfepowietrza wydychanego przez pacjenta.
« MA ZACHOWANE KR AZENIE? Natychmiastowym objawem nagtego
zatrzymania kgzenia jest: brak etna na étnicy szyjnej. Etno maemy take
sprawdzt na ttnicy udowej. U dzieci ponej 1 rokuzycia &tno badamy nagtnicy

ramienne;.
\’ro = Badanie

“ niemowlat
ramiennej

fetna u

Badanie tetna na )
na tetnicy

tetnicy szyjnej

ULOZENIE POSZKODOWANEGO W POZYCJI BEZPIECZNEJ
* POZYCJA BEZPIECZNA Jezeli poszkodowany jestnieprzytomny, a ma
zachowane oddychanienalezy utozy¢ go na boku w pozycji bezpiecznej (o ile nie
ma on innych obtaen ciata wymagajcych
natychmiastowego opatrzenia). Pozycja boczna ziwia naturalne udraznienie
gornych drég oddechowych oraz zabezpiecza przedtaalaym zachinieciem przy

wymiotach.
=
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<
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RESUSCYTACJA U OSOBY DOROSLEJ
» Do resuscytacji przyspujemy jedynie wtedy, gdy stwierdzimy brakmna i oddechu.
Przed przysipieniem do czynrimi resuscytacyjnych, osebposzkodowasn ukladamy na
twardym i ptaskim podizu.
* Po wczéniejszym oczyszczeniu jamy ustnej udreamy drogi oddechowe poprzez
odgkcie gtowy poszkodowanego w tyt i wysgoiu zuchwy.
e Sztuczny oddechHpamktajac o utrzymaniu dranosci drég oddechowych )

metoda Lusta metoda ,usta -
usta" - po nos"

ruchach klatki - reka

piersiowej mana przytrzymupca
ocent zuchwe szczelnie
skutecznéc zamyka usta
sztucznego poszkod-wanego,
oddychania obejmupc swoimi
Powietrze ustami nos
dmuchujemy poszkodowanego
powoli ok. 1,5 - 2 wdmuchujemy
sek. przy powoli powietrze,
szczelnie obserwujc klatke
zacknigtym nosie. piersiowa
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Czestotliwos¢ sztucznego oddechu u dorostego powinna wyndg€l-12 oddechéw na
minute. W ptuca poszkodowanego wdychamy ¢d¥¢ wydychanego przez nas powietrza.
Unoszenie i opadanie klatki piersiowéyiadczy o dobrze wykonywanym sztucznym
oddechuZEWNETRZNY MASA Z SERCA
» Zewretrzny masa serca:Punkt nacisku masga serca znajdujemy na dolnej trzeciej
czesci mostka, 2-3 palce povrgj wyrostka mieczykowatego.

Umieszczajc tam nasagljednej eki, drugi nadgarstek umieszczamy na pierwszym aplat

palce obu ditoni, aby unilkd ucisku nazebra. Ucisk wykonujemy prostopadle do klatki

piersiowej, przy wyprostowanych tokciachgizarem tutowia, tak aby mostek obyh si¢ od

3-5 cm . Przy uciskach pagéjmy o tymzeby kce nie odrywaly si od Klatki piersiowe;.

Czestotliwos¢ uciskow powinna wynoéi80 -100 razy na mingit

NA KAZDE 30 UCISKOW PRZYPADAJ 2 WDECHY.

POSTEPOWANIE PRZY Zt AMANIACH
Objawy ztamania & nastpujace: bol w miejscu urazu oraz objawy ogolnego
WStrzasu.
Pierwsza pomocypolega ona na nateniu tymczasowego jalowego opatrunku,
w razie krwotoku - zatamowaniu go a nr@stie unieruchomieniu ziamanej
konczyny. Unieruchami@analezy co najmniej po jednym stawie powej i poniej
ztamania, tzn. opatrunek unierucharngj trzeba zakladatak, aby obejmowat on
dwa ssiadupce z miejscem zlamania stawy. Wszelkie wspotisioeej przy
ztamaniu rany nalg pokry¢ jatowym opatrunkiem. Choremu wolno pod&wa
srodki przeciwbdlowe Trzeba ta& zapewndi mu ochrog przed nadmiernym
ochtodzeniem.

POSTEPOWANIE PRZY OPATRYWANIU RAN
Udzielenie pierwszej pomocy ogranicza si wickszasci przypadkow do zalaenia
jatowego opatrunku z gazy i zabamdaania. J&i rana jest zanieczyszczona,
sptukuje st ja obficie 3% roztworem wody utlenionej. Skowokot rany odkaa ski
srodkiem dezynfekcyjnym (np. jodyna, sterinil, robtwgencjany), uwaajac by nie
przedostat & do rany. Na rany powierzchowne bez uszkodzeniazynac
krwionosnych, zakiada sijatowy opatrunek (sterylna gaza, na mvata, bandg
lekko uciskajc, aby zabezpieczy przed ewentualnym krwawieniem. Przed
natazeniem opatrunku skémv okolicy rany nalgy zmy srodkiem dezynfekcyjnym.
Nie wolno usuwa ciat obcych tkwacych w ranie, skrzepdw krwi, zasypyéveany
proszkiem ani jej dotyka Nie wolno réwnie bezpdrednio kia&é na ni ligniny lub
waty.

Program opracowat:
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