PRACOWNIA EWALUACJI JAKOSCI KSZTALCENIA

. Istotnym elementem systemu zapewnienia 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia
w Akademii Muzycznej w Poznaniu jest Pracownia Ewaluacji Jakosci
Ksztalcenia powolana przez Rektora AM. Jej glownym zadaniem jest
systematyczne badanie warunkéw ksztalcenia oraz wspotpraca z Uczelnianym
Zespotem ds. Jakosci Ksztalcenia 1 Biurem ds. Jakosci Ksztalcenia
w rekomendowaniu dziatan stuzacych poprawie jakosci ksztatcenia.

. Przedmiotem badan Pracowni Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia s3:
e warunki ksztalcenia w AM,
e opinie na temat jako$ci 1 warunkow ksztalcenia w AM.

. Dokonywany przez Pracowni¢ opis warunkéw ksztalcenia obejmuje: analizg
zwigzanych z dydaktyka 1 jakoscig ksztatcenia potrzeb Uczelni oraz jednostek
dydaktycznych, opis dydaktyki oraz dzialan podejmowanych na rzecz
podnoszenia jako$ci ksztalcenia. Analizy zmian w tych obszarach Pracownia
dokonuje systematycznie.

. Badanie opinii na temat jako$ci i warunkéw ksztalcenia prowadzone sg wsrod:
e spotecznosci akademickiej: obecnych studentow (w tym stuchaczy
studiow podyplomowych), pracownikéw naukowych
I administracyjnych, doktorantow,
e kandydatow na studia i absolwentow,
e pracodawcdw, medidw oraz innych opinii na temat dydaktyki

. Na podstawie danych zebranych w trakcie ogdlnouniwersyteckich badan
ankietowych Pracownia Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia sporzadza raporty
badawcze, ktére przekazuje Rektorowi, Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci
Ksztalcenia, Senatowi, Samorzagdowi Studentow 1 Doktorantow.

. Informacje przedstawione w raporcie badawczym stanowig podstawe dla
Uczelnianego Zespotlu ds. Jakosci Ksztalcenia do formutowania wnioskow
I propozycji dotyczacych jakosci ksztalcenia, ktore UZ ds. JK przekazuje
Rektorowi.

. Wyniki badan nad jakos$cig ksztalcenia wykorzystuje takze Biuro ds. JakoSci
Ksztalcenia dla efektywnej wspotpracy z jednostkami dydaktycznymi Uczelni
przy doskonaleniu USJK AM.



