
 

PRACOWNIA EWALUACJI JAKOŚCI KSZTAŁCENIA 

 

1. Istotnym elementem systemu zapewnienia i doskonalenia jakości kształcenia 

w Akademii Muzycznej w Poznaniu jest Pracownia Ewaluacji Jakości 

Kształcenia powołana przez Rektora AM. Jej głównym zadaniem jest 

systematyczne badanie warunków kształcenia oraz współpraca z Uczelnianym 

Zespołem ds. Jakości Kształcenia i Biurem ds. Jakości Kształcenia 

w rekomendowaniu działań służących poprawie jakości kształcenia. 

 

2. Przedmiotem badań Pracowni Ewaluacji Jakości Kształcenia są: 

 warunki kształcenia w AM, 

 opinie na temat jakości i warunków kształcenia w AM. 

 

3. Dokonywany przez Pracownię opis warunków kształcenia obejmuje: analizę 

związanych z dydaktyką i jakością kształcenia potrzeb Uczelni oraz jednostek 

dydaktycznych, opis dydaktyki oraz działań podejmowanych na rzecz 

podnoszenia jakości kształcenia. Analizy zmian w tych obszarach Pracownia 

dokonuje systematycznie. 

 

4. Badanie opinii na temat jakości i warunków kształcenia prowadzone są wśród: 

 społeczności akademickiej: obecnych studentów (w tym słuchaczy 

studiów podyplomowych), pracowników naukowych 

i administracyjnych, doktorantów, 

 kandydatów na studia i absolwentów, 

 pracodawców, mediów oraz innych opinii na temat dydaktyki 

 

5. Na podstawie danych zebranych w trakcie ogólnouniwersyteckich badań 

ankietowych Pracownia Ewaluacji Jakości Kształcenia sporządza raporty 

badawcze, które przekazuje Rektorowi, Uczelnianemu Zespołowi ds. Jakości 

Kształcenia, Senatowi, Samorządowi Studentów i Doktorantów.  

 

6. Informacje przedstawione w raporcie badawczym stanowią podstawę dla 

Uczelnianego Zespołu ds. Jakości Kształcenia do formułowania wniosków 

i propozycji dotyczących jakości kształcenia, które UZ ds. JK przekazuje 

Rektorowi. 

 

7. Wyniki badań nad jakością kształcenia wykorzystuje także Biuro ds. Jakości 

Kształcenia dla efektywnej współpracy z jednostkami dydaktycznymi Uczelni 

przy doskonaleniu USJK AM. 

 


