KODEKS ETYKI

Akademii Muzycznej im. I. J. Paderewskiego w Poznaniu
PREAMBULA

Wyzsza uczelnia muzyczna petnirole spoteczng poprzez nauczanie i wychowywanie mtodego pokolenia
oraz prowadzenie dziatalnosci artystycznej. Specyficzny charakter uczelni nadaje jej szczegélng role
w spoteczenstwie, wynikajacg z troski o ochrone i rozwdj kultury i sztuki niezaleznie od narodowosci,
Swiatopogladu, statusu spotecznego i innych uwarunkowan. Precyzyjne okreslenie podstawowych
wartosci oraz powinnosci pracownika Akademii Muzycznej w biezgcych, gwattownie zmieniajacych sie
realiach kulturowych i cywilizacyjnych, staje sie koniecznoscig. Uczelnie wyzsze, stanowigce jeden
z filaréw kultury w oczekiwaniu spoteczenstwa — nie rezygnujac z préby nadgzania za duchem czasu —
winny pozostawaé czytelnym wzorem doskonatosci etycznej oraz zawodowej rzetelnosci. Kazda
uczelnia artystyczna petni niezwykle wazne role spoteczne poprzez poszukiwania naukowe w duchu
prawdy i piekna oraz ksztatcenie i wychowywanie mtodego pokolenia. Dobitnie podkresla znaczenie
tej roli cytat z aktu fundacyjnego Akademii Zamojskiej: , Takie bedg Rzeczypospolite, jakie ich mtodziezy
chowanie.” Poszukiwanie prawdy i piekna przyczynia sie bezposrednio do podnoszenia poziomu
kultury, a adepci naszej uczelni majacy petni¢ szczegdlnie wazng role spoteczng, jako ambasadorzy
kultury polskiej powinni w szczegdlnosci byé uwrazliwieni na obecnos¢ wartosci w zyciu codziennym —
niezaleznie od otoczenia, w ktérym przyjdzie im funkcjonowac. Cata spoteczno$é Akademii Muzycznej
— wiladze, nauczyciele akademiccy, studenci, doktoranci i pracownicy administracji — Swiadomi
wyjatkowej misji Uczelni, przyjmujg kodeks, w ktédrym wyszczegdlniono podstawowe wartosci, zasady
i powinnosci etyczne.

WARTOSCI

Wartosci uznawane przez uczelnie winny sprzyjaé¢ rozwojowi nauki i sztuki, ksztattowaniu zdrowych
postaw moralnych. Do wartosci tych naleza: prawda, piekno, godnosé, wolnosé, odpowiedzialnos¢,
poszanowanie zycia ludzkiego, uczciwos¢ i sprawiedliwo$é. Urzeczywistnianie tych wartosci jest
niezwykle istotne ze wzgledu na wazng spoteczng role jaka petni uczelnia. Im bardziej znaczaca pozycje
w spoteczenstwie zajmujg jej pracownicy i reprezentanci, tym wyzsze winni spetnia¢ wymagania
etyczne. Co wiecej, wiernosé powyzszym wartosciom tgczy sie ze wzrostem w ludzkim Swiecie wartosci
najwyzszej, czyli najogdlniej pojetego Dobra.

1. Prawda

Prawda, pojmowana za Arystotelesem jako zgodnos¢ saddw z rzeczywistoscig, traktowana
jako wartos¢ nadrzedna, jest celem nauki. Jej dociekanie, powigzane z dziataniami ukierunkowanymi
na dazenie do rozwoju cywilizacyjnego zarédwno w obszarze techniki jak i kultury nie moze by¢
wykorzystywana jako srodek do innych celéw.

2. Godnos¢é

Polska Konstytucja w preambule stwierdza istnienie przyrodzonej godnosci cztowieka.
Art. 30. ,charakteryzuje jg jako przyrodzone, niezbywalne i nienaruszalne Zrédto wolnosci i praw
cztowieka oraz obywatela”. To jedyna wartos¢ konstytucyjna, ktérej nie mozna ogranicza¢. Godnos¢
to wartos$¢ decydujaca o tym, jak cztowiek powinien by¢ traktowany, jak powinien traktowac samego
siebie oraz innych. Godnos¢ osoby ludzkiej wskazuje, ze nie moze by¢ ona nigdy traktowana jako
Srodek, ale zawsze jako cel.



3. Wolnosé

Wolno$¢ jest zrodtem godnosci cztowieka. Tylko ona stanowi podstawowa racje szacunku dla samego
siebie. Wolnos¢ to mozliwo$¢ podejmowania i realizowania decyzji. Wolnos¢ jest warunkiem wyboru
wartosci, ich poszukiwania i kreacji. W obszarze dziatarh akademickich szczegdlne istotna jest wolnos¢
stfowa i dziatan artystycznych, wolno$¢ sumienia oraz wolnos¢ badain naukowych. Wolnos¢ osobista
pociaga za sobg odpowiedzialnos¢ za dokonane wybory, czyny i zaniechania. Nie powinna ona nigdy
godzi¢ w wolnosc¢ innego cztowieka.

4. Odpowiedzialnos¢

Odpowiedzialnos¢ dotyczy wtasnego warsztatu naukowego i twérczego, dbatosci o wychowanie
kolejnych pokolen oraz troski o zastosowanie wynikdw badan naukowych w praktyce.
Odpowiedzialnos¢ wymaga zaangazowania sie w szeroko pojete zycie akademickie, we wszystkie jego
przejawy. Odpowiedzialnosé nie jest ograniczona tylko do powyzej wzmiankowanego obszaru zycia
uczelnianego, rozcigga sie bowiem na pozostate aspekty zwigzane z losami spoteczenstwa i catej
ludzkosci.

5. Poszanowanie zycia ludzkiego
Cztowiek ma prawo do zycia; jest to prawo podstawowe, przynalezne kazdemu cztowiekowi.
6. Uczciwos¢

Uczciwos$é wigze sie z rzetelnoscig, sumiennoscig, poszanowaniem wtasnosci, prawoscig. Uczciwosé
ukierunkowana jest na dobro wspdlne.

7. Sprawiedliwos¢

Klasyczna definicja sprawiedliwos$ci pochodzi od rzymskiego prawnika Ulpiana, wedtug ktdrego
,sprawiedliwo$é jest statg i niezmienng wolg przyznania kazdemu naleznego mu prawa”.

POWINNOSCI

Kazdy z cztonkéw spotecznosci tworzonej przez pracownikéw, doktorantéw i studentéw Akademii
Muzycznej im. I.J. Paderewskiego zobowigzuje sie:

1. Przestrzega¢ etyki ogdlnej, dobrych obyczajow, dazy¢ do sprawiedliwosci, bezstronnosci
i sprzeciwiac sie wszelkim formom dyskryminacji.

2. Stosowac sie do litery obowigzujgcego prawa oraz norm etyki zawodowe;j.
3. Nie pozostawac obojetnym na przejawy naruszania prawa oraz norm etyki zawodowe;j.

4. Sprzeciwia¢ sie patologii zycia moralnego. Zwalcza¢ wszelkie przejawy nieuczciwosci,
a w szczegdblnosci korupcje, nepotyzm i temu podobne.

5. Przeciwdziataé¢ powstawaniu konfliktéw i je tagodzi¢, sprzeciwiac sie agresji i probom szkodzenia
innym.

6. Prowadzi¢ badania naukowe w celu przedstawiania prawdy i piekna jako wartosci nadrzednych, przy
zachowaniu zasad wnikliwosci i dociekliwosci w zadawaniu pytan, uczciwosci w poszukaniu odpowiedzi
oraz rzetelnosci przy przedstawianiu wynikéw swych dociekan.

7. Zachowywad prawa autorskie i przestrzegac zasad sprawiedliwego podziatu wiasnosci intelektualnej
w stosunku do swoich pracownikéw i innych wspotautorow.



8. Stwarzac sprzyjajacg atmosfere sprzyjajaca rzetelnosci krytyki naukowej opartej na kompetencji,
bezstronnosci i terminowosci w opiniowaniu osiggnie¢ naukowych i artystycznych innych oséb i
instytucji.

9. Doskonali¢ warsztat badawczy oraz umiejetnosci dydaktyczne.

10. Uczciwie przekazywaé wiedze i sumiennie oceniaé stopien jej przyswojenia przez studentow i
doktorantéw. By¢ wymagajgcym opiekunem i wychowawcg studentdw, doktorantéw oraz mtodych
adeptéw nauki i sztuki przy zachowaniu zyczliwosci, szczegdlnie w oparciu o tradycje relacji mistrz —
uczen.

11. Zacheca¢ studentdw i doktorantdw do samodzielnego wyrazania swoich opinii i aktywnego
uczestnictwa w procesie dydaktycznym.

12. Okazywa¢ studentom i doktorantom nalezyty szacunek. Dbaé o zachowanie autorytetu innych
nauczycieli akademickich.

13. Nie dopuszcza¢ nieuczciwosci studentdw i doktorantéw w trakcie sprawdzania posiadanej przez
nich wiedzy.

14. Dbac¢ o dobre imie Akademii Muzycznej im |. J. Paderewskiego i upowszechniac jej osiggniecia.
Przeciwstawiac sie dziataniom wymierzonym w powage i autorytet Uczelni.

15. By¢ swiadomym wartosci etycznych przyjetych w Uczelni i przestrzegac ich przy wykonywaniu
powierzonych zadan, takze poprzez dobry przyktad ptynacy z codziennego postepowania.

16. Wspierad i promowac przestrzeganie wartosci etycznych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Kazdy cztonek spotecznosci Akademii Muzycznej w Poznaniu:

1. Zobowiazuje sie w swoim sumieniu do rzetelnego przestrzegania niniejszego Kodeksu Etyki.

2. W przypadku ztamania zasad Kodeksu podlega¢ bedzie ocenie Komisji Etyki powotanej przez Senat.



